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Wiedzieé, co moze, a czego nie wolno mu robic”.

Jan Pawet lI

Mgr Aleksandra Siciarz

Koncepcja
Funkcjonowania i Rozwoju
Szkoty Podstawowej im. ks. Jozefa Baranowicza

w Szczercowie

Szczercow 2017



CEL GLOWNY:

Utworzenie szkoty zgodne
z zatozeniami reformy, na miare
potrzeb i oczekiwan dzieci, rodzicow,
nauczycieli, Srodowiska lokalnego
i priorytetow oswiatowych.



Wstep

W przedstawionej koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty na lata 2017-2022 wykorzystatam
swoje wieloletnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i ostatnio petnigc obowigzki dyrektora szkoty.
Wzietam pod uwage najnowsze uregulowania prawne w o$wiacie i nastepujgce dokumenty:

Wszystkie moje dziatania bedg braty pod uwage aby kazdy uczen w wyniku procesu ksztatcenia
nabywat wiedze i umiejetnosci w zakresie wskazanym podstawg programowag ksztatcenia ogdlnego,
adekwatnie do swoich mozliwosci i uzdolnieft w stopniu zapewniajgcym mu petne przygotowanie do
podjecia nauki na wyziszym etapie ksztatcenia oraz osiggnat wszechstronny rozwdj wtasnej
osobowosci i umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie.

sprawozdanie z pracy i nadzoru pedagogicznego dyrektora w roku szkolnym 2016/2017;

ewaluacje przeprowadzong w tym roku w szkole;

analize mocnych i stabych stron szkoty;

dokumenty wewnatrzszkolne: Statut, Program Rozwoju Szkoty, Plan Nadzoru Pedagogicznego,

Program Wychowawczy, Program Profilaktyki.

Absolwent Szkoty Podstawowej im. ks. J6zefa Baranowicza w Szczercowie bedzie:

posiadat wiedze i umiejetnosci niezbedne na kontynuowanie nauki na kolejnym etapie

edukacyjnym;

samodzielny i odpowiedzialny;

potrafit wspdtpracowaé w grupie, a nawet nig kierowac;

umiat korzystaé z réznych zrédet informacji;

dobrze orientowat sie w otaczajacym go Swiecie;

kreatywny, tolerancyjny, empatyczny, asertywny;

wrazliwy na piekno, cztowieka, przyrode i wszystkie zywe istoty;
prawidtowo funkcjonowat w spoteczenstwie;

zachowywat sie zgodnie z zasadami etyki;

czut sie odpowiedzialny za najblizsze Srodowisko, a w przysztosci za swéj kraj;
przygotowany do uczestnictwa w zyciu spotecznym;

miat poczucie wtasnej wartosci;

znat swoje stabe i mocne strony;

dbat o swéj wyglad i higiene osobistg;

szanowac tradycje Szkoty, miasta, regionu i panstwa;



— akceptowac siebie i innych;

— szanowac wielokulturowos¢ i wieloreligijnos¢;
— pracowac nad samorozwojem;

— aktywny w srodowisku, w ktérym zyje;

— utozsamiac sie ze swojg Szkotg;

— umiat stucha¢ innych;

— otwarty wobec innych.

Rodzic bedzie:

wspotpracowat ze szkotg na wszystkich ptaszczyznach;

— interesowat sie postepami i trudnosciami w nauce swego dziecka;
— ufat nauczycielom i dyrekcji;

— zadowolony ze Szkoty;

— otwarty na nauczycieli;

— $wiadomy mocnych i stabych stron dziecka;

— angazowat sie w zycie szkoty i klasy swojego dziecka;

— znat dokumentacje szkolng, ktdra reguluje prace szkoty;

— znat prawa i obowigzki ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

— moégt korzysta¢ z pomocy specjalistdw pracujgcych w szkole w celu eliminowania brakéw i
napotkanych trudnosci przez ich dzieci;

— zintegrowany z rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty.

Nauczyciel bedzie:

— dbat o swéj wizerunek;

dobrym, pracowitym, cierpliwym i wyrozumiatym nauczycielem i wychowawcg;

pomocnym i opiekuriczym;

Swiadomym swoich mocnych i stabych stron;

oddany swojej pracy;



— poszukujgcym i tworczym;

— stosujgcym metody aktywizujgce i ocenianie ksztattujgce;

— poddawat analizie wyniki swojej pracy;

— wspodtpracujgcym z innymi i odpowiedzialnym;

— wtaczat sie w dziatania podejmowane w Szkole i sSrodowisku lokalnym;
— podnosit swoje kompetencje i kwalifikacje;

— wykorzystywat dostepne pomoce dydaktyczne;

— indywidualizowat prace z uczniami;

— wspotpracowat z rodzicami w wychowaniu i nauczaniu ich dzieci;

— doskonalit swoje wiadomosci i umiejetnosci;

ZADANIA
NASZA SZKOtA — SZKOtA PODSTAWOWA

IM. KS. JOZEFA BARANOWICZA W SZCZERCOWIE

[E

. Sylwetka patrona szkoty:

zajecia w klasach poswiecone pamieci patrona;

dbanie o kacik patrona;

organizowanie cyklicznych konkurséw plastycznych, literackich, religijnych i komputerowych
poswieconych patronowi;

— realizacja projektow edukacyjnych wokét sylwetki patrona;

— wyjscia na okoliczny cmentarz, ztozenie kwiatdéw i zapalenie zniczy na grobie patrona, dbanie o
grob patrona;

— przedstawienie postaci patrona w kazdej sali lekcyjnej jako element dekoracji klasowej;

— coroczne przygotowywanie Swieta Szkoty.

N

. Wychowanie patriotyczne w szkole:

organizacja i udziat w konkursach piesni patriotycznych i zotnierskich;



w

I

organizacja uroczystych i edukacyjnych akademii szkolnych;
dbanie o lokalne miejsca pamieci narodowej;

wdrazanie do odpowiednich zachowan w stosunku do symboli narodowych.

. Tolerancja, wielokulturowos¢:

wyrdznianie i promowanie postawy empatii, tolerancji i wrazliwosci na innych;
organizacja zaje¢ poswieconych réznym kulturom wraz z konkursami;

ksztattowanie postaw tolerancji w stosunku do innych ludzi, ich pochodzenia, wygladu, kultury,
pogladdéw, przekonan itp.

. Promocja zdrowego stylu zycia:

festyny szkolne i gminne poswiecone zdrowemu stylowi zycia w zakresie réznych dziedzin
(rozgrywki  sportowe, zdrowe odzywianie, spedzanie czasu na Swiezym powietrzu,
przygotowywanie zdrowych positkéw itp.)

udziat w projektach i programach edukacyjnych;

promowanie aktywnego trybu zycia jako wzorcowego dla uczniow;
wdrazanie do higienicznego trybu zycia;

organizowanie i udziat w konkursach poswieconych zdrowiu;
przeprowadzanie zaje¢ promujgcych zdrowy styl zycia;

zabiegi zdrowotne prowadzone przez szkolng pielegniarke wdrazajgce do ksztattowania
higienicznych i zdrowotnych postaw oraz dziatan profilaktycznych;

ksztattowanie postaw ekologicznych (konkursy, zajecia, prezentacje, prelekcje itp.).

. Bezpieczenstwo w szkole:

zapoznanie ucznidéw z drogami ewakuacyjnymi;

— przeprowadzanie w szkole prébnych ewakuacji;

— pogadanki, prelekcje, spotkania z przedstawicielami stuzb porzadkowych;

— organizowanie w szkole przedstawien profilaktycznych;

— branie udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych dotyczacych bezpieczeristwa;

— zajecia poswiecone bezpieczenstwu;



— bezpieczny Internet.

UCZEN - ABSOLWENT - DOBRY CZLOWIEK

1.Wdrazanie ucznidow do swiadomego uczestnictwa w dziatalnosci spotecznej na rzecz szkoty,

Srodowiska lokalnego, kraju:

angazowanie wszystkich uczniéw w zycie szkoty i Srodowiska;
uwrazliwienie ucznidow na krzywde innych, niesprawiedliwos$é, przemoc, brak tolerancji;

motywowanie uczniéw do podejmowania inicjatyw i akcji na rzecz pomocy potrzebujgcym z
naszej szkoty i Srodowiska lokalnego;

kontynuacja dziatan wspierajgcych Dom Dziecka w Dabrowie Rusieckiej, schronisk zwierzat,
uczniow ktdrzy znalezli sie w ciezkiej sytuacji losowej;

wdrazanie do aktywnego udziatu w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych.

Pomoc uczniom na terenie szkoty:
diagnozowanie srodowiska ucznidw;
organizowanie pomocy rzeczowej i materialnej potrzebujgcym;

wspotpraca z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi szkote w tym obszarze, a zwtaszcza z
Sadem Rodzinnym, Policjg, poradniami pedagogiczno-psychologicznymi, organem prowadzgacym
itp.;

doskonalenie zawodowe nauczycieli w kierunku skutecznej organizacji pomocy pedagogiczno-
psychologicznej uczniom naszej szkoty;

wspotpraca nauczycieli z rodzicami w zakresie pomocy potrzebujgcym dzieciom;
nawigzania wspdtpracy z instytucjami kultury;
organizowanie pomocy kolezenskiej;

dodatkowe zajecia dla ucznidw zaréwno zdolnych jak i wymagajgcych wsparcia.

RODZIC JAKO CZLONEK SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

1.

Wspodtpraca rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami, dyrekcjg i innymi pracownikami szkoty;

wspadlny front oddziatywan - wigczenie rodzicéw w proces nauczania i wychowania;



wymiana informacji o dziecku;
wychodzenie naprzeciw zainteresowaniom i potrzebom psychofizycznym dzieci;

ukazanie rodzicom rdznych perspektyw funkcjonowania ich dzieci w $wiecie szkoty, trudnosci,
jakie napotykajg i radosci, ktérymi mogg i chca sie dzieli¢;

kontynuacja dziatan w zakresie pedagogizacji rodzicow;

zachecanie rodzicow do wigczenia w proces integracji spotecznosci szkolnej poprzez
wspotorganizacje festyndw, dni otwartych, festiwali i uroczystosci szkolnych;

Scista wspétpraca z Radg Rodzicow.

NAUCZYCIEL - KOORDYNATOR WYCHOWANIA | NAUCZANIA

=

Wspdtpraca nauczycieli na wszystkich ptaszczyznach zycia szkolnego:

zachecanie do wymiany doswiadczen i rozpoznawania dobrych praktyk szkolnych;
wzmachianie poczucie bezpieczenstwa nauczycieli i pracownikow w szkole;
wspieranie i pomaganie w rozwijaniu mocnych stron oraz eliminowaniu stabych;
owocna praca w zespotach samoksztatceniowych;

pomoc mfodszym stazem nauczycielom;

prowadzenie otwartych zaje¢ dla innych nauczycieli, dzielgc sie w ten sposéb swojg wiedzg i
umiejetnosciami pedagogicznymi;

wspolne organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych, sprawiedliwy podziat rél zgodny z
posiadanymi predyspozycjami.

Integracja spotecznosci szkolnej wokdt potrzeb placéwki:

podejmowanie twérczych dziatan na rzecz wspomagania rozwoju ucznidéw, udzielanie wsparcia
ich rodzicom w opiece i wychowaniu dzieci;

wdrazanie innowacji pedagogicznych;
dzielenie sie doswiadczeniami i upowszechnianie dobrych praktyk;
dofinansowywanie doskonalenie nauczycieli wg potrzeb szkoty;

rozwdéj kompetencji zawodowych w formie informowania o nowosciach, nowych rozwigzaniach
prawnych, wyszukiwania odpowiednich i ciekawych szkolen.



MOJA SZKOtA W PRZYSZtOSCI

1. Szkota XXI wieku:

— wyposazanie szkoty w urzadzenia i narzedzia umozliwiajgce nowoczesng edukacje i zarzadzanie
szkofty;

— systematyczne pozyskiwanie srodkéw finansowych, udziat w programach ogdlnopolskich;
— projekty unijne w szkole jako jeden ze sposobdw na nowoczesng szkote;

— wtaczenie e-dziennika, blogéw uczniowskich i nauczycielskich, poczty elektronicznej jako sposdb
komunikacji w spotecznosci szkolnej;

— stworzenie platformy e-learningowej dla uczniéw;
— modyfikowanie i dostosowywanie do potrzeb uzytkownikéw szkolnej strony internetowej;

— wypracowywanie dobrych praktyk i doswiadczen w obszarze wykorzystywania TIK z
jednoczesnym zachowaniem réwnowagi i harmonii procesu postepu technologicznego ze
sprawdzonymi metodami nauczania;

— ukierunkowanie dziatan szkoty na wspoétprace i wymiane doswiadczen z innymi szkotami w kraju i
zagranica.

DYREKTOR JAKO MENEDZER

1. Wysoka jakosci funkcjonowania placowki:
— efektywne, gospodarne i spdjne zarzadzanie materialnymi i niematerialnymi zasobami szkoty;

— poszerzanie bazy szkoty, poprzez pozyskanie srodkdw na mobilng pracownie komputerows,
sprzet multimedialny, rozbudowanie Centrum Multimedialnego dla ucznidw i ich rodzicéw,
wzbogacanie sal lekcyjnych, swietlic i gabinetéw specjalistycznych o nowe srodki dydaktyczne;

— uzupetnianie ksiegozbioru biblioteki szkolnej;
— doposazanie bazy sportowej szkoty;
— dbatos¢ o wystrdj wnetrza budynku i otoczenie zewnetrzne szkoty;

— umotzliwienie uczniom poznawania $wiata poprzez obserwacje i doswiadczanie przyrody dzieki
zatozeniu Mini-Ogrddka Botanicznego;

— kontynuacja badan poszczegdlnych obszaréw funkcjonowania szkoty;

— opracowanie programéw podnoszacych efektywnos$é nauczania;



promocja szkoty w srodowisku lokalnym.

DYREKTOR JAKO LIDER

Zarzadzanie zespotem.
Motywacja do dziatania.

Budowania dialogu pomiedzy wszystkimi podmiotami szkoty.

MOCNE STRONY SZKOtY

zakorzenienie w tradycji szkoty;

wykwalifikowana kadra — wielu ambitnych, innowacyjnych, twérczych, otwartych nauczycieli;
preznie dziatajgce zespoty samoksztatceniowe nauczycieli;

dobra wspdtpraca nauczycieli;

wzrost udziatu nauczycieli i uczniéw w projektach, programach, innowacjach;

zaradnos$¢ dyrektora (umiejetnos¢ wspotpracy z instytucjami);

pozyskiwanie Srodkéw przez dyrektora szkoty;

otwartos¢ dyrekcji na inicjatywy nauczycieli;

diagnozowanie i realizacja potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;

dobra wspodtpraca pracownikéw administracji i obstugi z nauczycielami;

bardzo dobra wspétpraca z réznymi instytucjami i organizacjami w réznych sferach pracy szkoty;
organizacja réznorodnych konkurséw, uroczystosci, imprez o réznym zasiegu;

dobra baza lokalowa i dydaktyczna;

réznorodna oferta zaje¢ pozalekcyjnych;

duza liczba osiggnie¢;

udziat wolontariatu, samorzadu w akcjach charytatywnych;

wielu wspodtpracujgcych rodzicow.



SZANSE

— poprawa wynikéw sprawdziandéw zewnetrznych;
— odejscie od tradycyjnego stylu nauczania;

— otwarcie nowego srodowiska szkoty na tradycje szkoty i utozsamienie sie nowej spotecznosci ze
szkofty;

— podniesienie jakosci pracy w szkole w wyniku dobrej wspdtpracy pomiedzy nauczycielami;

— wymiana doswiadczed miedzy szkotami, nauczycielami, uczniami na forum ogdlnopolskim i
miedzynarodowym;

— zbudowanie grupy twérczych, aktywnych, innowacyjnych, refleksyjnych, swiadomych siebie
nauczycieli;

— powstawanie nowych kierunkéw pracy szkoty (programy, projekty, innowacje);

— stworzenie szkoty na miare XXI wieku;

— poprawa funkcjonowania ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych i ich rodzin;
— zaangazowanie do wspdtpracy wiekszej grupy rodzicéw;

— rozwdj pasji i zainteresowan uczniow;

— systematyczna promocja szkoty w srodowisku;

— przygotowanie uczniéw do Swiadomego uczestnictwa w zyciu;

— uksztattowanie ucznia jako tolerancyjnego cztowieka.

ZAGROZENIA

— niepotrzebne ukierunkowywanie energii i potencjatu nauczycieli na sprawy, na ktére nie maja
wplywu;

— wycofywanie sie, biernos¢ niektérych nauczycieli spowodowana naciskiem grupy ,nieaktywnej”,
checig dostosowania sie do ,nieaktywnej” grupy;

— zakupione drogie, nowoczesne S$rodki dydaktyczne TIK nie bedg wykorzystywane przez
nauczycieli pomimo tego, ze te sprzety sg (istniejg w szkole);

— niskie bezpieczenstwo dzieci w Swietlicy



zagrozenie stanu zdrowia wychowawcéw swietlicy;
brak mozliwosci udzielenia specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom;

utrudniona pomoc dzieciom z indywidualnym programem edukacyjnym (w wyniku braku
wspotpracy z rodzicami);

coraz nizsze zainteresowanie dzieci zajeciami pozalekcyjnymi

spadek zainteresowania szkotg w srodowisku.

ROZWOJ SZKOtY

ksztattowanie i wychowanie dzieci i mtodziezy;
wszechstronny rozwdj ucznia;

profesjonalny rozwdj nauczyciela;

rozwdj szkoty jako instytucji edukacyjno-opiekunczej;

ciggle doskonalone, coraz lepsze warunki stwarzane dla rozwoju ucznia izawodowego
nauczyciela;

kazdy uczen ma byé w petni dostrzezony przez nauczyciela, ktéry wskaze na jego potrzeby
edukacyjne, nie tylko w zakresie trudnosci w nauce, ale i zainteresowania;

obserwacje nauczycieli, ewaluacja pracy pozwolg dopasowacé oferte szkoty do potrzeb i
mozliwosci ucznidw;

szkota podstawowa sasiaduje z pieknym, nowoczesnym budynkiem Gimnazjum i jego obiektami
sportowymi, w zwigzku z potgczeniem tych budynkéw sg mozliwosci wspétpracy, ktére przyniosa
korzysci naszym uczniom;

chciatabym poprawi¢ baze dydaktyczng szkoty oraz wyposazenie klas w meble, komputery,
pomoce dydaktyczne i zabawki dla oddziatu przedszkolnego;

przystgpienie do projektéw w ramach ktorych pozyskamy pienigdze na doposazenie bazy
dydaktycznej, na urzadzenie pomieszczen, ktore bedg stuiyly specjalnym potrzebom
edukacyjnym uczniéw;

korzystanie z oferty wynajmu pomieszczen szkoty;

indywidualizacja procesu nauczania i wychowania, wzbogacenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych i
zaspokojenie specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw, dodatkowe zajecia wyréwnawcze oraz
rozwijajgce zdolnosci ucznidbw matematyczne, przyrodnicze, jezykowe, informatyczne,
artystyczne, zdrowotne (basen), wycieczki edukacyjne przyczynig sie do poprawy wynikdéw

nauczania;



wiaczyé rodzicow w pozyskiwanie srodkéw dla szkoty poprzez organizowanie imprez dla
Srodowiska;

wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci w wieku przedszkolnym, rozwdj ilepszy start do
obowigzkowej edukacji przedszkolnej i szkolnej;

oproécz akademii, apeli i uroczystosci zaplanowanych w kalendarzu szkolnym co miesigc bedzie sie
odbywat apel przygotowywany przez poszczegdlne klasy pod przewodnictwem Samorzadu
Uczniowskiego, na ktorym bedg omawiane biezgce sprawy zwigzane z kalendarzem szkoty,
aktualnosci, ogtoszenia, przedstawiane scenki o tematyce z zakresu bezpieczerstwa i higieny,
zachowania, kultury, zdrowego stylu zycia;

w zakresie rozwoju zespotu pracowniczego zamierzam usprawni¢ przeptyw informacji poprzez
regularne spotkania nauczycielskich zespotéw przedmiotowych, takze organizowanie czestszych
posiedzen rad pedagogicznych na ktérych beda omawiane biezgce sprawy oraz planowane rady
szkoleniowe;

chce zrdinicowaé system motywacyjny, bede nagradza¢ i przydzielaé wiekszy dodatek
motywacyjny pracownikom aktywnym, ktérzy nie bedg szczedzi¢ czasu dla dobra ucznia i szkoty;

okresowo cata kadra bedzie szkolona w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, wszyscy
nauczyciele zostang przeszkoleni w zakresie udzielania | pomocy przedlekarskiej i diagnozowania
specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidw oraz udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Doskonalenie kadry bedzie wynikato z planu rozwoju i biezgcych
potrzeb szkoty oraz wtasnych aspiracji zawodowych;

zamierzam promowac szkote poprzez gazetke szkolng, udziat w konkursach, imprezy dla
$rodowiska takie jak: Swieto Rodziny, Dziers Babci i Dziadka oraz foldery tematyczne, aktualizacje
strony internetowej, artykuty w gazecie lokalnej i innych, zorganizowac spotkania z ciekawymi
ludZmi.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

szkota jest szczegdlnie mocno postrzegana w Srodowisku wiejskim, gdyz czesto jest jednym z
osrodkow kultury;

oprécz przekazywania wiedzy promuje okreslony styl zycia, preferuje pewne wartosci,
zachowania i postawy;

zagrozenie jakie niesie wspodfczesna cywilizacja budzi potrzebe wspoétdziatania réznych instytucji
bezposrednio i posrednio zwigzanych z placdwkami oswiatowymi;

sprawne dziatanie placdwki os$wiatowej wymaga partnerskiej wspodtpracy z Organem
Nadzorujgcym i Prowadzacym;



szkota bedzie nawigzywac kontakty z wtadzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z
okazji uroczystosci szkolnych oraz panstwowych, bedzie braé¢ udziat w akcjach i imprezach
organizowanych przez Gmine, promowac szkote na stronach internetowych Urzedu Gminy oraz w
gazecie samorzgdowej, informowaé¢ o waznych sprawach, uzgadnia¢ decyzje dotyczace zmian,
finanséw, projektow;

rodzice oprécz uzyskiwania rzetelnej informacji o wynikach w nauce swoich dzieci, beda
otrzymywac fachowa pomoc w razie trudnosci na jakie napotkajg sie w wychowaniu i nauce
swoich dzieci, bedg angazowani do pomocy w organizacji uroczystosci, wycieczek, zachecani do
udziatu w pedagogizacji, do propagowania zdrowego stylu zycia, zaznajamiani z ofertg zajec
pozalekcyjnych, chciatabym aby w wychowanie i pomoc w nauce dzieciom w wiekszym stopniu
angazowani byli ojcowie;

owocne wspétdziatanie dla dobra placowki z Radg Rodzicéw, bede na biezgco informowac o
potrzebach, angazowac do dziatan na rzecz szkoty, do poszukiwania sponsoréw, organizowania
imprez dochodowych, podejmowac dziatania stuzgce integracji grona pedagogicznego, uczniéw i
rodzicéw, wskazywaé szkolenia i zachecaé do udziatu w nich;

szkota nadal bedzie wspétpracowata z Bibliotekg Publiczng poprzez wspdlne organizowanie
konkursow dla dzieci, systematyczne korzystanie ze zbioréw bibliotecznych, udziat dzieci w
organizowanych dla nich zajeciach;

z Parafig poprzez udziat uczniéw w poczcie sztandarowym we mszach z okazji waznych swiat
koscielnych, panstwowych czy szkolnych;

z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie pomocy finansowej uczniom z biednych
rodzin i lepszego funkcjonowania rodzin mniej wydolnych zyciowo czy patologicznych;

z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w celu pozyskiwania funduszy na
organizowanie konkursow iimprez kulturalnych;

z Osrodkiem Zdrowia w zakresie okresowych zabiegdw, kontroli zdrowotnych i higienicznych oraz
biezgcych potrzeb szkoty;

z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu kierowania na badania uczniow majacych
trudnosci w nauce i zachowaniu, czy zdolnosci, badan logopedycznych oraz pedagogizacji
rodzicow;

z Liceum w zakresie korzystania z sali gimnastycznej;
z innymi szkotami na terenie Gminy i poza nig;

z Policjg i Strazg Pozarng w trosce o bezpieczenstwo dzieci (zajecia z dzieémi, praktyczna nauka
przechodzenia przez jezdnie, pogadanki);

bede wspodtpracowacd z istniejgcymi w naszym zaktadzie zwigzkami zawodowymi w zakresie
uzgadniania spraw dotyczacych placéwki i pracownikdw, jesli tego bedzie wymagato prawo, czy z
potrzeby wtasnego interesu pracownika.



ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

— kierowanie szkotg to ztozony proces, z uwagi na wielofunkcyjnos¢ szkoty (ksztatcenie,
wychowanie, opieka, dziatalnos¢ srodowiskowa), ale réwniez na wiele rél, jakim musi sprostacd jej
dyrektor (kierownik instytucji pedagogicznej, przewodniczacy rady pedagogicznej, pracodawca i
kierownik zaktadu pracy);

— moje dziatania organizacyjne i prawne zmierza¢ beda do stworzenia placowki przyjaznej
uczniowi, bezpiecznej zaréwno dla ucznidw jak i dla nauczycieli, atrakcyjnej programowo o
odpowiedniej dyscyplinie i poziomie;

— kontroli powyzszych zatozen stuzy¢ bedzie ciggta ewaluacja pracy szkoty poprzez wywiady,
ankiety, rozmowy z uczniami i rodzicami, dokonywanie analizy prowadzonych badan,
sprawdzanie wynikéw nauczania, raporty i wnioski do dalszej pracy;

— dyrektor musi by¢ w petni swiadomy swoich zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci, musi tak
petni¢ swoje funkcje, aby byta harmonijna wspdtpraca i biezgcy przeptyw informacji miedzy
wszystkimi organami szkoty;

— uczniowie, rodzice i nauczyciele beda zaznajamiani z celami szkoty, sposobami ich realizacji i
wynikami ewaluacji pracy oraz bedg brali udziat w planowaniu rozwoju szkoty;

— wszystkie zdiagnozowane w procesie ewaluacji stabe strony pracy szkoty bedg podstawg do
planowania dziatan naprawczych;

— szkofa bedzie nadal wnikliwie analizowa¢ wyniki sprawdzianéw, a wnioski wykorzystywaé w celu
osiggania lepszych wynikéw w nauce i na sprawdzianach zewnetrznych;

— bede dyrektorem aktywizujgcym nauczycieli w projektowaniu dziatan szkoty oraz w realizacji
zadan, chce wskazywaé, wspierac inicjatywy i zaangazowanie w prace, docenia¢ dobrych
nauczycieli takze finansowo, sprawiedliwie obcigzaé¢ obowigzkami, adekwatnie do mozliwosci i
predyspozycji;

— chce zarzadza¢ przez motywowanie, partycypacje i delegowanie uprawnien. Powotane state
zespoly zadaniowe oraz w miare biezgcych potrzeb okresowe beda odpowiedzialne za
przydzielone zadania i to one wspierajg dyrektora w trudzie rzadzenia;

— bede inicjatorem kulturalnego spedzania wolnego czasu w postaci organizowanych wycieczek
turystycznych, wyjazdow do kina i teatru, wspdélnych zabaw i imprez okoliczno$ciowych;

— jako dyrektor bede takze dbata o wtasny rozwdj poprzez samoksztatcenie, wymiane doswiadczen
z innymi dyrektorami, udziat w cyklicznych szkoleniach;



PODSUMOWANIE

Moim zdaniem, wtasciwa organizacja placéwki moze zostaé osiggnieta przy zatozeniu, ze szkota jest
dla ucznia. Uczen i rodzice sg klientami szkoty i powinni byé z niej zadowoleni. Ustuga $wiadczona
przez szkote w postaci kompleksu dziatan dydaktycznych, wychowawczych, opiekuiczych i
profilaktycznych, ktére prowadza do optymalnego rozwoju matego cztowieka na miare jego
mozliwosci, powinna by¢ rzetelna, bo tylko w taki sposéb mozna utatwi¢ mu start na kolejnym etapie
ksztatcenia, a w efekcie koAcowym zwiekszy¢ szanse na rynku pracy. Wyksztatcona kadra
nauczycielska, dos¢ dobra baza szkoty biorgc pod uwage budynek, ilos¢ pomieszczen,
jednozmianowos¢, mato liczne klasy, bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych.

Podsumowujgc szkota ma szanse rozwoju, bycia placdwka na miare nowoczesng, o wysokim
poziomie nauczania, przyjazng dla ucznia i rodzica.

Podstawowe zatozenia funkcjonowania dobrej szkoty, ktérg chce zarzadzac to:

1. Dostrzeganie w kazdym dziecku jego specjalnych potrzeb edukacyjnych, rozwijanie zdolnosci,
pomoc w nauce, umacnianie wiary w siebie.

2. Inspirowanie do twodrczego rozwoju nauczycieli, ucznidw i rodzicow.

3. Integrowanie catej spotecznosci szkolnej do wspodtdecydowania o waznych sprawach
placéwki.

4. Zapewnienie uczniom i pracownikom autentycznego bezpieczenstwa.

5. Kierowanie sie sercem przy jednoczesnym zachowaniu prawa i dyscypliny.

Podsumowujac szkota ma szanse rozwoju, bycia placéwka na miare nowoczesng, o wysokim
poziomie nauczania, przyjazng dla ucznia i rodzica.

Dobra szkota to instytucja, w ktérej zrobiono wszystko, co mozliwe dla stworzenia optymalnych
warunkéw pracy i nauki kaidego ucznia, gdzie szanowane sq prawa, ale tez egzekwowane
obowiqzki i odpowiedzialnosc kazdego z jej uczestnikow.



