1. TIlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

§2.

Zasady ogodlne

Baranowicza w Szczercowie;

JOzefa Baranowicza w Szczercowie;

Baranowicza w Szczercowie.

ZALACZNIK NR 1
do Zarzadzenie nr 10\2017\2018
Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. ks. Jézefa Baranowicza
w Szczercowie z  dnia
26.10.2017 r. W sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy
w Szkole Podstawowej im. Kks.
Jozefa Baranowicza
w Szczercowie

REGULAMIN PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. KS. JOZEFA
BARANOWICZAW SZCZERCOWIE

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. ks. Jozefa
pracowniku administracji i obslugi — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. ks. Jozefa Baranowicza W Szczercowie;

zakladzie pracy, pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. ks.

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa im. ks. Jozefa

1. Regulamin okresla prawa 1 obowiazki pracodawcy 1 pracownikdéw oraz ustala organizacje

1 porzadek w procesie wewngtrznym W Szkole Podstawowej im. ks. Jozefa Baranowicza

w Szczercowie mieszczacej si¢ w dwoch budynkach tj. ul. Laska 8 i ul. Rzeczna 7.

2. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw bez wzgledu na zajmowane

stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaj umowy o pracg.

3. W indywidualnych sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych

szczegotowo niniejszym regulaminem, zastosowanie maja przepisy Kodeksu pracy oraz

innych ustaw i aktow wykonawczych z zakresu prawa pracy.



§3.
1. Pracodawca zapoznaje z tre$cia regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika,
przed rozpoczeciem przez niego pracy, na dowdd czego pracownik sktada odpowiednie

oswiadczenie na pismie, ktore zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

2. W oswiadczeniu pracownik potwierdza, ze zostal zapoznany z postanowieniami

regulaminu i jednocze$nie zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.

3. Wzor oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 1 do regulaminu.

Organizacja pracy

1. Przyjmuje sig, ze jesli w regulaminie jest mowa o0 pracodawcy nalezy przez to rozumie¢
Szkote Podstawowa im. ks. Jozefa Baranowicza w Szczercowie, reprezentowane przez

Dyrektora Szkoty.

2. Czynnosci w zakresie prawa pracy wykonuje Dyrektor.

Obowiazki i uprawnienia stron stosunku pracy
§5s.
Pracodawca szanuje godnos$¢ i dobra osobiste pracownikow. Do obowiazkéw pracodawcy
nalezy w szczegolnosci:

1) zaznajomienie pracownika podejmujacego pracg z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich
podstawowymi uprawnieniami;

2) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
roOwniez osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
I kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosSci pracy;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
I ochrony przeciwpozarowej;

4) terminowe i prawidtowe wyptacanie pracownikom wynagrodzenia za prace;

5) ulatwianie pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

§6.

stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzacej ksztalcenie zawodowe lub szkolty wyzszej warunki sprzyjajace
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

stosownie do mozliwosci, warunkow 1, w miar¢ posiadanych §rodkéw, zaspokajanie
bytowych, kulturalnych i socjalnych potrzeb pracownikoéw;

stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteridw oceny pracy pracownikow oraz
wynikéw ich pracy;

prowadzenie dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow;

przechowywa¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem;
poinformowanie pracownikow w sposob przyjety o mozliwosci zatrudnienia w
pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na

czas okreslony - 0 wolnych miejscach pracy;

zaopatrzenie pracownikow w niezbgdne w procesie pracy narzedzia i materiaty, jak
réwniez $rodki ochrony osobistej, odziez i obuwie robocze;

pracodawca ma obowiazek réwnego traktowania, czyli nie dyskryminowania
W sposob posredni lub bezposredni z przyczyn: wieku, niepelnosprawnosci, rasy,
religii, narodowos$ci, przekonan politycznych, przynaleznosci zwiazkowej,
pochodzenia etnicznego, wyznania, orientacji seksualnej wszystkich pracownikow
w zakresie: nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,
awansowania, dost¢pu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
pracodawca zobowiazany jest przeciwdziala¢ mobbingowi, czyli skierowanym
przeciwko pracownikowi dzialaniom lub zachowaniom polegajacym na jego
uporczywym 1 dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu, na wywotywaniu u niego
zanizonej oceny przydatnosci zawodowej, na jego ponizaniu lub o$mieszaniu albo
izolowaniu lub eliminowaniu z zespotu;

wplywanie na ksztattowanie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

Uprawnieniem pracodawcy jest:

1)

2)

wydawanie pracownikom wiazacych polecen stuzbowych i zarzadzen dotyczacych
pracy, ktore nie powinny by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg;

ustalanie zakresu obowiazkéw pracownikow oraz ich egzekwowanie;
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3)

4)

§7.

korzystanie z wynikow pracy wykonywanej przez pracownikow zgodnie z trescia
zawartej umowy 0 pracg;
przeprowadzenie kontroli osobistej pracownikoéw w razie uzasadnionego podejrzenia

wynoszenia przez nich mienia pracodawcy.

1. Do obowiazkow pracownika nalezy sumienne i staranne wykonywanie pracy,

przestrzeganie dyscypliny pracy, dbatos$¢ i czystos¢ stanowiska pracy oraz stosowanie sig

do polecen przetozonych.

2. W szczegolnosci pracownik powinien przestrzegaé:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)

ustalonego czasu pracy;

regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

przepisow i zasad BHP, oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowej;

zasad wspotzycia spolecznego;

tajemnicy stuzbowej dotyczacej funkcjonowania zakladu, w tym: stanu finansow,
wielkoSci  wynagrodzen oraz danych osobowych pracownikow i uczniow
uczeszczajacych do Szkoty;

pracownik powinien dba¢ o dobro zaktadu pracy i chroni¢ jego mienie oraz zachowac
w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawcg na szkodg,
pracownik, ktory rozwiazat stosunek pracy ma obowiazek rozliczy¢ si¢ z wykonania
powierzonych zadan, a takze z pobranych w zwiazku z wykonywana praca
przedmiotow, urzadzen 1 materialow.

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnos$cia w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych.


http://sip.lex.pl/#/dokument/16798613

3. Jezeli pracownik jest przekonany, ze polecenie jest niezgodne z prawem albo zawiera

znamiona pomyiki, jest on obowiazany poinformowa¢ o tym na piSmie swojego

bezposredniego przelozonego. W przypadku pisemnego potwierdzenia polecenia

pracownik jest obowiazany je wykona¢, zawiadamiajac jednoczesnie kierownika jednostki,

w ktorej jest zatrudniony.

4. Pracownik nie wykonuje polecenia, jezeli jest przekonany, ze prowadzitoby to do

popehnienia przestepstwa, wykroczenia lub grozitoby niepowetowanymi stratami, o czym

niezwlocznie informuje kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony.

5. Nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. ks. Jozefa Baranowicza w Szczercowie

obowiazani sg:

1)

2)
3)
4)

5)

§8.

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opieckuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé

organizowanych przez szkolg;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka;
dba¢ o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy IludZmi roéznych narodow, ras

1 $wiatopogladow.

Zabrania si¢ pracownikom:

1)
2)

3)

opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego;
spozywania alkoholu 1 przyjmowania srodkéw odurzajacych na terenie zaktadu pracy
oraz przychodzenia do pracy po spozyciu alkoholu 1 powyzszych srodkow;

palenia tytoniu poza miejscami specjalnie w tym celu wydzielonymi;


http://sip.lex.pl/#/dokument/16798613

4) wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi bedacych
wlasno$cia pracodawcy;

5) wynoszenia z terenu zakladu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek
przedmiotow nie bedacych wiasno$cia pracownika;

6) samowolnego demontowania urzadzen i narz¢dzi oraz naprawy bez specjalnego
upowaznienia;

7) samowolnego czyszczenia i naprawiania maszyn i urzadzen bedacych w ruchu lub pod
napigciem elektrycznym;

8) korzystania z telefonéw pracodawcy i poczty elektronicznej dla celow prywatnych.

Rozklad i porzadek czasu pracy

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Czas pracy
powinien by¢ wykorzystany na prace zawodowa, a pracownik powinien stawi¢ si¢ do
pracy w takim czasie, by o godzinie okreslonej w harmonogramie pracy jako godzina

rozpoczegceia pracy znajdowat sig na stanowisku pracy.

Tygodniowa liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli oraz regulacje dotyczace pracy w porze
nocnej okresla Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 191 z pdézn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy I Polityki Spotecznej z dnia 17
maja 2001 r. w sprawie realizowania przez nauczycieli tygodniowego obowiazkowego

wymiaru godzin zaj¢¢ wychowawczych w porze nocnej(Dz. U. z 2001 r. Nr 52 poz. 550).
Czas pracy pracownikow administracyjno-obstugowych zatrudnionych w pelnym
wymiarze nie moze przekraczaé 8 godzin na dobg 1 przecigtnie 40 godzin

W pigciodniowym tygodniu pracy.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalaja

indywidualne umowy o prace.

Wolne od pracy pracownicy odpracowuja w terminie wyznaczonym przez pracodawce.



10.

11.

12.

13.

W zakladzie pracy obowiazuja nastgpujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:
od poniedziatku do piatku : od godz. 6:30 do godz. 20.00 dotyczy ulicy Laskiej 8 ,0d
godz. 6:00 do godz. 22:00 dotyczy ulicy Rzecznej 7

Do czasu pracy wlicza si¢ 15-minutowa przerwg na spozycie positku, lub 15 min. na
zatatwienie waznych spraw osobistych z mozliwos$cia przedtuzenia do 60 min. zgodnie
z art. 141 Kodeksu pracy. W sytuacji przekroczenia wyzej wymienionego czasu nalezy tg

przerwe odpracowacé w ciagu 30 dni.

Jezeli wymagaja tego potrzeby Szkoty, na polecenie przetozonego, pracownicy ( za
wyjatkiem kobiet w ciazy- chyba, ze wyraza na to zgodg, oraz pracownikoéw
sprawujacych piecz¢ nad osobami wymagajacymi stalej opieki lub opiekujacych sig
dzie¢mi w wieku do os$miu lat) wykonuja prace w godzinach nadliczbowych, w tym

w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i $wigta.

Za prace, o ktorej mowa w ust 8 niniejszego paragrafu przystuguje, wedtug jego wyboru,
czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze
by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego

zakonczeniu.
Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami 22% 3 6%,

Pracownik, ktorego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny
w porze nocnej lub ktoérego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym

przypada na porg nocna, jest pracujacym w nocy.

Czas pracy pracujacego w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg, jezeli wykonuje
prace szczeg6lnie niebezpieczne albo zwiazane z duzym wysitkiem fizycznym lub

umystowym.

Pracownikowi wykonujacemu pracg¢ w porze nocnej przysluguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie

odrebnych przepisow.



14. Szczegdlowe zapisy dotyczace pracy nauczycieli w porze nocnej zostaly zawarte

w Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 214 r. poz. 191 z p6zn.
zm.) oraz Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2001 r.
w sprawie realizowania przez nauczycieli tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin

zaje¢ wychowawczych w porze nocnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 52 poz. 550).

§ 10.

1.

Godziny rozpoczynania i1 konczenia pracy przez nauczycieli ujete sa szczegdtowo

W obowiazujacym planie zaj¢¢ na dany rok szkolny.

Godziny rozpoczynania 1 konczenia pracy przez pracownikéw administracji
I obstugi uzaleznione sa od organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym i sa
okreslone w harmonogramie pracy, zatwierdzanym przez dyrektora szkoty.
-ul. Laska 8 :
1) Pracownicy administracyjni:
a) Zastgpca Kierownika Gospodarczego: 7:30 - 15.30
b) Sekretarz szkoty: 7:00 — 15:00
¢) Pomoc administracyjna (sekretariat): 7.00 - 15.00
d) Pomoc administracyjna (referat administracji): 7.30 - 15.30
e) Intendent: 7.00 - 15.00
f) Pracownik BHP 1\4 etatu ($roda i piatek)
2) Pracownicy obstugi:
a) Kucharka: 6.30 - 14.30 (1 osoba ), 7.00 - 15.00 ( 2 osoba )
b) Konserwator - dozorca:
- | zmiana: 6.30 - 14.30 ( 2 osoby )
- Il zmiana: 12.00 - 20.00 ( 1 osoba)
C) Sprzataczki:
- | zmiana: 7.00 - 15.00
- Il zmiana: 11:30 — 19:30 i 12.00 - 20.00 (zgodnie z grafikiem),
d) Pomoc nauczyciela:
- w godz. 7:00 — 15:00,

-ul. Rzeczna 7 :

1) Pracownicy administracyjni:



a) Kierownik gospodarczy: 7:30 — 15:30,
b) Sekretarz szkoty: 7:00 — 15:00.
2) Pracownicy obstugi:
a) Konserwator — dozorca: 6:00 — 14:00,
b) Portier: 6:30 — 14:30,
C) Sprzataczki:
- | zmiana: 7:00 — 15:00,
- Il zmiana: 14:00 — 22:00

d) Pomoc nauczyciela:
- w godz. 7:00 — 15:00, 7:30 — 15:30, 9:30 — 17:30.

3. Przyjscie do pracy pracownicy potwierdzaja podpisem na liscie obecnosci.

4. W szkole funkcjonuje Ewidencja wyjs¢ dla pracownikoéw obstugi, ktora znajduje sig

w sekretariacie szkoty oraz Ewidencja wyj$¢ dla pracownikow administracyjnych, ktora

znajduje w sekretariacie szkoty zarowno na ul. Laskiej 8 jak i na ul. Rzecznej 7.

5. Przebywanie pracownikow na terenie Szkoty, poza godzinami pracy moze mie¢ miejsce

w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody Dyrektora.

§11.
1. Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy ma obowiazek uporzadkowaé swoje stanowisko
pracy, wyltaczy¢ wszystkie urzadzenia elektryczne oraz zabezpieczy¢ powierzone mienie,

w tym takze dokumenty i pieczgcie, narzedzia 1 urzadzenia.

2. Pracownicy, ktorzy opuszczaja pomieszczenie jako ostatni maja obowiazek:
1) zabezpieczy¢ swoje stanowisko pracy, pozamykac szafy, biurka,
2) sprawdzié, czy wyltaczone sa urzadzenia elektryczne i zakrgcone sa krany,

3) sprawdzi¢ zamknigcia drzwi i okien.

3. W razie stwierdzenia przez pracownika jakiejkolwiek awarii jest on zobowiazany
zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoly oraz podja¢ dziatania zmierzajace do

ograniczenia szkody.



Usprawiedliwianie nieobecno$ci w pracy
§12.
1. Pracownik ma obowiazek uprzedzi¢ pracodawceg o niemoznosci przybycia do pracy, jesli
przyczyna jest z gory wiadoma Ilub mozliwa do przewidzenia, jak rdéwniez
0 przewidywanym czasie nieobecno$ci. Zasady usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy
oraz udzielanie pracownikom zwolnien od pracy okre$la rozporzadzenie MPiPS z dnia 15
maja 1996 roku w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz

udzielania pracownikom zwolnien od pracy (t.j. Dz. U. 2014 poz. 1632).

2. W razie, gdy zaistniala przyczyna uniemozliwiajaca stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora Szkoly o przyczynie nieobecnosci,
przewidywanym czasie jej trwania, nie pdzniej niz w drugim dniu tej nieobecnosci,
osobiscie lub za posrednictwem innej osoby, telefonicznie, elektronicznie lub listownie.
Niedotrzymanie powyzszego terminu usprawiedliwia jedynie obtozna choroba

pracownika potaczona z brakiem domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.

3. Pracownik powinien usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ przedkladajac odpowiednie
dowody w tym zakresie. Dowodami usprawiedliwiajacymi nicobecno$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
Z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy.

2) decyzja wlasciwego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
0 zwalczaniu chordb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami.

3) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego,
przedszkola lub Szkoty, do ktorych dziecko uczeszcza,

4) oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia
zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 Ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa, albo kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyklym
druku, stwierdzajacych niezdolno$¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna,
potwierdzone przez pracownika za zgodnos¢ z oryginatem — w przypadku choroby

niani, z ktora rodzice maja zawarta umowe¢ uaktywniajaca, o ktorej mowa

10



5)

6)

7)

§ 13.

w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 lub
dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem,

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowe;j
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policj¢ lub organ prowadzacy
postgpowanie w sprawach o wykroczenie — W charakterze strony lub $wiadka
W postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacjg
potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie.

oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrdzy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uptyngto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

dowody usprawiedliwiajace nieobecnos¢ w pracy pracownik jest obowiazany ztozy¢
najpozniej w dniu przystapienia do pracy po okresie nieobecnosci, z zastrzezeniem, ze
zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy (druk ZUS ZLA) nalezy
dostarczy¢ nie pozniej niz w ciagu 7 dni jego otrzymania pod grozba sankcji w postaci
obnizenia o 25 proc. wysoko$ci zasitku chorobowego od 8 dnia orzeczonej

niezdolnosci do pracy.

1. Kazdorazowe opuszczenie zakladu pracy wymaga zgody przetozonego pracownika.

Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny pracy

i skutkuje odpowiedzialno$cia porzadkowa pracownika.

2. Kazdorazowe opuszczenie stanowiska pracy, potaczone z opuszczeniem Szkoty powinno

by¢ odnotowane w rejestrze wyjsc.

3. W razie spdznienia si¢ do pracy obowiazkiem pracownika jest stawienie si¢ do Dyrektora

Szkoty celem usprawiedliwienia spoznienia. Za czas spoznienia pracownik ma prawo do

wynagrodzenia, jesli odpracowal czas spdznienia.

4. Na wniosek pracownika Dyrektor moze udzieli¢ krotkotrwatego zwolnienia od pracy na

zatatwienie sprawy osobistej lub innej nie zwiazanej z praca. Za czas takiego zwolnienia

wynagrodzenie nie przystuguje, chyba, ze pracownik odpracowat czas tego zwolnienia.

Urlopy i inne zwolnienia od pracy
11



§ 14.

1. Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego urlopu wypoczynkowego.

2. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik

zglasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

3. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala si¢
biorac pod uwage wnioski pracownikow 1 potrzeby wynikajace z koniecznosci
zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopéw nie obejmuje si¢ czgsci urlopu

udzielonego pracownikowi zgodnie z pkt 2.

4. Plan urlopow podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikow do konca kwietnia danego roku
kalendarzowego.
5. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody Dyrektora na

karcie urlopowej.

6. Cze$¢ urlopu niewykorzystana z powodu: czasowe] niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna, urlopu macierzynskiego — Dyrektor

jest obowiazany udzieli¢ w terminie pozniejszym.

7. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopow nalezy pracownikowi udzieli¢
najpdzniej do 30 wrze$nia nastgpnego roku. Nie dotyczy to czesci urlopu udzielonego

zgodnie z pkt 2.

8. W okresie wypowiedzenia umowy o prac¢ pracownik jest obowiazany wykorzystaé

przyshugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie Dyrektor udzieli mu urlopu.

§ 15.

1. Pracownikowi, na jego wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

2. Na zasadach okreSlonych przepisami szczegétowymi udziela si¢ urlopu bezptatnego
pracownikowi:

1) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (urlop wychowawczy),
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2)
3)

4)

§ 16.

dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,

podejmujacemu naukg w Szkotach $rednich i wyzszych lub w formach pozaszkolnych,
bez skierowania Szkoty,

na czas petnienia z wyboru funkcji zwiazkowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru

wynika obowiazek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

Szczegotowe regulacje dotyczace udzielania pracownikom urlopéw zostaly zawarte
w Ustawie z dnia 26 czerwca 19974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1205
Z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia
1997 r. w sprawie szczegblowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
1 wyplacania za czas urlopu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. z 1997 r. Nr 2

poz. 14 z pézn. zm.).

1. W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami Dyrektor jest obowiazany

zwolni¢ pracownika od pracy.

2. W szczegolnosci Dyrektor zwalnia pracownika:

1)

2)

3)

4)

wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie
powszechnego obowiazku obrony na czas niezbgdny w celu zalatwienia sprawy
bedacej przedmiotem wezwania,

na czas niezbgdny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego
postgpowanie w sprawach o wykroczenia,

wezwanego w celu  wykonywania czynno$ci bieglego w  postgpowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium do
spraw wykroczen,

na czas niezbgdny do przeprowadzania obowiazkowych badan lekarskich i szczepien
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych, o zwalczaniu

gruzlicy oraz o zwalczaniu chordb wenerycznych.

3. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

1)

2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu

matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy.
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2) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, tescia, babki, dziadka a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

3) pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przyshuguje w ciagu roku zwolnienie od pracy na 2 dni lub 16 godzin.

4) za czas zwolnienia, o ktobrym mowia postanowienia ust. 2, 3 i 4 pracownik zachowuje

prawo do wynagrodzenia.

Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika:

1) bedacego czionkiem ochotniczej strazy pozarnej — na czas niezbedny do
uczestniczenia w dzialaniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich
zakonczeniu, a takze — w wymiarze nie przekraczajacym tacznie 6 dni w ciagu roku
kalendarzowego — na szkolenie pozarnicze,

2) bedacego ratownikiem Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego — na czas
niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej
zakonczeniu,

3) bedacego cztonkiem doraznym Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych,
ujetym na liScie ministra wlasciwego do spraw transportu, na czas wyznaczenia przez
przewodniczacego Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych do udziatu
W postgpowaniu,

4) bedacego cztonkiem ochotniczej druzyny ratowniczej dziatajacej w brzegowej stacji
ratowniczej Morskiej Stuzby Poszukiwania 1 Ratownictwa "Stuzba SAR" — na czas
niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej 1 do wypoczynku koniecznego po jej
zakonczeniu oraz na czas udzialu w szkoleniach organizowanych przez Morska
Stuzbe Poszukiwania i Ratownictwa,

5) bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania
Krwi.

6) bedacego krwiodawca na czas niezbgdny do przeprowadzenia zaleconych przez stacjg
krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie moga one by¢ wykonane

w czasie wolnym od pracy.

Zwolnienie pracownika od pracy w razie koniecznosci udzialu w akcji ratowniczej
nastgpuje w trybie przyjetym przez stuzbg ratownicza odpowiednia do organizowania
takich akcji, za§ w celu uczestniczenia w szkoleniu pozarniczym — na podstawie wniosku
wlasciwej terytorialnie jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej. Czas
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koniecznego wypoczynku pracownika po zakonczeniu akcji ratowniczej ustala osoba,

ktéra kierowala taka akcja.

6. Szczegdlowe zasady udzielania urlopéw nauczycielom okresla Ustawa z dnia 26 stycznia
1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 214 r. poz. 191 z p6zn. zm.) i Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2000 r. w sprawie szczegdtowych zasad
udzielania nauczycielom dla dalszego ksztalcenia sig, dla celow naukowych,
artystycznych oswiatowych i innych waznych przyczyn oraz ulg i $wiadczen zwiazanych
z tym ksztatceniem, a takze organow uprawnionych do ich udzielania (Dz. U. z 2001 r. Nr
12 poz. 5) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.
w sprawie zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop

wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. z 2001 r. Nr. 71 poz. 737 z p6zn. zm.).

Kary porzadkowe

§17.

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia 1 obecnos$ci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) karg upomnienia;

2) karg nagany.

2. Nie mozna zastosowa¢ kary po uptywie 2 tygodni od powzigcia przez przetozonego
pracownika informacji o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy
od dnia, kiedy pracownik dopuscit si¢ tego naruszenia. Kara moze by¢ zastosowana tylko

po uprzednim wystuchaniu pracownika.
3. Odpis pisma o ukaraniu sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
4. W terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnie$¢ sprzeciw.

Decyzje w sprawie uwzglednienia lub odrzucenia sprzeciwu podejmuje Dyrektor po

rozpatrzeniu  stanowiska organizacji zwiazkowej reprezentujacej pracownika.
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Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rOwnoznaczne

Z uwzglednieniem sprzeciwu.

5. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla po roku nienagannej pracy. W uznaniu osiagni¢¢ w pracy

I nienagannego zachowania Dyrektor moze anulowac¢ karg wczesnie;.

§18.
1. Zarazace naruszenie porzadku i dyscypliny uwaza si¢ w szczegolnosci:
1) niedbate wykonywanie pracy, wykonywanie pracy niezwiazanej z powierzonymi
obowiazkami,
2) niszczenie narzedzi pracy, materialow i miejsca pracy,
3) niestawienie si¢ do pracy, spOznianie si¢ lub opuszczenie miejsca pracy bez
usprawiedliwienia,
4) przybycie do pracy w stanie nietrzezwosci albo po uzyciu $rodka odurzajacego, lub
spozywania alkoholu i §rodkoéw odurzajacych w czasie pracy,
5) bezpodstawna odmowe wykonania polecenia stuzbowego,
6) niewlasciwy (budzacy dezaprobatg) stosunek do przetozonych, wspotpracownikow
i do podwtadnych,
7) nieprzestrzeganie przepisow i zasad BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych,

8) naruszenie tajemnicy stuzbowe;j.

Termin i sposob wyplaty
§19.
1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie za pracg odpowiednio do wykonywanej pracy

i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu, a takze ilosci i jako$ci pracy.

2. Szczegdlowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkow i premii pracownikom
samorzadowym i nauczycielom okres$la odpowiednio Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j. Dz.
U. z 2014 r. poz. 1786) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (t. j.
Dz. U.z 2014 r. poz. 416).
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§ 20.

1. Wynagrodzenie zasadnicze lacznie z dodatkami stazowym i funkcyjnym oraz premia dla
pracownikow administracyjno-obstugowych, ptatne jest co miesiac z dolu 25 dnia
kazdego miesiaca; jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca
si¢ w dniu poprzednim.

2. Wynagrodzenie dla nauczycieli wyplacane jest miesigcznie z gory w pierwszym dniu
miesiagca. Jezeli pierwszy dzien miesiaca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplacane jest w dniu nastgpnym.

3. Dyrektor na wniosek pracownika jest zobowiazany do udost¢pnienia mu dokumentacji
ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

4. Wyptata pracownikowi wynagrodzenia dokonywana jest na jego rachunek
oszczedno$ciowo—rozliczeniowy.

5. W szkole funkcjonuje rownowazny system czasu pracy w okresie rozliczeniowym do 1
miesiaca. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ przedluzenia
okresu rozliczeniowego do 2 miesigcy.

§ 21.

Z wynagrodzenia podlegaja potracenia:

1) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,
2) sumy wyegzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz §wiadczenia alimentacyjne,

3) inne nalezno$ci, na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgodg.

Obowiazki pracodawcy i pracownika w zakresie BHP i ochrony

przeciwpozarowej

§ 22.
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1. Obowiazkiem pracodawcy jest ochrona i zdrowia pracownika przez zagwarantowanie

wszystkim warunkéw bezpiecznej pracy,

2. W celu zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy, zabezpieczenia

pracownikOw przed =zagrozeniami zwiazanymi z warunkami S$rodowiska pracy

pr
1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

acodawca:
zapewnia bezpieczny 1 higieniczny stan pomieszczen pracy 1 Wwyposazenia
technicznego pracy oraz sprawno$¢ $rodkéw ochrony i ich stosowania zgodnie
YA przeznaczeniem;
zapewnia przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
I higieny pracy, wydaje polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonanie tych polecen;
zapoznaje pracownikow z przepisami i zasadami BHP oraz z przepisami o ochronie
ppoz. i prowadzi w tym zakresie systematyczne szkolenie pracownikows;
kieruje pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie;
wydaje pracownikom przed rozpocz¢ciem pracy odziez i obuwie robocze;
wydaje szczegdtowe instrukcje w zakresie obstugi maszyn 1 urzadzen;
uwzglednia ochron¢ zdrowia mtodocianych, pracownic w ciazy lub karmiacych
dziecko piersia oraz pracownikoOw niepelnosprawnych w ramach podejmowanych
dzialan profilaktycznych;
zapewnia wykonanie nakazdéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy;

zapewnia wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

3. Koszty dzialan podejmowanych przez pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy w zaden sposob nie moga obciaza¢ pracownikow.

4. Pracodawca jest obowiazany przekazywac¢ pracownikom informacje o:

1)

2)

zagrozeniach dla zdrowia i1 zycia wystgpujacych w zakladzie pracy, na poszczegolnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postgpowania
w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow;

dziataniach ochronnych i1 zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub

ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt 1;

3) pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
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5. Do

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

b) wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

obowiazkow pracownika w zakresie BHP nalezy:
znajomo$¢ problematyki BHP z uwzglednieniem specyfiki zaktadu pracy, brania
udziatu w szkoleniach i instruktazu z tego zakresu oraz poddawanie si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,
wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz stosowanie
si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek przetozonych,
dbatos¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek 1tad
W miejscu pracy,
stosowanie odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem,
poddawanie si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zalecanym badaniom
lekarskim i stosowanie si¢ do wskazan lekarskich,
niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzezenie wspdtpracownikow,
atakze innych oso6b znajdujacych si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym
niebezpieczenstwie,

wspoldziatanie z Dyrektorem w wypehianiu obowiazkéw dotyczacych BHP.

6. Pracodawca obowigzany jest ocenia¢ 1 dokumentowa¢ ryzyko zawodowe zwigzane

Z wykonywana praca oraz stosowac niezbgdne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.

7. Pracodawca jest obowiazany informowac pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wiaze

si¢

§ 23.

z wykonywana praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniem.

1. Pracodawca ustala rodzaje s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego, ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz

przewidywane okresy ich uzytkowania.
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2. Szczeg6ly dotyczace s$rodkéw ochrony indywidualnej znajduja si¢ w odrgbnych
dokumentach Szkoty wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Podstawowej im. ks.
Jozefa Baranowicza W Szczercowie w sprawie : srodkow ochrony odziezy osobistej
1 obuwia roboczego, w ktérym ustala si¢ termin uzywalnos$ci wszystkich elementow
wyposazenia  z zakresu odziezy i1 obuwia roboczego dla poszczegélnych grup

pracownikow.

3. Ponadto Szkota prowadzi dokumentacje z zakresu ekwiwalentu za pranie odziezy
roboczej na dany rok dla pracownikéw obstugi i osobno dla nauczycieli, oraz prowadzi
ewidencje ekwiwalentu za odziez dla pracownikéw obstugi i osobno dla nauczycieli.
Dokumenty potwierdzenia wyptat w tym zakresie znajduja si¢ w Referacie Os$wiaty

W Szczercowie.

4. Odziez powierza si¢ pracownikom tak jak inne mienie pracodawcy powierzone

Z obowiazkiem zwrotu lub wyliczenia sig.

5. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez
pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spehniajacych

wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 24.
1. Przed dopuszczeniem do pracy nowozatrudnionego pracownika nalezy:
1) skierowaé go na wstgpne badania lekarskie celem uzyskania orzeczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku;
2) dorgczy¢ pracownikowi umowg o pracg oraz zapozna¢ z zakresem jego obowiazkoéw
I niniejszym regulaminem pracy;
3) przeszkoli¢ pracownika w zakresie BHP i ppoz.;
4) zaopatrzy¢ go (nieodptatnie) w $rodki ochrony indywidualnej w celu zabezpieczenia
przed szkodliwymi oddzialywaniem czynnikow wystgpujacych na stanowisku pracy

oraz poinformowac go o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami;

5) dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz srodki czystosci.

2. Nauczycielowi przystuguje wyposazenie jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacjg

dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania.
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2.

Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy tylko wtedy, gdy
pracownik posiada wymagane kwalifikacje zawodowe, po odbyciu szkolenia wstgpnego
w zakresie BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz po wyposazeniu w ubranie i odziez
robocza. W razie niespelnienia tych wymogoéw z winy pracownika, nie moze on zosta¢
dopuszczony do pracy, a jego nieobecno$¢ w pracy z tej przyczyny uznaje si¢ za

nieusprawiedliwiona.

Ochrona pracy kobiet i pracownikéw mlodocianych

§ 25.

1.

W zakresie ochrony pracownikoéw mtodocianych oraz kobiet stosuje si¢ przepisy Kodeksu
pracy oraz rozporzadzen wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki pracy w Szkole.

Kobiety w ciazy oraz kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do czterech lat nie
wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych. Nie wolno rowniez bez jej zgody

delegowac ja poza state miejsce pracy.

Pracownica administracji i obslugi zatrudniona przez 8 godzin dziennie, karmiaca dziecko
piersia ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy.
Pracownica karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy, po
45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane

tacznie, takze przed rozpoczgciem lub zakonczeniem pracy.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie

nie przystuguja.

Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna

przerwa na karmienie.

W razie gdy czas pracy kobiety karmiacej dziecko wynosi ponad 4 godziny ciaglej pracy
dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do czasu

pracy.

§ 26.

1.

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla
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zdrowia.

2. Niedozwolone jest dzwiganie cigzaréw:

1) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu przy pracy statej do 12 kg;

2) przy reeznym podnoszeniu i przenoszeniu przy pracy dorywczej 20 kg;

3) przy recznym podnoszeniu cigzarow pod gore (pochylenie, schody) przy stalej pracy
8 kg, przy pracy dorywczej 15 kg;

4) Kobictom w cigzy do 6 miesiaca wiacznie powyzej 5 kg, po 6 miesiacu zakaz
wszelkiego podnoszenia, przesuwania 1 przewozenia cigzaréw,

5) kobiety w ciazy nie wolno zatrudniaé przy obstludze monitorow ekranowych

( komputeréw) powyzej 4 godzin na dobe.

Postanowienia koncowe

§27.

1. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikow przez wywieszenie go na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz w pomieszczeniu socjalnym pracownikow
obstugi.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow 1 jest wprowadzany na czas nieokreslony.

3. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupelniony w takim samym trybie, jaki zostat
ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

4. W sprawach pracowniczych, ktore wynikaja ze stosunku pracy, a ktore nie zostaly

uregulowane niniejszym regulaminem, maja zastosowanie przepisy prawa pracy.

(podpis przedstawiciela zaktadowej organizacji zwiqzkowej) (podpis dyrektora)
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ZALACZNIK Nr 1 do Regulaminu
Pracy Szkoty Podstawowej im. ks.
Jozefa Baranowicza W Szczercowie

OSWIADCZENIE

(imig 1 nazwisko pracownika)

(nazwa stanowiska pracy)

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am)* si¢ z Regulaminem Pracy Szkoly Podstawowej im. ks.
Jozefa Baranowicza W Szczercowie i zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania zasad w nim

okreslonych.

(data i podpis pracownika)
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