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1. Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
zawodu 1 dalszej drogi ksztalcenia. System okresla cele, zadania, przewidywane efekty,
formy, metody pracy zawodoznawczej, w ramach rocznego planu dziatania.

WSDZ stwarza uczniowi realnag mozliwo$¢ zdobycia wiedzy 1 umiejgtnosci
niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej- poznania siebie
i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania
informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wlasnej kariery zawodowej.

Adresatami programu sa uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz instytucje
wspomagajace proces doradczy. Uczen przygotowany do podjgcia decyzji edukacyjnej
1 zawodowej to taki, ktory zna swoje zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokonac

samooceny 1 ma plany na przysztosc.

2. Najwazniejsze zalozenia zwiazane z realizacja WSDZ w szkole zawarte sa

w nastepujacych aktach prawnych:

% Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz.
2572 z pézn. zm.) zobowiazuje placowki oswiatowe do ,,przygotowania uczniow do
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”.

s Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r., Nr 118,
poz. 1112, Nr 137. poz. 1304, Nr 203, poz. 228, poz. 2258 oraz z 2004r., Nr 96,
poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) — dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy
zawodowego.

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym poradni

specjalistycznych (Dz.U. 2013p0z.199).



¢ Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.:

Art.1. System o$wiaty zapewnia w szczegolnosci: 17) dostosowanie kryteriow i tresci
ksztatlcenia do wymogéw rynku pracy; 18) ksztaltowanie u ucznidéw postaw
przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych
rozwiazan programowych, organizacyjnych lub metodycznych; 19) przygotowanie
uczni6w do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia; 20) warunki do rozwoju
zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizowanie zaj¢é pozalekcyjnych
I pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania
czasu wolnego.

Art. 47.1. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okreslit, w drodze
rozporzadzenia: 3) c)minimalny wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego. 4) tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki
1 sposob realizacji i1 organizacji doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach oraz
wymagania w zakresie przygotowania osob realizujacych doradztwo zawodowe.

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz. U. z 2001r.
Nr 61, poz. 624, z 2002r. Nr 10, poz. 96, z 2003r. Nr 146, poz. 1416) nakladaja na
dyrektoréw i rady pedagogiczne ,,obowiazek organizacji wewnatrzszkolnego systemu
poradnictwa zawodowego oraz zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu”.

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach :

§ 6. 2. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,

a takze w formie: 6) zajgcia zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia

I zawodu —w przypadku uczniow szkot podstawowych oraz uczniow  szkot



ponadpodstawowych; 7) Zindywidualizowanej S$ciezki ksztatcenia; 8) porad

1 konsultacji; 9) warsztatow.

3. Zalozenia programu WSDZ

e Wybor zawodu jest procesem bedacym sekwencja decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia;

e na wybor zawodu sktadaja sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

e na wybor zawodu wplywaja gtownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, zdolno$ci), zainteresowania, umiej¢tnosci, doswiadczenia, wyznawane
warto$ci, czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze wptyw otoczenia i aktywnos$¢
wlasna;

e dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty;

e WSDZ obejmuje indywidualnga 1 grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami
i nauczycielami;

e WSDZ ma charakter planowanych dziatan ogoélu nauczycieli i koordynowany jest
przez doradc¢ zawodowego/pedagoga szkolnego, dzigki czemu wszelkie dzialania

szkoty maja spojny charakter.

4. Cele programu WSDZ

Celem doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania sciezki swojej kariery
1 trafnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru drogi dalszego ksztatcenia
i zawodu. Cel gltowny wskazuje konieczno$¢ ksztalcenia u ucznidw konkretnych
umiejgtnosci  niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spolecznych. Jest zobowigzaniem calej spolecznosci szkolnej do

systematycznych oddziatywan wychowawczo — doradczych.

A. Celem orientacji zawodowej w klasach I-11l jest wstgpne zapoznanie uczniow
z réznorodnos$cia zawoddéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej

postawy wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych



poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan.

. Celem orientacji zawodowej w klasach 1V-VI jest poznawanie wtasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami 1 rynkiem pracy, ksztalttowanie
pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu

zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

. Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania
przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych
znajomo$¢ wiasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukacji.
Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sa kierowane
do trzech grup adresatow:

a) ucznidw

b) rodzicow

c) nauczycieli

®,

¢ Glowne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

Przygotowanie uczniow do $wiadomego 1 umiejetnego planowania kariery
zawodowej, do podjgcia trafnej decyzji zawodowej 1 szkolnej;

Wyzwalanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;
Modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci
(zawyzona lub zanizona);

Pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach;

Ksztaltowanie  potrzeby  konfrontowania oceny swego stanu  zdrowia
z wymaganiami wybieranego zawodu;

Zapoznanie ze struktura szkolnictwa;

Ksztaltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;

Rozwijanie umiejgtnosci uczenia si¢ przez cate zycie;

Wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.



% Cele szczegélowe
Uczniowie:

e rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej oraz ksztattowania wiasciwych relacji
spotecznych;

e wiedza jak rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

e posiadaja informacje o zawodach, ofercie edukacyjnej i rynku pracy;

e potrafia podejmowac decyzje w oparciu o wiedzg o swoich zasobach.

Nauczyciele:

e potrafia diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

e rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniow ;

e wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, kieruja do
specjalistow;

e 7znaja oferte szkot 1 zasady rekrutacji;

e wlaczaja partnerow w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice:

e 7naja mocne i stabe strony swojego dziecka;

e sg zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli ,,pierwszych doradcow”;
e 7znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

e 7znaja ofertg szkot 1 zasady rekrutacji;

e angazuja si¢ w prace doradcza szkoty.

6. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia;

o Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

e Prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej;

e Udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

e Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do

Swiadomego planowania kariery i1 podjgcia roli zawodowe;;



Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego, w szczegdlnosci z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom;

Pomoc i udostgpnianie informacji o szkolach ponadgimnazjalnych i systemie

ksztalcenia ustawicznego;

Wspotpraca wszystkich pracownikoéw szkoly w celu realizacji zadan.

. Zadania szczegélowe:

Dzialania Kierowane do uczniow:

@)

@)

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami:
poznawanie wlasnych zasobow; $wiat zawodow 1 rynek pracy; rynek
edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cale zycie; planowanie wlasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobdéw np.
poprzez udzial w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia
przedmiotowe, udzial w organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych;
okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

prowadzenie kot zainteresowan;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;
umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje
$ciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego);

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie spotkan z inspirujacymi osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwiazan — mlodymi ludzmi, ktorzy odniesli sukces
zawodowy);

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;



organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w swietlicy szkolnej, w salach
edukacji wczesnoszkolnej;

organizowanie przedsigwzi¢¢ o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy,
festiwale czy prezentacje zawodow;

umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych
organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe;
udostgpnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw
I innych e-zasobow) ulatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powiazanych z orientacja
zawodowa oraz doradztwem zawodowym;
ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
wdrazanie uczniéw do samopoznania,
wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow;
rozwijanie umiejgtnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
przetamywanie barier emocjonalnych;
wyrabianie szacunku dla samego siebie;
planowanie wlasnego rozwoju;

konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow;
poznanie mozliwych form zatrudnienia;

zdobycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentoéw towarzyszacych
poszukiwaniu pracy;

zdobycie umiejgtnosci pozytywnej autoprezentacji;

zdobycie umiejgtnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j;
rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobdw poszukiwania pracy;
poznanie lokalnego rynku pracy;

kreowanie wtasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia;
poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego;
preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru
zawodu;

rozwijanie $wiadomos$ci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnos$ci do
poszukiwania alternatywnych rozwiazan w roznych sytuacjach zawodowych

I zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc).



b. Dzialania kierowane do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym

w szkole;

inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku
pracy;

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych

uczniow;

informowanie o targach edukacyjnych;

udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych (migdzy innymi
poprzez: biblioteczke publikacji, strong www szkoty, tablice informacyjne);
wlaczanie rodzicow w szkolne dzialania zwiazane z orientacja zawodowa
I doradztwem zawodowym;

podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi;
doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych;

wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej;

C. Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

@)

@)

uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej

umozliwienie udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie lekcji otwartych;

zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
udostgpnianie zasobdéw z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidow, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoty
i rynku pracy;

nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

8. Formy pracy adresowane do uczniow:

badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole

(wywiad);



e 7zajecia grupowe stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

e udostgpnianie informacji o zawodach, szkotach;

e udzielanie indywidualnych porad uczniom;

e organizowanie wyjazdéw na dni otwarte w szkotach $rednich;

e organizowanie wyj$¢ do lokalnych zaktadow pracy.

9. Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniow sa realizowane:

e podczas grupowych zaje¢ zwiazanych z doradztwem zawodowym prowadzonych
przez doradcg zawodowego, ktore wynikaja z ramowych planéw nauczania;

e podczas:
* zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
* wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami, prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli
1 wychowawcoéw — m.in. na obowiazkowych 1 dodatkowych zajgciach edukacyjnych,
zajeciach z wychowawca i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad
1 konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow,
wychowawcdw, nauczycieli);

e podczas innych dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy
zawodoznawcze) lub poza nia (np. udzial w targach edukacyjnych, festiwalu

zawodow, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy).

10. Metody w poradnictwie grupowym:

o aktywizujace problemowe — dyskusja problemowa;
o metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy);
e metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu, prezentacje

multimedialne;
e pogadanki, dyskusje;
o techniki plastyczne, gry i zabawy;
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e (¢wiczenia grupowe.

11. Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sa wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowaw-
cy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca
w $wietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca

zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielggniarka szkolna.

®,

% Zakresy dzialan z obszaru doradztwa dla poszczegolnych oséb i forma organizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Dyrektor:

e odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspotpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ;

e wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi,

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie 1 przeprowadzanie dzialan majacych na celu

poprawg jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

e okre$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

e pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

e prowadzi zajgcia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego oraz zajgcia
zwiagzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan zwigza-
nych z doradztwem zawodowym;

e prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

e systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicow i nauczycieli na dziatania

zwigzane z doradztwem zawodowym;
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e planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwiazane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkol¢ we wspotpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

e gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

e organizuje wspdlpracg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoly podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym;

e wspolpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwiazane z orientacja zawodowa
i doradztwem zawodowym;

e wspolnie z zespolem przygotowuje projekt WSDZ;

e gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwiazane z orientacja zawodowa oraz do-
radztwem zawodowym;

e wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu

realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

e okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;

e cksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych treSci nauczania
z tresciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

e wlaczaja do swoich plandw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowe]
i doradztwa zawodowego;

e realizuja tematy zwiazane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

e wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

e wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci;

e wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

e okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznioéws;
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e cksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

e wspoélpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowe;j
1 doradztwa zawodowego dla ucznidow;

e przygotowuja uczniéw do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych;

e prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

e organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

e wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

e okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

e wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

e wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

e wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w §wietlicy szkolnej:

e wilaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowe;j;
e organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

e r0zpoznaja 1 wspieraja w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnienia uczniow;

e wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

e udzielaja uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ushug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:
e wspolpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym;

e opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
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e wlacza si¢ w organizowane przez szkolg i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole.

np. pielegniarka:

e wspolpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym;

e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych
przez uczniow;

e organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wiasciwych nawykow — adekwatnych do zawodow wybieranych przez

uczniow.

12. Placéwki wspolpracujace ze szkola w obszarze doradztwa zawodowego:

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):

e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

¢ udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia
i kariery;

e prowadzenie dla ucznidéw zaj¢¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

e konsultowanie z doradca zawodowym dziatan i dokumentow szkolnych (np. opracowan
WSDZ2);

e prowadzenie dla pracownikow szkoét szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedago-
gicznych;

e tworzenie sieci doradcow zawodowych 1 o0so0b zainteresowanych doradztwem

zawodowym.

Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):

e organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcéw zawodowych
oraz osOb zainteresowanych doradztwem zawodowym,

e tworzenie sieci doradcow zawodowych 1 o0so6b zainteresowanych doradztwem
zawodowym,

e przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.
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Biblioteki pedagogiczne:

e udostgpnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie, wydarzeniach,
konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

e wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostgpnianiu
informacji edukacyjno-zawodowych;

e gromadzenie i udostgpnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z zakresu
doradztwa zawodowego;

e wspodlorganizowanie wystaw 1 spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkoly ponadpodstawowe (szkoly programowo wyzsze):

e udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej
oraz zasad rekrutacji, itp.;

e prowadzenie laboratoriow, wykladow 1 warsztatow, rozwijajacych zainteresowania
uczniow;

e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczego6lnie dla klas VII i VIII;

e organizowanie Dni Otwartych dla uczniéw klas VII 1 VIIIL.

Centra ksztalcenia praktycznego (CKP):

e organizowanie dla uczniow lekcji zawodoznawczych;

e wspolorganizowanie konkurséw zawodoznawczych;

e organizowanie dla uczniow zaje¢ rozwijajacych ich zainteresowania i pasje;

e wspotorganizowanie przedsigwzig¢ o charakterze zawodoznawczym,;

e informowanie ucznidow ostatnich klas o mozliwosci odbywania zaje¢ praktycznych lub

praktyk zawodowych.

Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej:

¢ informowanie 0 zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy;

e przedstawianie prognozy zapotrzebowania wsrod pracodawcow na pracownikow;

¢ udostgpnianie zasoboéw informacji edukacyjnych i zawodowych;

e wspotorganizowanie przedsigwzig¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

e udzielanie informacji dotyczacych rynku pracy za granica (ustugi doradcow Sieci

Europejskich Ofert Pracy EURES);
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¢ udostgpnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy;

e wspodlorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych, np. dotyczacych sytuacji
na lokalnym rynku pracy.

Pracodawcy:

e wspdlorganizowanie konkurséw zawodoznawczych;

e aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

e organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji zawodowych;

e przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodow ona temat specyfiki pracy
w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;

e sponsorowanie przedsigwzig¢ wzbogacajacych ofert¢ edukacyjno-zawodowa, baze

dydaktyczna szkoty.

OSrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

e organizowanie szkolen, seminariéw, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;

e przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

e opracowywanie dokumentéw wspierajacych prace doradcy zawodowego (programy,
Wwzorcowe rozwiazania, e-zasoby);

e prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawo-

dowego.

Organizacje pozarzadowe:
e propagowanie idei wolontariatu;
e umozliwianie uczniom doswiadczania pracy;

e realizowanie wspolnych projektow edukacyjnych.

Inne: podmioty, ktore moga by¢ partnerami w realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawo-

dowego, np. klastry edukacyjne, fundacje, stowarzyszenia, organizacje pracodawcow.

13. Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole:

e uczeh zna pojecia zwigzane z tematyka rynku pracy, kwalifikacji
zawodowych;

e uczen zna swoje mozliwosci psychofizyczne i1 predyspozycje zawodowe;

e uczen rozumie zaleznos$ci pomigdzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;
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e uczen umie rozwija¢ swoje zainteresowania;

e uczen $wiadomie, traftniej podejmuje decyzje edukacyjne i zawodowe;

e uczen zrozumie mechanizmy rynku pracy;

e uczen $wiadomie planuje swoje dziatania;

e uczen ma $wiadomos$¢ ponoszenia konsekwencji ztych decyzji;

e uczen rozumie role ksztalcenia ustawicznego;

e wspieranie motywacji wewngtrznej;

e uczen wykorzystuje wiedze teoretyczna z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego aby trafnie okre$li¢ swoje predyspozycje, zdolnosci,
umiejetnosci;

e pomoc rodzicom i opiekunom w ksztattowaniu okre§lonych postaw i zachowan
zwiazanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

e dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow.

14. Ewaluacja

e Cel ewaluaciji
- Podnoszenie efektywnos$ci doradztwa zawodowego w szkole.
e Obiekt ewaluacji
- Funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
e Kryteria ewaluacji
- Zgodnos¢ efektow z zatozonymi celami.
- Zgodnos¢ WSDZ z obowiazujacymi przepisami.
e Pytania kluczowe
-Ktore przepisy prawa o§wiatowego uwzgledniaja w/w program?
-W jaki sposob przebiega realizacja celow 1 zadan WPDZ?
- Jak oceniana jest przydatno$ci dziatan z zakresu doradztwa?
e Metody zdobywania informacji
- rozmowy z uczniami;
- ankiety;
- analiza dokumentacji;

- obserwacja poziomu zaangazowania 1 motywacji, zachowan uczniow.

Program zostat opracowany przez:
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mgr Agnieszka Tadel

mgr Joanna Wieczorek

18



