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Akt zatozycielski — Uchwata Rady Gminy z dnia 14 marca 2017r. nr XXVIIl/320/17.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997r. (tekst jednolity: Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483 ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989r. (tekst jednolity:
Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. — o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz.U z 2020r. poz. 1327 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz.U z 2020r. poz. 910 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. wprowadzajgca — Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r. poz. 60 ze zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia z 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U z 2019r. poz. 2215 ze zm.).

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa (Dz.U. z 2022 poz. 583, 682, 683 i 684).

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania
i opieki dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy (Dz.U. 2022 poz. 645 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy. (Dz. U. z 2022r poz.
1711).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia osob niebedgcych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panstw (1j.Dz.U.2020.1283 ze zmiang 2022.573).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2020 poz. 1280).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2022r.
poz. 1593).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, pedagogéw specjalnych, psychologéw, logopedoéw, terapeutéw
pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U z 2022r. poz. 1610).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 373).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022r., poz. 1700).

Ustawa z dnia 12 maja 2022r o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. z 2022r.
poz. 1116).

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2024 r .zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2024 r., poz. 438).
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1.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

llekro¢ w statucie mowa jest o:

1)

2)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote Podstawowg im. ks. Jézefa Baranowicza
w Szczercowie;

Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. ks. Jozefa
Baranowicza w Szczercowie;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly Podstawowej
im. ks. Jozefa Baranowicza w Szczercowie;

dzienniku- nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej im. ks. Jézefa
Baranowicza w Szczercowie;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej
im. ks. Jozefa Baranowicza w Szczercowie;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty Podstawowej im. ks. Jézefa Baranowicza
w Szczercowie;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i prawnych opiekunéw uczniow Szkoty Podstawowej
im. ks. Jozefa Baranowicza w Szczercowie.

ksztatcenie na odlegtos¢ — nalezy przez to rozumie¢ ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
na odlegto$¢ dostepnymi sSrodkami komunikacji, a takze mozliwo$é skorzystania z materiatéw

edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

§2.

Szkota Podstawowa im. ks. Jozefa Baranowicza w Szczercowie zwana dalej Szkotg jest 8-letnig szkotg

podstawowg publiczng i:

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego i podstawe
wychowania przedszkolnego;

realizuje ustalone przez ministra wifasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow.

Siedziba Szkoty Podstawowej im. ks. Jozefa Baranowicza miesci sie w dwoch budynkach w Szczercowie

przy ulicy taskiej 8 i przy ulicy Rzecznej 7.

Ustalona nazwa uzywana przez Szkote brzmi:

Szkota Podstawowa im. ks. Jozefa Baranowicza w Szczercowie.

§3.

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Szczercow.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.

Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy | -VIII.
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Szkota prowadzi oddziaty przygotowania przedszkolnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Szkofa jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy prawa.
Obstuge finansowo-ksiegowg i kadrowg prowadzi Referat Os$wiaty Gminy Szczercow na zasadzie
stosownego porozumienia.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) pieczeé urzedowa z godtem do tuszu, dwa otoki, srednica 20 mm o tredci: Szkota Podstawowa
im. ks. Jozefa Baranowicza w Szczercowie;
2) piecze¢ urzedowa z godtem do tuszu, dwa otoki, Srednica 36 mm o tresci: Szkota Podstawowa
im. ks. Jozefa Baranowicza w Szczercowie;
3) stemple prostokagtne o tresci:
a) Szkota Podstawowa im. ks. Jézefa Baranowicza w Szczercowie; ul. Laska 8: 97-420 Szczercéw;
tel. 44/6318063; fax.: 44/6318697;
b) Dyrektor szkoty; mgr................. ;
c) Wicedyrektor szkoty; mgr........... ;
d) Kierownik swietlicy;................... ;
e) Kierownik gospodarczy;............. ;
f) Zastepca kierownika gospodarczego;............. ;

g) Intendent;..............ooiinl ;

§4.
W szkole zorganizowane sg oddziaty ogoélnodostepne, oddziaty integracyjne, sportowe, oddziaty
z rozszerzonym jezykiem angielskim, oddziaty przygotowawcze.
1) oddziaty przygotowawcze organizowane sg za zgodg organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2) celem oddziatéw przygotowawczych jest umozliwienie uczniom nieznajgcym jezyka polskiego
nauke tego jezyka.
Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat.
W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia odpowiednie pomieszczenia:

1) sale i pracownie lekcyjne;

N

) pokoje nauczycielskie;

w

) sekretariaty;

N

) portiernie;

(9]

) gabinety Dyrektora Szkoty;

(]

) gabinety wicedyrektorow;

~

) pokoje pracownikéw obstugi;

o

) biblioteki szkolne;

({e]

) sale gimnastyczng z przebieralniami i magazynkami;
10) malg sale gimnastyczna;

11) salke korekcyjng;

12) Swietlice szkolne;

13)

14) gabinety pedagogoéw;

gabinety pielegniarek szkolnych;



15) gabinety psychologow

16) gabinety logopeddw

17) stotowke szkolng i jadalnig;
18) kuchnie;

19) pokdj intendentki;

20
21
22) toalety;

pomieszczenia na dziatalnos¢ sklepikow;

szatnie;

)

)

)

)

)

)

)

)

23) natryski;

24) pralnie;

25) pomieszczenia archiwalne;

26) kottownie;

27) pomieszczenia techniczne;

Szkota posiada boisko szkolne, plac zabaw, miasteczko ruchu drogowego.

Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku,
gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz liczba wolnych

miejsc, ktérymi dysponuje szkofa, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie

z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U z 2020 r. poz. 910 ze zm.) oraz przez

Wjta Gminy Szczercow.

Szkota prowadzi rekrutacje ucznidw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci. Szczegétowe zasady

rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych oraz klas pierwszych Szkoty

Podstawowej im. ks. Jozefa Baranowicza w Szczercowie.



ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5.

1. Gléwnym celem i zadaniem Szkoty jest dbatos¢ o wszechstronny rozwdj ucznia. Cele i zadania Szkoty
wynikajg z przepiséw prawa w szczegolnosci z ustawy Prawo oswiatowe oraz uwzgledniajg Program
Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
Srodowiska.

2. Gtownymi celami Szkoty jest:

1) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetenc;ji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznibw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozyc;ji i okreslaniu drogi dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

3. Szkota zapewnia:

1) realizacje prawa kazdego ucznia do ksztatcenia sie oraz prawo do wychowania i opieki, odpowiednich
do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) przyswajanie przez ucznidw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad, teorii
i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich doswiadczeniom ucznidw;

3) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow;

4) ksztaltowanie przez ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym sSwiecie;

5) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym;



6) przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym: wyszukiwanie, porzadkowanie
i wykorzystywanie informacji z réznych zrédet z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych we wspétpracy z nauczycielami bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobéw
multimedialnych i ksiegozbioru biblioteki;

7) wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystania medidw;

8) ksztaltowanie u ucznidbw dbatosci o zdrowie wiasne, innych ludzi oraz tworzenie $rodowiska
sprzyjajgcego zdrowiu;

9) wspomaganie przez Szkote wychowawczej roli rodziny;

10) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a takze
mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

11) mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne oraz niedostosowane spotecznie, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

12) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

13) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych
programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skréconym czasie;

14) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

15) upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattowanie postaw
sprzyjajgcych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

16) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

17) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym;

18) przygotowywanie ucznidw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

19) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

20) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych postaw wobec zagrozen
i sytuacji nadzwyczajnych;

21) dobrg jakos¢ edukacii wszystkim uczniom, w tym stabo lub zupeinie nieznajgcym jezyka polskiego.

4. Szkota organizuje ksztatcenie oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw zgodnie
z odrebnymi przepisami.

5. Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 4 mogg korzysta¢ z nastepujgcych form wsparcia organizowanych na
podstawie odrebnych przepiséw:

1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu
opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérymi uczniowie
potrzebujg pomocy w wyréwnywaniu réznic;

3) nauki w oddziatach przygotowawczych;

4) udzielanej pomocy przez osobe wiadajgca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela;

5) pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla obywateli polskich;



6) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne
kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno — oswiatowe danej
narodowosci.

Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywane i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym, szkota zapewnia integracje ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami

kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§ 6.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan Szkoty.

§7.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci

lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami), organizacjami

i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi.

Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw, potrzeb i problemdéw pojawiajgcych
sie w srodowisku szkolnym.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty tworzg spéjna

cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie

i realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

W oddziatach przygotowawczych realizowane sg programy nauczania, po dostosowaniu ich pod wzgledem

zakresu tresci nauczania oraz metod i form ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

Dostosowanie programow nauczania, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy do zadan nauczycieli prowadzacych

dane zajecia edukacyjne.



ROZDZIAL I
ORGANA SZKOLYI ICH KOMPETENCJE

§8.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§9.

Kazdy z wymienionych w § 8 organdéw dziata zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe, ustawg o Systemie
Oswiaty, a nadto organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw uchwalanych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegdlnych
organéw Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 10.
Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje go na zewnatrz;
2) jest cztonkiem Rady Pedagogicznej;
3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly, podjete w ramach kompetenc;ji
stanowigcych;
4) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
6) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod

i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty;

~

wspoitdziata z organem prowadzgcym oraz organem nadzoru pedagogicznego;

o o
ovvv

sprawuje funkcje kierownicze w stosunku do wszystkich pracownikéw Szkoty;

dokonuje oceny pracy nauczyciela;

10) zapewnia warunki dziatania spotecznym organom Szkoty, zwigzkom zawodowym i wspétdziata z nimi

w ustalonym przepisami zakresie;

11) bierze udziat w zebraniach Rady Rodzicéw;

12) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty;

13) rozpatruje skargi i odwotania;

14) organizuje dziatalno$¢ administracyjno-gospodarczg Szkoty, podejmuje w tej sprawie decyzje w oparciu
0 kompetencje wynikajgce z ustawy Prawo o$wiatowe oraz innych przepisow;

15) opracowuije i realizuje plan finansowy placowki;

16) dysponuje s$rodkami finansowymi w ramach posiadanego upowaznienia oraz odpowiada za ich

wydatkowanie;



17) organizuje gospodarczg obstuge Szkoty i remonty oraz odpowiada za stan BHP, p. poz., OC;
18) odpowiada za majgtek Szkoty, powierzony przez organ prowadzacy;

19
20

21) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

)

)

) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajec realizowanych przez Szkote;

) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

)

22) organizuje nabdr ucznidw do Szkoty i przyjmuje ich do Szkoty w przypadku zmiany szkoty, klasy
lub oddziatow;

23) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki - na wniosek lub za zgodg rodzicéw (prawnych
opiekunéw) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej;

24) zatwierdza wewnetrzny Regulamin pracy i zakres obowigzkow wicedyrektorow, kierownika swietlicy
oraz pracownikéw nie bedgcych nauczycielami;

25) organizuje i nadzoruje prace sekretariatu Szkoty;

26) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktére bedg obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

27) dopuszcza programy nauczania do uzytku szkolnego i odpowiada za uwzglednienie w szkolnym
zestawie programéw nauczania catosci podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego;

28) wydaje swiadectwa pracy;

29) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

30) przyznaje nauczycielom dodatek motywacyjny;

31) administruje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

32) wykonuje inne obowigzki wynikajgce z ustawy Prawo os$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty, ustawy
Karta nauczyciela wraz z przepisami wykonawczymi;

33) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan

Szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych

zadan.

§ 11.
Dyrektor Szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Dyrektor tworzy Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej sktadajgcy sie z nauczycieli
i specjalistow pracujgcych z uczniem i wyznacza osobe koordynujgcg prace.
Ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane dla ucznia, z uwzglednieniem liczby godzin
przeznaczonych na poszczegdélne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  arkuszu

organizacyjnym.

§ 12.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor zgodnie z przydzielonym zakresem

obowigzkéw (co reguluje osobny dokument).

§ 13.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow

i Samorzadem Uczniowskim.
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§ 14.

Dyrektor Szkoty sprawuje nadzér pedagogiczny nad Szkotg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 15.
Dyrektor Szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy Szkote oraz

wykonuje inne zadania wynikajgce z biezacej dziatalnosci Szkoty.

§ 16.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

§17.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

§ 18.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza

lub rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuhczej i innowacyjnej Szkoty.

§19.
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) planuje i organizuje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz zatwierdza plany pracy Szkoty
na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty i zatwierdza plan wewnagtrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli;

5) uchwala Statut Szkoty i inne regulaminy;

6) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg

przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

§ 20.
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty odznaczen,
nagréd i innych wyréznienh;

3) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych;

4) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

5) opiniuje przedtuzenie powierzenia funkcji Dyrektora, powierzenia funkcji wicedyrektora i innych funkc;ji

kierowniczych w Szkole;
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6) opiniuje podjecie dziatalno$ci w Szkole przez stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym, jest dziatalnosé wychowawcza

albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

§21.

Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w Szkole; organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku;

2) moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad Szkotg z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole;
wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufno$ci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora Szkoty lub
organu prowadzgcego Szkote;

6) uczestniczy w tworzeniu wewnagtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

7) wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
i wychowania;

8) powotuje sposréd swoich cztonkéw Zespdét Mediacyjny do rozstrzygania sporéw miedzy organami

Szkoty w przypadku, gdy jedng ze stron sporu jest Dyrektor Szkoty, zgodnie z § 35.

§ 22.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej.

§ 23.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, kiére moga naruszaé¢ dobro osobiste ucznidw lub ich

rodzicéw (prawnych opiekundw), a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§24.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat. Uchwaty Rady Pedagogicznej

sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
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§ 25.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzgcym Szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 26.
W Szkole dziata Rada Rodzicow, kidra reprezentuje ogot rodzicdw (prawnych opiekundw) ucznidw.
W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicéw (prawnych opiekunéw) uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun). Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw (prawnych opiekunéw) w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2 oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow Szkoty;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow gromadzonych z dobrowolnych sktadek rodzicow

(prawnych opiekunéw) oraz innych zrédet.

§ 27.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego Szkote

oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 3, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng do dnia 30 wrzesnia kazdego roku Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéow
wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Jezeli
rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg
Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor
Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

§ 28.
Rada Rodzicéw moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty.
Rada Rodzicow ma prawo wyraza¢ swojg opinie o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez Dyrektora

Szkoty oceny dorobku zawodowego za okres stazu. Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swojg opinie

13



w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.

Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania. Opinia powinna by¢ wyrazona na pismie.

§ 29.

Oddziatowe rady rodzicow:

1) zatwierdzajg plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu na pierwszym zebraniu rodzicow
(prawnych opiekundw);

2) wspierajg wychowawcow klasy w realizacji planu pracy wychowawczej klasy i w rozwigzywaniu
problemow danej klasy;

3) reprezentujg wszystkich rodzicéw (prawnych opiekunéw) danej klasy przed innymi organami Szkoty;

4) moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoty o zmiane wychowawcy klasy na pisemny wniosek 70% rodzicow
danej klasy;

5) uczestniczg w walnych zebraniach wszystkich oddziatowych rad rodzicow.

§ 30.
Rada Rodzicow wspétpracuje z pozostatymi organami Szkoty zgodnie z zasadami wspdtpracy organéw
Szkoty, opisanymi w § 8 niniejszego Statutu.

§ 31.
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzgdu okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego,
stanowigcy osobny dokument, uchwalany przez ogét ucznibw w gtosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

§ 32.
Samorzad Uczniowski ma prawo do przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioskow i opinii we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:
1) zapoznawanie sie z programem nauczania, z jego tresciag, celami i stawianymi wymaganiami;
2) jawna i umotywowana ocena postepow w nauce i zachowaniu;
3) organizacja zycia szkolnego, z zachowaniem wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym,
a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania zainteresowan i potrzeb ucznidéw;
4) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej;
5) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
6) wybdr nauczycieli petnigcych role opiekuna samorzgdu oraz rzecznika praw ucznia;
7) udziat przedstawicieli samorzadu z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j

i Rady Rodzicow dotyczgcych spraw wychowania i opieki.

§ 33.
W Szkole moze dziata¢ Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktérego wybiera Samorzad Uczniowski i Rada

Pedagogiczna w trybie okreslonym w Regulaminie Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.
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Czas kadencji Rzecznika Praw Ucznia jest okreslony w Regulaminie Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.
Szkolny Rzecznik Praw Ucznia petni swojg funkcje spotecznie.
Szkolny Rzecznik Praw Ucznia moze wystepowac w imieniu uczniéw, chronigc ich prawa oraz podejmowac

sie mediacji we wszelkich spornych sprawach miedzy uczniami a nauczycielami lub Dyrektorem Szkoty.

§ 34.

Wszystkie organy Szkoty wspoipracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone nie
pozniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi Szkoty w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢é sie do rozwigzywania
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetenc;ji
organu uprawnionego.
Rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty
i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych posiedzeniach tych organdw.
Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 35.
niniejszego Statutu.
Uchwaty organdéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje sie
do ogdlnej wiadomos$ci w Szkole, poza uchwatami dotyczgcymi indywidualnych spraw uczniowskich.
W ramach wspétpracy i wspotdziatania pomiedzy organami Szkoty:
1) przewodniczgcy mogg zapraszaé na zebrania organow - z wyjatkiem tych zebran Rady Pedagogicznej,

gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg zgodnie z art. 73 ust. 3 ustawy Prawo os$wiatowe;
2) przewodniczgcy organdw informujg sie nawzajem o projektach zmian i zmianach w regulaminach

ich dziatalnosci.

§35.

Do rozwigzywania sporow i konfliktow miedzy organami Szkoty (z wyjgtkiem, gdy strong sporu jest
Dyrektor) powotuje sie Zespdt Mediacyjny w sktadzie:
1) przewodniczacy organéw Szkoty;
2) po dwodch przedstawicieli kazdego z organdw.
W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech kolejnych
posiedzen, decyzje komisja podejmuje w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. Czas pracy
komisji nie moze przekracza¢ dwoch tygodni.
Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych oséb.
Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokdt, pod ktérym podpisujg sie wszyscy obecni.
Czionkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego i protokolanta. Funkcji tych nie moga petni¢
przewodniczacy organéw Szkoty.

Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw Szkoty.
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7. Dyrektor Szkoty rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy czionkami Rady Pedagogicznej, ktorych
rozstrzygniecie nie zostato okreslone w Regulaminie Rady Pedagogicznej.
8. Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje — w zaleznosci od zakresu kompetenciji -

organ prowadzgcy Szkote lub Kurator Oswiaty.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 36.
Szczegodlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote,
po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Dyrektor Szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng oraz
zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu
Szkofte.
W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szczegodlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) liczbe pracownikéw ogdétem;
4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢ prowadzonych przez

poszczegdinych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy Szkote, w tym liczbe godzin zajec¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) liczbe zaje¢ Swietlicowych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkfad zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§37.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy |-lll szkoty podstawowe;j,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

§ 38.
Dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia oddziatdw integracyjnych za zgodag organu prowadzacego Szkote
wedtug obowigzujgcych przepiséw.
Liczba ucznibw w oddziale integracyjnym nie moze przekracza¢ 20 ucznidw, w tym do 5 ucznidw
Z niepetnosprawnoscig.
Za zgoda organu prowadzgcego liczba uczniéw w oddziale moze by¢ nizsza.
Rekrutacji do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym
i rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow.
Dopuszcza sie mozliwos$¢ tworzenia oddziatéw sportowych, oddziatow z rozszerzonym jezykiem obcym na

etapie IV-VIIl zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.
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10.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

19.

§ 39.
W Szkole sg prowadzone oddziaty przedszkolne dla dzieci piecioletnich, szescioletnich, realizujgce program
wychowania przedszkolnego oraz dla dzieci trzyletnich i czteroletnich, jesli zachodzi taka potrzeba w danym
roku szkolnym.
Dzieci w oddziatach przedszkolnych (grupa dzieci 5 — 6 letnich) przebywajg tygodniowo 25 godzin
zegarowych, w tym 1 godzine przeznaczong na religie i 1 godzine na jezyk angielski w systemie 2 razy po
30 minut oraz dzieci w oddziatach przedszkolnych (grupa dzieci 3-4 letnich) przebywajg tygodniowo 25
godzin zegarowych, wtym 0,5 godziny przeznaczone jest na religie i0,5 godziny najezyk angielski
w systemie 2 razy po 15 minut.
W czasie zmniejszonej frekwencji w oddziatach przedszkolnych, jezeli nauczyciel uzna, ze wprowadzenie
nowych tresci mogtoby negatywnie wptyng¢ na realizacje podstawy programowej, moze ukierunkowac
zajecia na utrwalanie zdobytej wczesniej wiedzy.
Zasady odpfatnosci rodzicow za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym reguluje Uchwata Rady Gminy,
ktérg podaje sie do wiadomosci rodzicom.
W oddziale przedszkolnym zapewnia sie bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
tj. od godz. 7:30 do godz. 12:30 w grupie catodziennej, a w pozostatych grupach od godz. 8:00 do godz.
13:00.
Czas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym okreslajg rodzice w pisemnej deklaracji/oswiadczeniu.
Zmiane deklarowanych godzin rodzice skfadajg na piSmie u wychowawcy grupy do konca miesigca
poprzedzajgcego miesigc, od ktdrego nastepuje rezygnacija lub zmiana.
Optata za godzine przekraczajgcg wymiar bezpfatnych 5 godzin wynosi 1,00 zt za kazdg rozpoczetg
godzine - naliczane zgodnie z pisemng deklaracjg rodzicéw dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym
do kornca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koriczg 6 lat.
Warunki korzystania z wyzywienia w oddziale przedszkolnym, wtym wysoko$¢ optat za positki ustala
corocznie dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Rodzice otrzymujg pisemng informacje o wysokosci miesiecznych opfat za pobyt i wyzywienie dziecka
i majg obowigzek wniesc¢ jg na podane rachunki bankowe.
Ptatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym rodzice dokonujg przelewem na konto w terminie do
15-go dnia kazdego miesigca, ktérego naleznosé dotyczy. W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolny
od pracy za ostatni dzienh ptatnosci uwaza sie najblizszy dzier powszedni.
Na podstawie stawki odptatno$ci, o ktérej mowa w § 39 pkt. 8 oraz liczby deklarowanych godzin pobytu
dziecka w oddziale przedszkolnym powyzej bezptatnego swiadczenia w zakresie podstawy programowej,
wylicza sie nalezng kwote i podaje do wiadomosci rodzicow do 10 dnia kazdego miesigca.
Za nieterminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym naliczane sg ustawowe
odsetki.
Zalegtosci w optatach szkota dochodzi na drodze postepowania sgdowego, po bezskutecznym pisemnym
wezwaniu rodzicow do zaptaty.
Za dni nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym odliczona jest stawka za pobyt (od pierwszego dnia
nieobecnosci dziecka) oraz stawka zywieniowa (od drugiego dnia nieobecnosci dziecka).
Zwroty o ktérym mowa w § 39 pkt. 16 rozlicza sie w nastepnym miesigcu, po miesigcu, w kiérym powstata
nadptata.

Osobg odpowiedzialng za wyliczenie odptatnosci za wyzywienie jest:
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19.1. dla wychowankdw korzystajacych z positkbw przygotowanych przez kuchnie Przedszkola
Samorzadowego w Szczercowie intendent Przedszkola Samorzadowego w Szczercowie, ktory po
przekazaniu list potwierdzajgcych obecnos¢ dziecka w oddziale przedszkolnym nalicza wysokosc¢
opfaty. Wychowawca grupy codziennie informuje intendenta o liczbie wychowankéw oraz jest
odpowiedzialny za przygotowanie na koniec miesigca list z obecnosciami dla intendenta
przedszkola.

19.2. dla wychowankéw (z budynku przy ul. Rzecznej 7) korzystajgcych z positkéw przygotowanych
przez kuchnie szkoty — nauczyciel swietlicy, ktéremu wychowawca grupy przekazuje codziennie
liste obecnosci dzieci. Nauczyciel Swietlicy jest odpowiedzialny za naliczanie oraz rozliczanie
ptatnosci.

19.3. dla wychowankéw (z budynku przy ul. Laskiej 8) korzystajgcych z positkow przygotowanych przez
kuchnie szkoty — intendent szkoty nalicza wysokos¢ optaty na podstawie listy obecnosci, ktore
codziennie przekazuje mu pomoc nauczyciela.

20. Osobg odpowiedzialng za wyliczenie odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym jest pomoc
nauczyciela lub wychowawca grupy (grupa catodzienna).

§ 40.

1. Podziatu klas na grupy dokonuje corocznie komisja sktadajgca sie z nauczycieli powotanej przez Dyrektora
Szkoty.

2. Podziat klas na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach liczgcych
powyzej 24 uczniow.

3. Podziat klas na grupy jest obowigzkowy na zajeciach fizyki i chemii w oddziatach liczagcych powyzej
30 ucznidw.

4. W przypadku oddziatdw liczacych mniej niz obowigzujaca liczba ucznidéw, podziat, o ktérym mowa w pkt. 2
i 3 jest mozliwy za zgodg organu prowadzacego Szkote.

5. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw lub

W mniejszych grupach za zgodg organu prowadzgcego.

§41.
1. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
1) | okres: wrzesien - styczen;
2) |l okres: luty - czerwiec.

3. Termin zakonczenia | okresu ustala Rada Pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu wrzesniowym.

§ 42.
1. Zajecia w szkole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa do45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu lub

innowacji pedagogiczne;j;
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2) w grupach tworzonych z poszczegdélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;
3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego: etyki,

zajecia wychowania fizycznego;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza Szkotg;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajgcym

zramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza sie
prowadzenie zblokowanych zaje¢ z wychowania fizycznego (2 godz.);

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzy-oddziatowej i miedzy-klasowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

2. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny

o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.

3. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia

zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajec, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1.

4. Przerwy miedzy lekcjami trwajg 10 minut, przerwa po trzeciej i czwartej lekcji trwa 15 minut.

§ 43.
1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawcze;j sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78,
z pézn. zm.), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego Szkote i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé¢

zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 44.

1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia prowadzone w systemie oddziatowo-lekcyjnym.

20



® N o o

Niektére zajecia (np. dydaktyczno-wyrdwnawcze, nauczanie jezykdw obcych, kofa zainteresowan,
wycieczki, wyjazdy na zielone szkoty) moga by¢é prowadzone w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzy-klasowych i miedzyszkolnych.

W porozumieniu z organem prowadzacym Szkota organizuje indywidualne obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie dla uczniow chorych, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej

formy ksztatcenia.

§ 45.
W Szkole organizuje sie nauke religii/etyki dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.
W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw z danego
oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas
w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 os6b, Dyrektor Szkoty
przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzgcy organizuje nauke religii lub
etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.
W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na swiadectwie
stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzgcych zajecia w grupach
miedzyszkolnych.
Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczy¢ w dwdch rodzajach zajec.
W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie kazdg z ocen.
Opieke nad uczniami, ktérzy nie uczeszczajg na religie/etyke, sprawuje swietlica szkolna.
Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu wychowania
do zycia w rodzinie, w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chtopcéw i dziewczat.
Uczen Szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni

opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

§ 46.
W Szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektorow, ktérych szczegdtowy przydziat okresla osobny dokument
(zakres obowigzkéw).
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgacym moze tworzyc¢ inne stanowiska kierownicze.
Dyrektor Szkoty powierza stanowiska wicedyrektorow i odwotuje z nich, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego Szkote i Rady Pedagogiczne;j.

§ 47.
W oddziale integracyjnym zatrudnia sie dodatkowo nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie

posiadajgcego specjalne przygotowanie pedagogiczne w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci dzieci.

§ 48.
Dyrektor Szkoty tworzy:

1) zespoty wychowawcze;
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2) zespoty przedmiotowe;

3) inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Zespot wychowawczy tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, ktérego zadaniem jest

w szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania oraz podrecznikow do zajeé¢ obowigzkowych oraz zajec
dodatkowych dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

2) wspoitworzenie z wychowawcg planu wychowawczego klasy w oparciu o Program Wychowawczo-
Profilaktyczny szkoty;

3) planowanie wspdlnych dziatan zwigzanych z realizacjg projektéw miedzyprzedmiotowych np. projektéw
edukacyjnych, wycieczek, ,zielonych szkot” i innych;

4) analizowanie sytuacji uczniéw majgcych trudnosci w nauce i zachowaniu oraz wspieranie wychowawcy
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i edukacyjnych uczniow;

5) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadzgcego
zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdélnego oddziatywania dla zespotu
nauczycieli uczgcych w klasie;

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia, zgodnie z postanowieniami
Statutu;

7) analizowanie wynikébw zewnetrznego i wewnetrznego oceniania oraz mierzenia jakosci w réznych
obszarach.

8) wymiana doswiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”.

Przewodniczgcym zespotu wychowawczego jest wychowawca klasy.

Zespot wychowawczy tworzg réwniez: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, przedstawiciel

wychowawcow Swietlicy, oddziatéw przedszkolnych | i Il etapu edukacji, przedstawiciele zajec

specjalistycznych, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) omawianie i podejmowanie decyzji w sprawach waznych dotyczgcych ucznidow (np. wnioskowanie
o diagnoze problemu dziecka w poradni specjalistycznej, skierowanie sprawy na policje lub do sgdu
rodzinnego);

2) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole w oparciu o informacje
od wychowawcow;

3) dokonywanie okresowej analizy sytuacji w zakresie uzaleznien i zagrozenia problemami spotecznego
niedostosowania;

4) dokonywanie okresowej analizy problemoéw edukacyjnych uczniow ze srodowisk problemowych;

5) poszukiwanie i wypracowanie form i metod pracy, ktére pomogg dziecku i jego rodzinie
w rozwigzywaniu trudnych problemow zwigzanych z wypetnianiem obowigzkoéw szkolnych, z okresem
dorastania oraz w podejmowaniu wtasciwych decyzji w sytuacjach trudnych;

6) podejmowanie dziatan w realizacji tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

7) wspieranie nauczycieli i rodzicbw w ich pracy wychowawczej poprzez tworzenie im mozliwo$ci
wzbogacania wiedzy i umiejetnosci w zakresie wychowania;

8) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrona srodowiska;

9) koordynacja dziatan profilaktycznych;

10) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

11) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli-wychowawcow;
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12) organizowanie apeli wychowawczych;

13) propagowanie kultury prawnej wsréd ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

Przewodniczgcym zespotu wychowawczego ust.4 jest pedagog szkolny.

Nauczyciele, zgodnie ze swojg specjalnoscig tworzg zespoty przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

edukacji wczesnoszkolnej;

wychowania przedszkolnego;

wychowawcow Swietlicy;

humanistyczny (jezyk polski);

jezykdw obcych (jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk rosyjski);
artystyczne (muzyka, plastyka, technika);

matematyczne;

przyrodnicze (przyroda, biologia, geografia, chemia, fizyka);
historii i WOS;

10) informatyki;

11) wychowania fizycznego i gimnastyki korekcyjnej;

12) religii, etyki;

Zadaniami programowymi zespotéw przedmiotowych sa:

6)

8)

9)

analizowanie realizowanych programoéw nauczania i podrecznikow;

ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym:;

wybor podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatdw éwiczeniowych dla uczniow, w tym dla
uczniow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajgcym potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

wspotpraca przy tworzeniu rozktadéw nauczania, indywidualnych programoéw, programéw wiasnych,
organizowaniu i wdrazaniu innowacji pedagogicznych;

wspotpraca przy tworzeniu szczegotowych wymagan edukacyjnych dla danego przedmiotu
i przedmiotowych systemow oceniania;

ustalanie sposobéw dostosowania wymagan edukacyjnych (programy nauczania z poszczegdlnych
przedmiotéw, metody i formy pracy, srodki dydaktyczne, sposoby sprawdzania i oceniania osiggnie¢
ucznia, otoczenie fizyczne i spoteczne) do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

opracowywanie i przeprowadzanie sprawdzianow, konkurséw przedmiotowych, zawoddw i innych
sposobow badania wynikdw nauczania;

planowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak: wystawy,
konkursy, inscenizacje, wycieczki i inne;

korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

10) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

11) opiniowanie eksperymentéw pedagogicznych;

12

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec;

13) wewnetrzne doskonalenie;

14

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

15) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

16) wspieranie nauczycieli ubiegajgcych sie o kolejny stopieh awansu zawodowego;

17) ewaluacja zasad oceniania, wnioskowanie o wprowadzenie zmian w tym zakresie;
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10.

11.

18) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje nauczyciel powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

Zadaniami organizacyjnymi zespotéw sa:

1) wybdr i przedstawienie Dyrektorowi Szkoty kandydata na przewodniczgcego zespotu przedmiotowego;

2) opracowanie planu pracy zespotu, harmonogramu;

3) sporzadzanie protokotdw z zebran.

Zmiana przewodniczacego zespotu, o ktérym mowa w ust. 4 i 6 moze nastgpi¢ w trakcie trwania roku

szkolnego w szczegdlnosci:

1) na uzasadniony wniosek nauczyciela kierujgacego zespotem;

2) z inicjatywy Dyrektora Szkoty, na skutek niewywigzywania sie przez nauczyciela, ktéremu powierzono
kierowanie zespotem w sposob nalezyty z powierzonych obowigzkdw.

Zespoty problemowo-zadaniowe zostajg powotane przez Dyrektora Szkoty w razie zaistniatych potrzeb.

1) szczegbdtowe zadania zespotu okresla Dyrektor Szkoty w chwili jego powotania.

§ 49.
Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadahn Szkoty realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie;
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;
b) przekazywanie informacji przez e-dziennik, korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www,
inne materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadah domowych;
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania;
c) wspieranie inicjatyw rodzicow;
d) wskazywanie obszarow dziatania;
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.
5) wigczanie rodzicow w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow, zespotow,
ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznoéci lokalnej w zakresie rozwigzywania
probleméw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy;
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych;
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem;

d) angazowanie ucznioéw z zycie lokalnej spotecznosci.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 50.

Biblioteka szkolna jest:

1)

2)
3)

pracownig szkolna, w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy
(lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
odrodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekundéw);

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty i rodzice.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:

1)
2)
3)

gromadzenie i opracowanie zbioréw;
korzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteke;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw (w grupach badz oddziatach).

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania zajeé

dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla

Regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty, srodkéw Rady Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

§ 51.

Do zadanh nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie ksigzek, podrecznikéw i innych zrodet
informacji zgodnie z Regulaminem biblioteki oraz Regulaminem korzystania z komputeréw ICIM;
tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie i pogtebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng;

udziat w realizacji podstawy programowej w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej;

wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniéw, innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno-oswiatowymi, w tym Bibliotekg Publiczng Gminy

Szczercow.
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10.

1.

12.

ROZDZIAL VI
SWIETLICA | STOLOWKA SZKOLNA

§ 52.
Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na organizacje dowozu lub czas pracy
rodzicéw, Szkota organizuje zajecia Swietlicowe.
W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, ktérych liczebno$§é nie powinna
przekraczac 25 uczniow.
Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;
Szkoty.
Ze Swietlicy moga korzystaé wszyscy uczniowie Szkoty.
Przyjmowanie uczniéw do statych grup swietlicowych dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia
dokonanego przez rodzicéw (prawnych opiekundw) na karcie zgtoszen dzieci do Swietlicy.
Obowigzki ucznia korzystajgcego ze swietlicy okresla Regulamin zachowania uczniéw w $wietlicy szkolnej.
Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej, ktéra ma na celu usprawnianie motoryki matej ucznia
dotyczy to klas I-IlI.
3) upowszechnianie wsréd wychowankdéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny;
4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
6) wyrabianie u ucznidéw samodzielnosci;
7) stwarzanie wérdd uczestnikédw nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
Pracownikami swietlicy sa:
1) kierownik swietlicy;
2) wychowawcy.
Dyrektor Szkoty powierza stanowisko kierownika swietlicy szkolnej i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego Szkote i Rady Pedagogicznej.
Kierownik $wietlicy podlega Dyrektorowi Szkoty. Szczegdtowy przydziat czynnosci kierownika sSwietlicy
okresla osobny dokument.
Kierownik swietlicy:
1) jest bezposrednim przetozonym wychowawcow swietlicy;
2) opracowuje plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny i przedstawia go do zatwierdzenia Dyrektorowi
Szkoty;
3) organizuje zajecia opiekuhczo-wychowawcze z uczniami, ktérzy z ré6znych powoddw nie majg zajec

lekcyjnych, a znajdujg sie na terenie Szkoty;

4) odpowiada materialnie za sprzet i pomoce naukowe swietlicy;
5) pomaga w organizacji akcji ,gorgca herbata”;
6) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw i porzadek w czasie wydawania positkow w stotéwce szkolnej;

7) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.
W Swietlicy prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy;
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2) e- dzienniki zaje¢ Swietlicy;
3) karty zgtoszen dzieci do swietlicy.

§ 53.
Szkota organizuje stotéwke dla ucznidw.
Korzystanie z positkéw w stotdwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysoko$¢é opfat za positki, ustala Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.
Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z catosci lub czesci optat za positek:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuaciji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Szkota zapewnia bezptatny ciepty positek dla uczniéw zgtoszonych i finansowanych przez Gminny Osrodek
Pomocy Spofeczne;.

Szczegotowag organizacje pracy stotdwki szkolnej okresla Regulamin stotéwki szkolne.
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ROZDZIAL ViI

SZCZEGOLNE WARUNKI KSZTALCENIA, WYCHOWANIA | OPIEKI. POMOC PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNA

§ 54.

1. W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku

spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1

gl

(9]

9)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w szkole;
stwarzaniu wtasciwych warunkéw do nauki, w tym dostosowaniu srodkéw dydaktycznych;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i peinego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty oraz w $rodowisku
spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicéw;

10) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-

11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)

profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizaciji
programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

dokumentowaniu prowadzonych dziatan w sposdéb okreslony odrebnymi przepisami;

podejmowaniu dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika

w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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z zaburzeh zachowania i emocji;

szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen szkolnych;

zaniedban srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1)

© 00 N o o b WO N

1
1

)
)
)
)
)
)
)
)
0
1

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;

Dyrektor Szkoty;

nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w Szkole specjalisci;
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

asystent edukacji romskiej;

pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;

pracownik socjalny;

) asystent rodziny;
) kurator sgdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy oddziatu.

W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub

drogg elektroniczng w sekretariacie Szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegdllnosci:

a) pedagog;

b) psycholog szkolny;

c) logopeda;

d) terapeuta pedagogiczny;
e) doradca zawodowy.

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§55.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezgcej pracy

z uczniem polega w szczegdlnosci na:

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w ramach

godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym Szkoty. W zaleznosci od potrzeb

i mozliwosci organizacyjnych moga to byé¢:

1) klasy terapeutyczne;

4

)
)
)
)
)

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

zajecia rozwijajgce kompetencje matematyczne i polonistyczne;

5) zajecia ksztattujgce aktywnosc i kreatywnos$¢ ucznidw;
6) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce kompetencje

emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

7) porady i konsultacje;

8) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

§56.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz

5)

ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkofach
oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w os$rodkach, na zasadach
okreslonych w Rozdziale IV Statutu Szkoty.

posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujgcy z grupg ucznidow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktdra polega

na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidw z innymi ludZzmi, analizujg postepy

W rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni.

Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio nauczyciel,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujgcym 2z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym
posiedzeniu zespotu nauczycieli uczgcych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegty
— otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca klasy informuje rodzicoOw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ich dziecka. Informacja jest przekazywana, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem,
poprzez wiadomos$¢ w e-dzienniku.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia rozwijajace kompetencje matematyczne i polonistyczne, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy),
wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczgcych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatarh w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspoélnych zasad
postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb
i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca
przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli,
wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej poszczegdinym
uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspdtpracuje z rodzicami ucznia lub w razie
potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg byc¢
przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérych poszczegoélne formy bedg realizowane niezwiocznie zawiadamia sie rodzica w formie
pisemnej, za$ rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacii.

Rodzic ma prawo do pisemnej odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku ze zwrotng informacjg od wychowawcy o mozliwych skutkach edukacyjnych i wychowawczych.
Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i Swiadczeniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wigczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor Szkoty, za zgodg rodzicéw, wystepuje do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.
Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych. Dyrektor
Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposréd nauczycieli
danej edukacji przedmiotowe;j.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Za zgodg organu prowadzgcego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych
moze byc¢ nizsza, niz okreslona w ustawie Prawo o$wiatowe.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie
dziennika zaje¢ dodatkowych oraz systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy witasnej, a takze badan
przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg formg pomocy.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec¢.

Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne mogg
by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor
Szkoty. O zakonhczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoty
na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, na miare potrzeb specjalisci,
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda oraz
inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach
podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicéw. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicéw
w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen
dla rodzicow.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistbw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Beichatowie
na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

Szkota wspoltpracuje z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy na podstawie

odrebnych przepisow.

§57.
W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest
w oddziatach  ogodlnodostepnych/integracyjnych na  kazdym  etapie  edukacyjnym  zgodnie

z zapotrzebowaniem.

§58.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej
mozliwosci organizacyjnych Szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
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6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikaciji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

§59.
Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, zwiekszajgc
proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym mowa w § 65Statutu
oraz zgody rodzicéw.
Opinie o ktérej mowa w ust. 2 sporzgdza sie na pismie.
Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu, nie
pbzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie pdzniej niz do konca lutego w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowe;.
Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢é dokonane w przypadkach:
1) brakédw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia Iub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§60.
Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowa,
z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka

obcego na podstawie tego orzeczenia do zakohczenia cyklu edukacyjnego.

§61.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi
w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajeé. Zajecia

organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

§62.

W Szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:
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1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) korygujgce wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki),
c) korekcyjno-kompensacyjne,
d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikaciji,
e) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna,
f) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecern w orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia

i zawodu.

§63.

W Szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw niepeinosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty,
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowg informacje o sposobach dostosowania
warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkéw przewodniczgcego szkolnego

zespotu egzaminacyjnego.

§64.
Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
organizowanej w Szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale VII Statutu Szkoty.

§65.
W Szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym Ilub
zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.
W skiad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczgcy zespotu, pedagog szkolny oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w Szkole.
Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania zwotuje
wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
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4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc:
1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;
3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w Szkole sg zobowigzane
udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych
osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba
zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢é w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz
z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia z uczniem,
z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatah o charakterze resocjalizacyjnym;

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez Dyrektora Szkoly zgodnie
Z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoétdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢é w opracowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu listownie.

10. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
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12.
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11.
12.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg niezwiocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane.
Wymiar godzin poszczegdélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg byc¢
przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny majg obowigzek znac¢ jego tres¢ oraz stosowac sie do zaleceh zawartych w nim. Zaleca sie,
by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepow rozwoju ucznia, w oparciu, o ktére bedzie

dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§66.
Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty obejmuje sie
indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkote.
Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec¢.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w klasach I-lI
zajecia powierza sie jednemu lub dwém nauczycielom.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzyé prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania
odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoty lub w zwigzku
z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu.
W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjgtkiem
przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).
Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem i Dyrektor Szkoty
akceptuje go wiasnorecznym podpisem.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem
WYynosi:
1) dla uczniéw klasy I-1ll: od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniéw klasy IV-VI:od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
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13.

14.

15.

16.

17.

3) dla uczniéw klasy VII-VIII: od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowigzkow nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu
Szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowie$nikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji nauczycieli

i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu

szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach

szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy rodzice

ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym

czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do Szkoty.

Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow/prawnych

opiekunéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia

umozliwia uczeszczanie ucznia do Szkoty. Dyrektor Szkoly w przypadku zawieszenia nauczania

indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ktdéra wydata

orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach okreslonych

w Rozdziale IX.

§ 67.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki
zgodnie z rozporzgdzeniem, Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;

2) oceng celujgcy lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/okresu.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikaciji.

Uczeh moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczeh objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch
lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:

1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za

zgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw).
Whniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do wniosku opinie

o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.
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1.
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14.
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16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.

Nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki

lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢é nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne w Szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony

w Szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej

i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu

nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru

pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okre$lony.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowaé.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres

jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo

i nie przekraczajgcag 5 godz. miesiecznie.

Uczeh realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy

programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo

realizowaé program we wtasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego wszystkich
ucznidw w danym okresie lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwenciji
uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego

w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego

na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki’, nalezy odpowiednio

wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu Szkoty lub uzyskaniu promocji

w skréoconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,Szczegdine osiggniecia ucznia’.
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ROZDZIAL VIl

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI W OKRESIE NAUCZANIA
REALIZOWANEGO ZDALNIE

§ 68

Organizacja pracy szkoty w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdélnych, na podstawie i w zakresie
obowigzujgcych, odrebnych przepiséw prawa.
2. Organizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla szczeg6towo
dyrektor szkoty.
3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania oraz innych zajeé
prowadzonych z uczniami.
4. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw ucznia
i praw dziecka oraz przepisdw dotyczgcych ochrony danych osobowych.
5. W szczegdlnosci dyrektor szkoty ustala:
1) tygodniowy plan zaje¢ dla kazdej klasy, grupy lub zaje¢ indywidualnych, o ile bedg realizowane
w tej formie.
2) sposoby monitorowania postepdéw ucznidéw, udzielania uczniom i rodzicom informacji zwrotnych
i oceniania,
3) zasady dokumentowania pracy nauczyciela i uczniow,
4) sposoby i kanaty komunikacji z uczniem i rodzicem.
6. Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

w

)
) mozliwosci psychofizyczne ucznidw,
)

N

naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitorow i bez ich uzycia, w tym przestrzeganie zasad
proporcji czasu pracy przed monitorem i samodzielnej pracy podczas lekcji bez uzycia monitora
(z wykorzystaniem podrecznikéw i materiatdéw ¢wiczeniowych oraz w innej formie):

a) wklasach | —do 30% czasu lekcji z monitorem i do 70% bez monitora;

b) w klasach II-lll - do 40% czasu lekcji z monitorem i do 60% bez monitora;

c) w klasach IV-VIII - do 50% czasu lekcji z monitorem i do 50% bez monitora,
5) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez

nauczycieli i uczniow,

6) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sie;

7) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa oraz wynikajgce ze specyfiki zajec.
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§ 69

Zajecia obowigzkowe

Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie zdalnego nauczania jest
zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach dostosowanych do ograniczen
natozonych przepisami prawa w tym okresie.

1) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowac
zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programow nauczania oraz ramowych planéw
nauczania do zrealizowania w poszczegdélnych oddziatach klas. O dokonanej modyfikacji dyrektor
niezwiocznie informuje organ nadzoru pedagogicznego.

Zajecia  obowigzkowe, okreslone w  podstawie programowej realizowane sg zgodnie

z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.

Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu

z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) lekcji on-line, z wykorzystaniem aplikacji Teams w domenie organu prowadzgcego lub innej
aplikacji zaakceptowanej przez dyrektora szkoty.

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych bezpiecznych
komunikatorow, zapewniajgcych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochrone danych
osobowych nauczycieli, ucznidw i ich rodzicéw;

3) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonaniem okreslonych dziatan.

a) o sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 3, dyrektor szkoty informuje organ prowadzgcy i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, mogg odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é

W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystaé z ustalonej formy

nauczania i uczenia sie, sposéb realizacji podstaw programowych, oceniania oraz komunikowania sie

nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez nauczycieli

zadan i prac sg obowigzkowe.

1) Obecnos¢ ucznia na zajeciach prowadzonych zdalnie potwierdza sie:

a) na lekcjach prowadzonych zdalnie - poprzez zgtoszenie sie ucznia podczas sprawdzania lub
pobierania listy obecno$ci oraz aktywnos$é ucznia w procesie lekcyjnym, w tym szczegdlnie
odpowiadanie na pytania nauczyciela w formie gtosowej lub pisemnej (czat);

b) przestanie systemowe odbioru informacji i materiatéw edukacyjnych przestanych przez nauczyciela
oraz realizacje zadan i przestanie wymaganych informacji zwrotnych do nauczyciela;

c) realizacje zadan w udostepnionych uczniowi aplikacjach, platformach, na ktérych realizowane sg

zadania.
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Brak aktywnos$ci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia sie

uwaza sie za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§70

Szczegdblne zadania wychowawcdow w okresie nauczania zdalnego

W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy lub wyznaczeni nauczyciele szkoty, w zakresie
przydzielonych zadan.
O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage kwalifikacje
i mozliwosci nauczycieli.
Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy wraz
z dodatkowym nauczycielem, wyznaczonym przez dyrektora szkoty do danej klasy, jako nauczyciel
wspoétpracujacy.
Do zadan nauczyciela wspotpracujgcego z wychowawcg nalezy przede wszystkim:

1) przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich  potrzeb

i mozliwosci;
2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w wykonaniu trudniejszych zadan,
3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy we
wspotpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.

Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkotg a uczniami i rodzicami jest dziennik elektroniczny
oraz platforma elektroniczna wyznaczona przez dyrektora szkoty a takze telefon, aplikacja Messenger,
SMS.
Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczgce funkcjonowania
ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie powinny mie¢ forme pisemng, powinny byc¢
przekazywane za pomocg modutu wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub elektroniczng pocztg
stuzbowaq. Za przyjecie wiadomosci uwaza sie systemowe potwierdzenie jej odczytania.
Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicéw informacje czy uczeh posiada mozliwosé
dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow, ktérymi przesytane sg zadania
i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca lub
nauczyciel wspétpracujgcy w porozumieniu z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego wsparcia.
W szczegodlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny, bezpieczny

i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikac;ji i formy zdalnego uczenia sie.

§71

Szczegdlne zadania nauczycieli prowadzgcych zajecia w okresie nauczania zdalnego

Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujgcych zajecia z uczniami w formie zdalnej jest:
1) dostosowanie metod i form realizacji programu nauczania do zasad okreslonych w §68 ust. 5
2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sie i zakomunikowanie jej
uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem Przedmiotowych Systeméw Oceniania oraz zapiséow w § 74
Statutu Szkoty.
3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i mozliwosci

uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.
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W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzystaé¢ przede wszystkim z ogélnodostepnych form
i zasobow wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw edukacji oraz platform komunikacyjnych
i zasobow zakupionych lub zaakceptowanych przez dyrektora szkoty na potrzeby zdalnego nauczania
i uczenia sie, w tym przygotowanych przez wydawnictwa w ramach zakupionego przez szkote pakietu
edukacyjnego dla uczniéw i materiatéw metodycznych dla nauczycieli.

Korzystanie z innych pfatnych platform i zasobdw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem szkoty.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzony
w przedszkolu i innej formie wychowania przedszkolnego — w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie
dtuzszym niz 45 minut.

Informacje i zadania wysylane do uczniéw i rodzicbw w ramach nauczania zdalnego powinny byé
jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie wysylanych zadan powinno by¢
wskazanie czy jest to zadanie obowigzkowe, czy podlega ocenie (wedtug jakich kryteridw), w jakiej formie
i terminie powinno wptynaé do nauczyciela potwierdzenie wykonania zadania przez ucznia.

W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z rodzicami ucznia
udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez okres
powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym danezajecia edukacyjne.
Konsultacje mogg odbywac¢ sie w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym, ze konsultacje
odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje o ustalonych

przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

§72

Szczegolne formy organizaciji zajeé

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
rodzicdw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
— jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz jezeli
na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
W przypadku ucznia, kitéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowa¢ zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
rodzicédw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢, jezeli na terenie szkoly jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych

i higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze

42



zorganizowac dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ
prowadzacy, przedszkola, szkoty.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jezeli nie jest
zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidw, mogg by¢é organizowane dla uczniéw krajoznawstwo
i turystyka.

W okresie prowadzenia =zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$c
dyrektorkoordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne

i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§73

Zadania i zasady zachowania uczniéw uczacych sie w formie nauczania zdalnego

Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotgcza punktualnie, o godzinie okreslajgcej poczatek zajec,
opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:
1) posiada¢ niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;
2) znac¢ materiat z poprzednich zaje¢ danego przedmiotu, mie¢ wykonang prace zadang przez
nauczyciela.
Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé polecenia nauczycieli,
zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.
Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywa¢ szacunek innym uczestnikom spotkania
tj.:
1) powstrzymac sie od spozywania positkdbw, zabaw i wykonywania innych zbednych czynnosci
rozpraszajgcych pozostatych uczestnikow spotkania,
2) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowaé sie dbatoscig o kulture jezyka,
3) wypowiadanie wlasnych poglgdéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac sie winno z nalezytg
kulturg i szacunkiem, na polecenie nauczyciela uczen ma obowigzek wytgczy¢ swoj mikrofon,
4) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow, okazywanie braku szacunku w stosunku
do dorostych i innych uczniéw oraz zaktécanie przebiegu zaje¢ poprzez niewtasciwe zachowanie.
Udziat w zajeciach on-line innych oséb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie

po uzyskaniu wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzgcego spotkanie.

§74

Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniéw pozostajg w mocy zapisy Rozdziatu IX Statutu Szkoty,
z zastrzezeniem ust. 2 - 5.
W zakresie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie:

1) nie przeprowadza sie sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym, o ktérych

mowa w § 98 ust.3;
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3.

4.

1)

2) ocenione prace i inna dokumentacja dotyczgca oceniania udostepniania jest uczniom, a takze
rodzicom na ich prosbe,
W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie w klasach | — Il opisowe
oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniajg nastepujgce szczegoétowe kryteria okreslone § 94:
1) w zakresie kryterium ,wywigzywania sie ucznia z obowigzkéw szkolnych”:
a) terminowe przesytanie wykonanej pracy
b) zaangazowanie w prace wiasna, precyzje i staranno$¢ wykonywanych prac
c) rzetelne poprawianie prac wg wskazan z informacji zwrotnej nauczyciela
2) w zakresie kryterium ,postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej”:
a) przestrzeganie kontraktu klasowego; przestrzeganie zasad i norm kulturalnego zachowania
b) cierpliwe czekanie na kolejnos¢ wypowiedzi
3) w zakresie kryterium ,dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty”:
a) poszanowanie tradycji szkolnych;
b) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
4) w zakresie kryterium ,dbatos¢ o piekno mowy ojczystej”:
a) nieuzywanie wulgaryzmow;
b) kulturalne wypowiadanie wtasnych pogladdéw; uzywanie form grzecznosciowych
c) stuchanie wypowiedzi innych z nalezytg kultura i szacunkiem.
5) w zakresie kryterium ,dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb”;
a) niestwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu wilasnemu
i innych;
b) reagowanie na wszelkie przejawy zia;
c) udziat w akcjach spotecznych promujacych dbatosé o srodowisko i odpornosé psychiczng
(plakaty np.: Dzien Ziemi, plakaty motywacyjne — Damy rade)
d) praca w zgodzie z zasadami higieny pracy z komputerem.
6) w zakresie kryterium ,godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig”:
a) grzecznosc i takt w kontaktach z kolegami, nauczycielami i pracownikami szkoty;
b) prawdomdéwnosé;
c) poszanowanie tradycji szkolnych; udziat w konkursach szkolnych
d) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
7) w zakresie kryterium ,okazywanie szacunku innym osobom”:
a) tolerancja wobec o0so6b niepetnosprawnych, wywodzgcych sie z innej kultury i rasy,
wyznajgcych inng religie i poglady;
b) szacunek dla siebie i innych, w tym nie spozywanie positkéw i dbatos¢ o wlasny wyglad
i wyglad otoczenia w trakcie wideo spotkan.
W ocenie opisowej zachowania nalezy braé pod uwage postawy i wysitek wktadany przez dzieci
w realizacje zadan, pamietajgc o ich sytuacjach rodzinnych.
W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie¢ w klasach IV-VIII ustala sie
nastepujgce kryteria zachowania:

Wymagania szczegbétowe na ocene wzorowa:
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Kryterium Wymagania szczegbtowe — uczen:
Wywigzywanie a) w stosunku do wtasnych mozliwosci intelektualnych wykazuje sie bardzo duzym
sie i wyraznie widocznym dla wszystkich zaangazowaniem w zdobywanie wiedzy
z obowigzkow i ksztatcenie wiasnych umiejetnosci,
ucznia b) zawsze jest przygotowany do lekcji, sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela,
rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
réznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac,
c) dba o rozwdj wikasnych uzdolnien i zainteresowan, korzystajgc z zajeé szkolnych,
kot zainteresowan,
d) bierze udziat (jezeli ma mozliwo$ci i predyspozycje) w konkursach
organizowanych zdalnie,
e) pilnie pracuje na lekcjach, samodzielnie przygotowuije i prowadzi on-line
fragmenty wybranych zaje¢
f)  zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,
g) nie opuszcza zajec¢ lekcyjnych bez waznego powodu,
h) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno$ci i nieusprawiedliwionych spéznien,
i) przestrzega zasad korzystania z telefonéw komérkowych i innych sprzetéw
elektronicznych oraz innych zasad ustalonych przez nauczycieli podczas pracy
zdalnej
Godne, a) podczas lekcji on-line i kontaktow réwiesniczych zachowuje sie bez zarzutu,
kulturalne b) w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega
zachowanie sie uchybienia i je eliminuje
w szkole i poza C) wyznacza sobie cele wtasnego rozwoju i dgzy do ich osiggniecia
nig
Dbato$¢ o piekno | a) wykazuje wysoka kulture stowa w kontaktach z dorostymi oraz w relacjach
mowy ojczyste;j réwiesniczych,
b) nie uzywa wulgarnych stow,
Dbatos¢ o honor | a) dba o honor i tradycje szkoty,
i tradycje szkoty | b) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz
Dbatos¢ o a) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych,
bezpieczenstwo i | b) nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje sie
zdrowie wtasne sprowokowac,
oraz innych oséb | ¢) nie ulega natogom,
d) nie wykazuje przejawow agresiji, przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresiji
i brutalnosci,
Postepowanie a) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,
zgodnie z b) umie wspodldziata¢ w zespole,
dobrem c) jestuczynny, chetnie pomaga innym,
spotecznosci d) jestzaangazowany w zycie klasy, szanuje mienie wtasne, innych oséb i szkolne,
szkolnej e) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty,

f)

srodowiska lokalnego,
bierze czynny udziat w pracach wolontariatu lub organizacji spotecznej, chetnie

pomaga tym, ktérzy majg problemy w nauce (pomoc kolezenska),
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Okazywanie
szacunku innym

osobom

a)
b)

d)

okazuje empatie, szanuje godnosc¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie do innych,
szanuje symbole narodowe i religijne,

Sszanuje mienie innych,

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne

wobec siebie i innych,

2) Wymagania szczegétowe na ocene bardzo dobra:

Kryterium Wymagania szczegétowe
Wywigzywanie a) w stosunku do wlasnych mozliwosci intelektualnych wykazuje sie
sie z zaangazowaniem w zdobywanie wiedzy i ksztatcenie wtasnych umiejetnosci,
obowigzkdéw b) zawsze jest przygotowany do lekcji, aktywnie z niej korzysta
ucznia c) wykonuje polecenia nauczyciela,
d) z wilasnej inicjatywy lub na prosbe nauczyciela podejmuje sie wykonywania
dodatkowych zadan,
e) zmotywowany przez nauczycieli dba o rozwoj wiasnych uzdolnien i zainteresowan,
korzystajgc z zaje¢ szkolnych két zainteresowan,
f) bierze udziat w konkursach, jezeli jest to mozliwe lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,
g) pilnie pracuje na lekcjach, samodzielnie lub we wspétpracy z nauczycielem
przygotowuje fragmenty wybranych zajec
h) nie opuszcza zajeé lekcyjnych bez waznego powodu,
i) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i nieusprawiedliwionych spoznien,
j) przestrzega zasad korzystania z telefonéw komérkowych i innych sprzetow
elektronicznych oraz innych zasad ustalonych przez nauczycieli podczas pracy
zdalne;.
Godne, a) jestmity i uprzejmy,
kulturalne b) zachowanie na lekcjach i poza szkotg nie budzi zastrzezen,
zachowanie sie C) wyznacza sobie cele wtasnego rozwoju i dgzy do ich osiggniecia
w szkole i poza d) wilasciwie reaguje na wiasne btedy i potkniecia, potrafi przyzna¢ sie do btedu,
nig e) po zwrdceniu uwagi, natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,
Dbatosc¢ o piekno | a) stosownie do sytuacji uzywa zwrotow grzecznosciowych,
mowy ojczystej b) zwraca uwage na prawidtowg forme wypowiedzi w odniesieniu do rozmowcy
Cc) pamieta o utrzymywaniu odpowiedniego dystansu w rozmowach z dorostymi
d) nie uzywa wulgarnych stow,
Dbato$¢ o honor | a) dba o honor i tradycje szkoty,
i tradycje szkoty | b) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz
Dbatos¢ o a) podczas zaje¢ i w kontaktach on-line zachowuje sie bez zarzutu,
bezpieczenstwo i | b) nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje sie
zdrowie wtasne sprowokowac,
oraz innych os6b | ¢) nie ulega natogom,
d) nie wykazuje przejawow agresiji, przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresji,
e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych,
Postepowanie a) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,
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zgodnie z b) umie wspétdziata¢ w zespole,
dobrem c) jestuczynny, w razie potrzeby pomaga innym,
spotecznosci d) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki,
szkolnej e) dba o najblizsze otoczenie,
f) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, szanuje mienie wtasne i szkolne,
g) bierze udziat w akcjach charytatywnych,
Okazywanie a) szanuje symbole narodowe i religijne,
szacunku innym | b) poprzez swoje zachowanie i stowa okazuje innym nalezny szacunek
osobom C) szanuje mienie innych osob,
d) przestrzega ustalonych zasad wspdizycia spotecznego i ogdélnie przyjetych norm

etycznych wobec siebie i innych,

3) Wymagania szczegétowe na ocene dobra:

Kryterium Wymagania szczegdtowe
Wywigzywanie a) w zakresie wikasnych mozliwosci chetnie angazuje sie w zdobywanie wiedzy i
sie z ksztatcenie wtasnych umiejetnoéci, dgzy do poprawy
obowigzkéw b) zazwyczaj jest przygotowany do lekciji,
ucznia C) uwaza i pracuje na lekcjach,
d) wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw szkolnych, na prosbe nauczyciela
podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan,
€) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, spéznien
f) przestrzega zasad korzystania z telefonéw komérkowych i innych sprzetow
elektronicznych oraz innych zasad ustalonych przez nauczycieli obowigzujgcych w
nauczaniu zdalnym.
Godne, a) zachowuje sie odpowiednio do sytuaciji,
kulturalne b) jest kulturalny, cho¢ nie zawsze zyczliwy dla innych,
zachowanie sie c) zachowanie na lekcjach nie budzi powaznych zastrzezen (nie wymaga interwenc;ji
w szkole i poza pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje nagan),
nig d) potrafi przyznac sie do btedu
e) po zwrdceniu uwagi, koryguje swoje zachowanie
Dbatos¢ o piekno | a) stosownie do sytuacji uzywa zwrotow grzecznosciowych,
mowy ojczystej b) zwraca uwage na prawidtowg forme wypowiedzi w odniesieniu do rozmdwcy, nie
skraca dystansu w rozmowach z dorostymi
c) nie uzywa wulgarnych stow,
Dbato$¢ o honor | a) dba o honor i tradycje szkoty,
i tradycje szkoty
Dbato$¢ o a) zachowanie na lekcjach i poza szkofg nie budzi wigkszych zastrzezen
bezpieczenstwo i | b) nie ulega natogom,
zdrowie wtasne c) nie wykazuje przejawow agresji (rowniez stownej)
oraz innych os6b | d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych
Postepowanie a) umie wspotdziata¢ w zespole,
zgodnie z b) na prosbe nauczyciela angazuje sie w zycie klasy, szkoty,
dobrem C) szanuje mienie wiasne, innych osoéb i mienie szkolne,

47




spotecznoéci d) bierze udziat w akcjach charytatywnych
szkolnej
Okazywanie a) szanuje symbole narodowe i religijne,
szacunku innym | b) respektuje zasady wspodizycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne
osobom wobec siebie i innych,
C) szanuje mienie innych osob,

4) Wymagania szczegétowe na ocene poprawng:

Kryterium Wymagania szczegétowe
Wywigzywanie a) wykonuje polecenia nauczyciela
sie z b) ma problemy z systematycznym wywigzywaniem sie z wypetniania obowigzkow
obowigzkéw ucznia (nieprzygotowania do lekcji, przeszkadzanie innym uczniom w pracy na
ucznia lekcjach),
c) nie podejmuje dodatkowych dziatan, mimo zachet nauczyciela
d) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci, spéznienia
e) przestrzega zasad korzystania z telefonéw komérkowych i innych sprzetéw
elektronicznych oraz innych zasad ustalonych przez nauczycieli obowigzujgcych
w nauczaniu zdalnym.
Godne, a) zdarza mu sie uczestniczy¢ w konfliktach z réwiesnikami, sprawia¢ przykrosé
kulturalne innym, wySmiewa ich,
zachowanie sie b) bywa agresywny, ale wiasciwie reaguje na upomnienia nauczycieli
w szkole i poza ¢) uchybienia w zachowaniu nie wynikajg ze ztej woli i stosowane srodki zaradcze
nig przynoszg rezultaty,
Dbatos¢ o piekno | a) czesto nie pamieta o formach grzecznosciowych w szkole i poza nig
mowy ojczyste;j b) kultura jego jezyka budzi wiele zastrzezen, jak réwniez jego postawa i gesty
Dbatos¢ o honor | a) szanuje tradycje szkoty, cho¢ zdarza mu sie niewtasciwe zachowanie podczas
i tradycje szkoty uroczystosci szkolnych
Dbatos¢ o a) dba o wtasne bezpieczenstwo i zdrowie
bezpieczenstwo i | b) zdarzajg mu sie zachowania i zabawy mogace stwarzaé sytuacje niebezpieczne,
zdrowie wtasne czasem prébuje namawia¢ innych do takich zachowan lub sam nie potrafi
oraz innych oséb odméwi¢ namowom
c) nie ulega nalogom
Postepowanie a) nie zawsze szanuje mienie wtasne i szkolne,
zgodnie z b) nie zawsze nalezycie dba o podreczniki i przybory szkolne,
dobrem c) sporadycznie podejmuje dziatania spofteczne, mato angazuje sie w zycie klasy, jest
spotecznosci raczej biernym uczestnikiem zycia szkolnego
szkolnej
Okazywanie a) szanuje symbole narodowe i religijne
szacunku innym | b) nie zawsze utrzymuje odpowiedni dystans, bywa, ze swoim zachowaniem nie
osobom okazuje naleznego innym szacunku
C) nie zawsze szanuje mienie innych oséb
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5) Wymagania szczegétowe na ocene nieodpowiednia:

Kryterium Wymagania szczegbtowe
Wywigzywanie a) niechetnie angazuje sie w zdobywanie wiedzy,
sie z b) nie pracuje na lekcjach, bardzo czesto jest do nich nieprzygotowany,czesto
obowigzkéw przeszkadza innym uczniom w pracy na lekcjach
ucznia c) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,

d) zaniedbuje obowigzki,

e) nie przestrzega zasad korzystania z telefonéw komdrkowych i innych sprzetow
elektronicznych oraz innych zasad ustalonych przez nauczycieli obowigzujgcych
w nauczaniu zdalnym.

Godne, a) przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikoéw szkoty, kolegow,
kulturalne b) swiadomie stosuje przemoc stowna, fizyczng badz cyberprzemoc, okazuje innym
zachowanie sie lekcewazenie, wysmiewa ich

w szkole i poza c) kiamie,

nig d) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote, odmawia wspotpracy

e) jego zachowanie swiadczy o braku poczucia winy i skruchy,

f) czesto w zwigzku z jego zachowaniem wymagana jest interwencja wychowawcy,
pedagoga, a srodki zaradcze stosowane przez szkote przynosza jedynie
krotkotrwatg poprawe

Dbatosc¢ o piekno | a) uzywa wulgarnych stéw
mowy ojczystej b) niewlasciwie odnosi sie do dorostych i réwiesnikow
Dbatos¢ o honor | a) nie dba o dobre imie szkoty,
i tradycje szkoty | b) s3g na niego uzasadnione skargi spoza szkoty (zwigzane z uczestnictwem
w zajeciach organizowanych poza szkotg)

Dbatos¢ o a) nie ulega natogom,
bezpieczenstwo i | b) swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,
zdrowie wtasne
oraz innych oséb
Postepowanie a) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,
zgodnie z b) w zyciu klasy pehi role destrukcyjna,
dobrem c) czesto swoim zachowaniem zaki6ca przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych,
spotecznosci d) nie szanuje mienia wlasnego, innych osdéb, szkolnego,
szkolnej e) fatszuje/niszczy dokumenty szkolne,

f) ma negatywny wptyw na innych,
Okazywanie a) nie szanuje symboli narodowych i religijnych, mimo uwag,
szacunku innym | b) nie wykonuje polecen nauczycieli, okazuje wobec nich lekcewazgcy stosunek

osobom

6) Wymagania szczegétowe na ocene naganna:

Kryterium Wymagania szczegbtowe
Wywigzywanie a) uczen wykazuje niewtasciwy stosunek do nauki, a jego brak zaangazowania
sie z w zdobywanie wiedzy jest wyraznie widoczny,
obowigzkéw b) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do lekgcji,
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ucznia c) jest nieobowigzkowy i niezdyscyplinowany,
d) nie reaguje na uwagi nauczycieli,
e) zakléca prowadzenie lekcji
f) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci, spdznienia
g) nie przestrzega zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych sprzetow
elektronicznych w szkole oraz innych zasad ustalonych przez nauczycieli
obowigzujgcych w nauczaniu zdalnym.
Godne, a) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,
kulturalne b) demonstracyjnie prowokujgco reaguje na uwagi,
zachowanie sie c) kiamie,
w szkole i poza d) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,
nig e) jest agresywny, swiadomie stosuje przemoc stowng, fizyczng badz cyberprzemoc,
f) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkofe,
g) nie potrafi przyzna¢ sie do btedu, brak u niego poczucia winy i skruchy
Dbato$¢ o piekno | a) nagminnie uzywa wulgarnych stéw lub gestéw
mowy ojczyste;j
Dbato$¢ o honor | a) sg na niego uzasadnione skargi spoza szkoty (zwigzane z uczestnictwem
i tradycje szkoty w zajeciach organizowanych poza szkotg)
Dbatos¢ o a) nie dba o wlasne zdrowie i godnos¢ osobistg
bezpieczenstwo i | b) stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynoszg rezultatow, celowo swoim
zdrowie wtasne zachowaniem, naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,
oraz innych os6b | ¢) ulega natogom, dysponujemy sprawdzong informacjg, ze: posiada, uzywa lub
rozprowadza srodki odurzajgce lub substancje psychotropowe, spozywa alkohol
lub pali wyroby tytoniowe, takze e-papierosy, rozpowszechnia wsréd ucznidéw
materiaty przedstawiajgce zachowania agresywne, okrucienstwo, tresci
pornograficzne lub obrazajgce uczucia innych oséb
Postepowanie a) dopuscit sie kradziezy, celowego niszczenia mienia
zgodnie z b) uczestnictwo w lekcjach ogranicza celowo do zaktdcania ich przebieg,
dobrem c) fatszuje/niszczy dokumenty szkolne,
spotecznosci d) odmawia wykonania obowigzkéw na rzecz spotecznosci szkolnej,
szkolnej e) destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,
f) celowo niszczy mienie innych uczniéw i szkolne,
g) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan,
h) wszedtw konflikt z prawem
Okazywanie a) zniewazyt symbole narodowe/ religijne
szacunku innym | b) celowo zachowuje sie niestosownie do sytuaciji, jego zachowanie nie jest do
osobom przyjecia dla otoczenia,
c) ostentacyjnie okazuje brak szacunku wobec pracownikéw szkoty, uczniow,

wiasnych rodzicow lub rodzicéw innych uczniéw
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6. Rodzice uczniéw odbierajg informacje o proponowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych jedynie
za posrednictwem dziennika elektronicznego; potwierdzenie systemowe odbioru wiadomosci uwaza sie
za potwierdzenie uzyskania wiadomosci przez rodzica.

7. Wszelkie wnioski i pisma zwigzane z trypbem odwotawczym od oceny mozna ztozy¢ do dyrektora szkoty
w formie elektronicznej — scan podpisanego wniosku przestac jako zatgcznik do dyrektora szkoty poprzez

modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub poprzez poczte elektroniczng szkoty.

§75

Ograniczenia w realizacji innych zajec i zadan szkoty w okresie nauczania zdalnego

1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania moze zostac
przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaje¢ nieobowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych organizowanych
przez szkote lub podmioty zewnetrzne (na podstawie odrebnych umdéw),

2) realizacja niektorych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki,

3) realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli Swietlicy szkolnej,

4) dziatalnos¢ biblioteki szkolnej, szczegolnie w zakresie bezposredniego wypozyczania i zwrotu
ksiegozbioru, korzystania z ksiegozbioru podrecznego,

5) dziatalnos¢ Samorzgdu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu

6) dziatalnos¢ stotdwki szkolnej,

7) dziatalno$¢ na terenie szkoty stowarzyszeh i organizacji.

2. O szczegdtowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych w ust. 1 decyduje
dyrektor szkoty, biorgc pod uwage szczegdlne okolicznosci i ograniczenia, mozliwosci szkoty oraz potrzeby
uczniow.

3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaty zawieszone, ich realizacja odbywa sie
on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem. Udziat
uczniow w tych zajeciach nie jest obowigzkowy, z zastrzezeniem ust. 4.

4. O udziale ucznibw w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decydujg rodzice w porozumieniu

Z nauczycielem prowadzgcym zajecia.

§76

Organizacja pracy oddziatéw przedszkolnych w okresie zdalnego nauczania

1. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej obejmujgcy rowniez oddziaty przedszkolne zawiesza sie
realizacje zadanh opiekunczych w formie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajecia wychowania
przedszkolnego odbywac sie bedg w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb i mozliwosci dzieci.

2. Szczegdbtowg organizacje zaje¢ objetych podstawg programowg i programem wychowania przedszkolnego
w formie zdalnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami wychowania przedszkolnego,
po zasiegnieciu przez nich opinii rodzicow dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego, zgodnie
z zasadami okreslonymi § 68 do §72, chyba, ze wydane zalecenia lub przepisy szczegdlne stanowig
inaczej. Dla podtrzymania kontaktu i motywacji dzieci wskazana jest organizacja minimum jednych zajec

kazdego dnia w formie spotkania on-line dla dzieci w obecnosci ich opiekundw.
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§77

Postanowienia szczegolne w okresie nauczania zdalnego

1. Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym rowniez zajecia dodatkowe i zajecia
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym
w sposob okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajgcy kontrole realizacji przyjetych programéw.
Przy czym po zakohczeniu pracy zdalnej uzupetniane sg rowniez przez nauczycieli dzienniki zajec
prowadzone w formie papierowej jezeli takowe istnieja.

2. W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powotane zespoty nauczycieli mogg
odbywac swoje spotkania w formule on-line.

3. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na podstawie dokumentac;ji
przeprowadzonych zajec.

4. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych, ktdrzy nie moga z przyczyn obiektywnych w petni realizowac¢ swoich
dotychczasowych zadanh i obowigzkéw zgodnie z przydzielonym wczesniej zakresem.

5. Szkofa, w granicach posiadanych zasobéw i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia nauczycielom oraz
uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu szkolnego utatwiajgcego zdalne nauczanie i uczenie
sie.

6. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniéw lub zwigzane z pracg szkoty nalezy
przesyta¢ do szkoty drogg elektroniczng lub sktadaé w formie papierowej z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w zwigzku
z zawieszeniem zaje¢ z powodu:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku

szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.
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ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§78.
Szkolne  ocenianie jest dokumentem, kioéry reguluje sposdb  oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow.

§79.
Ocenie podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach irealizowanych w Szkole
programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

ucznidéw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 80.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé.
W klasach I-lll ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest przez
nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikoéw jego sprawdzianéw, prac pisemnych oraz innych
wytworéw w obszarach:
1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);
2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos$¢ ortograficzna, forma, ptynnosé, spdjnosc¢ logiczna
wypowiedzi pisemnych);
3) wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spéjnosc, logicznosé, rozumienie polecen);
4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych, probleméw
matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);
5) wiedza o $wiecie (znajomos$¢ poje¢ i procesédw przyrodniczych, srodowiskowych, spotecznych,

obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

(]

) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

~

) rozwdj ruchowy;

o

) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

Ocenianie biezgce w klasach I-lll ma forme oceny opisowej i okresla poziom i postep w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
i realizowanym programie nauczania za wyjatkiem przedmiotu religia gdzie ocene ustala sie w stopniach

wedtug skali obowigzujacej w klasach IV-VIII - § 81 punkt 1.
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§ 81.

Oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala sie

w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
)
)
)

)
6)

a A W N

stopien celujgcy - cel - 6;
stopieh bardzo dobry - bdb - 5;
stopien dobry - db - 4;
stopien dostateczny - dst - 3;
stopien dopuszczajagcy - dop - 2;
stopien niedostateczny - ndst - 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w § 81 pkt. 1-5.

Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w § 81 pkt. 6.

W ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie pluséw (+) i minuséw (-) za wyjatkiem oceny celujgcej.

Nauczyciele mogg stosowaé dodatkowe symbole:

1)
2)
3)
4)

5)

,np”- nieprzygotowanie do zajec;

"bz" - brak zadania;

,Nb” - nieobecnos¢ na sprawdzianie;

,=ZW” - zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen;

"zp" - zwolnienie programowe np. z wdzwr.

W Szkole ustala sie nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych:

1) ocena celujacy (6):

a) tresci nauczania: peiny zakres wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z programu nauczania.

2) uczen: samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania dla
danego etapu (klasy), proponuje rozwigzania nietypowe.

3) ocena bardzo dobry (5):

a) tresci nauczania: ztozone, trudne, wazne do opanowania, wymagajgce korzystania z réznych
zrédet, umozliwiajgce rozwigzywanie probleméw, posrednio uzyteczne w zyciu szkolnym, petne
opanowanie tresci programu nauczania;

b) uczen: opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania na danym
etapie (w klasie), sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan trudnych i probleméw w nowych sytuacjach;

4) ocena dobry (4):

a) tresci nauczania: istotne w strukturze przedmiotu (zaje¢, dziedziny edukacji), bardziej ztozone,
mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczone do wymagan podstawowych, przydatne, ale nie
niezbedne w opanowaniu tre$ci z danego przedmiotu i innych przedmiotéow szkolnych, uzyteczne

w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci, o zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte
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c)

w podstawie programowej, wymagajgce umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach
typowych wg wzordéw (przyktaddw) znanych z lekgcji i z podrecznika;

uczen: nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem na danym etapie
(w klasie), ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie
programowej, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

pogtebienie i poszerzenie wymagan podstawowych, ale nieobejmujgce catego programu nauczania;

4) ocena dostateczny (3):

a)

b)

c)

tre$ci nauczania: najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu (zajeé¢, dziedziny edukac;ji), tatwe
dla ucznia nawet mato zdolnego, o niewielkim stopniu ztozonosci, przystepne, czesto powtarzajgce
sie w programie nauczania, dajgce sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych
w podstawie programowej, gtdwnie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie
wiadomosci;

uczen: opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowg na danym etapie
edukacyjnym (w danej klasie), rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o Srednim stopniu trudnosci;

wymagania podstawowe nie powinny przekracza¢ 50% tre$ci programu i powinna obejmowac

podstawe programows;

5) ocena dopuszczajgcy (2):

a)

b)

treSci nauczania: niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu (zaje¢, dziedziny edukacji),
potrzebne w zyciu;

uczen: ma braki w opanowaniu podstawy programowe;j, ktére nie przekre$lajg mozliwosci uzyskania
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu wciggu dalszej nauki, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudno$ci;

6) ocena niedostateczny (1):

a)

Oceny

uczen: ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajgce mu dalsze zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan

o niewielkim (podstawowym) stopniu trudnosci nawet z pomocg nauczyciela.

biezgce oraz sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 82.

W klasach I-1ll Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Podstawowg formg oceny biezgcej jest komentarz stowny i informacja zwrotna ustna lub pisemna

nauczyciela odnoszacy sie do osiggnie¢ ipostepdw dziecka, jego pracy i wysitku oraz mozliwosci

psychofizycznych.

1) informacja zwrotna wskazuje, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie uczyé

dale;.
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3. Ocena biezagca oprécz formy nagradzania stownego obejmuje forme zapisu w dzienniku elektronicznym
w postaci szesciostopniowego kodu cyfrowego:
1) znakomicie (6):
a) efekty pracy sg na najwyzszym poziomie;
b) wiadomosci i umiejetnosci sg opanowane na najwyzszym poziomie;
c) wiadomosci i umiejetnosci czesto wykraczajg poza podstawe ksztatcenia ogdlnego;
d) uczeh wykazuje petne zaangazowanie;
2) bardzo dobrze (5):
a) efekty pracy sg prawidiowe;
b) wiadomosci i umiejetnosci opanowane sg bezbtednie na wysokim poziomie;
C) uczeh wykazuje petne zaangazowanie;
3) dobrze (4):
a) efekty pracy sg na ogét prawidtowe;
b) wiadomosci i umiejetno$ci opanowane sg w stopniu dobrym, lecz zawierajg nieliczne btedy lub
pomyiki;
Cc) uczeh wykazuje wlasciwe zaangazowanie i wysitek;
4) zadowalajgco (3):
a) efekty pracy sg na poziomie podstawowym;
b) podstawowe wiadomosci i umiejetnosci sg opanowane w stopniu zadowalajacym, lecz zawierajg
btedy;
Cc) uczeh nie wykazuje dostatecznego zaangazowania pomimo witasnych mozliwosci lub efekty pracy
sg niskie mimo witasciwego wysitku;
5) stabo (2):
a) efekty pracy sa niskie,
b) wiadomosci i umiejetnosci sg nie w petni opanowane, zawierajg liczne btedy;
C) uczeh wykazuje zaangazowanie zgodne z wlasnymi mozliwosciami i wymaga pomocy nauczyciela
lub efekty jego pracy sa niskie, a uczen nie wykazuje wtasciwego zaangazowania;
6) niezadowalajgco (1):
a) efekty pracy sg bardzo niskie;
b) wiadomosci i umiejetnosci nie zostaty opanowane, zawierajg bardzo duzo btedéw;
C) uczeh nie potrafi wykona¢ zadania nawet z pomocg nauczyciela.
4. Dopuszcza sie stosowanie ocen biezgcych w skali 1 - 6 z mozliwoscig stosowania pluséw i minusow,
pochwate stowna, nagrode, np. oklaski.
5. Dopuszcza sie ocenianie biezgce w formie informaciji zwrotnej udzielanej przez nauczyciela ustnie lub
pisemnie oraz za pomocg samooceny i oceny kolezenskiej.

1) Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 5 wskazuje, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien sie uczy¢ dalej i odnosi sie do ustalanych przez nauczyciela i podawanych uczniom
kryteridw oceniania.

2) Kryteria i informacja zwrotna podawane sg w formie graficznej, tabelarycznej lub innej zrozumiatej dla
uczniow.

3) Uczniowie nieznajgcych jezyka polskiego uczgcy sie w oddziale ogélnodostepnym otrzymujg informacje
zwrotne w jezyku polskim z wykorzystaniem prostych zwrotow umozliwiajgcych korzystanie z aplikacji

»Tlumacz’.
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10.
1.
12.

Informacja zwrotna stosowana jest w trakcie rozpoznawania procesu uczenia sie ucznidw a poziom
opanowania wybranych wiadomosci i umiejetnosci jest sprawdzany i oceniany w skali stopnia 1 - 6.
Dla ucznidow nieznajgcych jezyka polskiego uczgcych sie w oddziatach przygotowawczych w ocenianiu
biezgcym nie stosuje sie skali ocen opisanych w § 81.
W oddziale przygotowawczym kryteria oceniania i ocena biezgca w formie informacji zwrotnej, o ktérych
mowa w ust. 5 pkt 2 sg podawane uczniom w jezyku polskim w ttumaczeniu przez pomoc nauczyciela na
jezyk narodowy.
Nauczyciel obserwuje mowienie, pisanie, czytanie, umiejetnosci matematyczne, praktyczne, przyrodniczo-
spoteczne, muzyczno - ruchowe, plastyczno - techniczne, uwzgledniajgc wktad pracy i zaangazowanie
ucznia.
Obserwacji dokonuije sie na podstawie oceniania biezgcego: pracy na zajeciach oraz prac kontrolnych.
Wyniki obserwacji dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym oraz zeszytach ucznidw i kartach pracy.
Ocene z religii ustala sie w stopniach wedtug skali obowigzujacej w klasach IV-VIII.

§ 83.
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom.

§ 84.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkitadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz

aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 85.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach z wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez uczniéow tych éwiczen
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony na czas okre$lony z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki. Procedure uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki
zawiera PSO.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa § 60 ust.2 w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 86.

Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw, rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzujgcych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 87.
1. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1) w dziennikach zajeé lekcyjnych;

2) w arkuszach ocen;

3) protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci;

5) protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie o wyzszg od przewidywanej roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania;

7) protokotach zebran Rady Pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale;

8) informacjach o wyniku sprawdzianu;

9) sprawdzianie wiadomosci i umiejetno$ci przeprowadzonym w ftrybie ubiegania sie o wyzszg
od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;

10) w dzienniku elektronicznym w zaktadce: notatka - uwaga o uczniu;

11) arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasieganiem opinii nauczycieli w sprawie
klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniéw;

12) w zeszytach nauczyciela zaje¢ wychowania fizycznego, z ktérych oceny sg przenoszone w terminie
do 3 dni do dziennika klasy przez nauczyciela prowadzgcego przedmiot.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow:

1) dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 1, 2, 10, 11 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich
ustny wniosek, przez wychowawce klas, w zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia jej
wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym
z rodzicami ucznia;

2) dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 3, 4, 5 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich
wniosek, przez przewodniczgcych komisji, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢
dydaktycznych w danym roku szkolnym, w ktérym uczen konczy Szkote, w terminie uzgodnionym
z rodzicami ucznia;

3) w przypadku braku mozliwosci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust.2 i 3, zadanie to wykonuje
Dyrektor Szkoty lub wskazany przez niego inny nauczyciel;

4) dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 6, 7, 9, jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich
wniosek, przez Dyrektora, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym, w ktéorym uczen konczy Szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

Z dokumentow wymienionych w pkt. 7 Dyrektor sporzgdza wycigg dotyczacy danego ucznia;
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5)

6)

7)

8)

9)

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela prowadzgcego dane

zajecia edukacyjne:

a) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych, w terminie nie pézniej niz 3 tygodnie od dnia oddania pracy
do sprawdzenia;

b) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami lub w innym terminie, po uprzednim umdwieniu sie
na terenie Szkoty;

w przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ucznia przez

nauczyciela, ktéry prace sprawdzit i ocenit, zadanie to realizuje wychowawca klasy w sposob okreslony

w pkt. 1.

ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadniane / pisemnie lub ustnie/ przez nauczyciela, ktéry ocene

ustalit. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢éwiczeniowych nauczyciel

uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie p6ézniej niz do 14 dni od dnia poinformowania

ucznia o ustalonej ocenie;

o ustalonych ocenach uzyskanych z innych form oceniania uczenh jest informowany ustnie bezposrednio

po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice na ich wniosek

w formie ustnej, nie pdzniej niz 14 dni od dnia ustalenia oceny;

wykazy ocen biezgcych, srédrocznych, klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych

rodzice majg do wgladu w dzienniku elektronicznym lub otrzymujg od wychowawcy na zebraniach

i spotkaniach z rodzicami albo w innym terminie, po uprzednim umadwieniu sig;

10) oceny klasyfikacyjne i srédroczne uczniow w oddziale przygotowawczym sg ustalane na podstawie

sprawdzonych i ocenionych informacjg zwrotng prac ucznia udostepnianych i przechowywanych

zgodnie z § 87 ustep 1 statutu oraz na podstawie innych, stosowanych w szkole form oceniania.

11) uczen z Ukrainy nie bedzie klasyfikowany, gdy Rada Pedagogiczna uzna, Ze:

a) nie zna on jezyka polskiego lub
b) znajomos¢ jezyka polskiego jest niewystarczajgca do korzystania z nauki lub
c) zakres realizowanych w szkole zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikaciji

rocznej tego ucznia.

12) w przypadku wylgczenia klasyfikacji uczen otrzyma zaswiadczenie o uczeszczaniu do oddziatu

przygotowawczego. Zaswiadczenie to ma zawiera¢ nastepujgce elementy:

a) nazwe i adres szkoty;

b) imie (imiona) i nazwisko ucznia, klase, do ktérej uczen uczeszczat, rok szkolny oraz okres
uczeszczania ucznia do szkoty;

c) zrealizowang liczbe dodatkowych godzin nauki jezyka polskiego wraz z krétkim opisem
osiggnietego poziomu biegtosci jezykowej;

d) zajecia edukacyjne, ktére uczen zrealizowat, wraz ze wskazaniem tygodniowego wymiaru
godzin poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych;

e) zwiezlg ocene opisowg dotyczacg zrealizowanych przez ucznia zaje¢ edukacyjnych
zawierajgcg opis posiadanych przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci;

f) predyspozycje, uzdolnienia i zainteresowania ucznia;

g) inne informacje o uczniu, ktére nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne uzna za istotne dla
dalszego procesu ksztatcenia ucznia;

h) miejscowosc¢ i date wydania zaswiadczenia;

i) pieczeé i podpis dyrektora szkoty.
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13) arkusz ocen nalezy woéwczas wpisaé stosowng adnotacje — w miejscu, ktérym wskazywana byta

uchwata dotyczgca promoc;ji i ukonczeniu szkoty.

§ 88.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) kartkowki;
2) dyktanda;
3) testy;
4) prace klasowe;
5) ustne oraz pisemne prace domowe, ktére majg na celu usprawnianie motoryki matej ucznia dotyczy to
klas I-III.
6) zadania praktyczne;

~

odpowiedzi ustne;

o

wypracowania;

({e]

)

)

)

) referaty;
0) praca w grupach;
1

1
11) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, dziatania na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej;
12) pokazy;

13) testy sprawnosci fizycznej;

14) opracowywanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

)
)
)
)
)
15) zaangazowanie;
16) wewnetrzne sprawdziany kompetencji;
17) prezentacje multimedialne;
18) recytacje, spiew, drama, inscenizacje;
19) pomoc w organizaciji lekcji, konkurséw i uroczystosci;
20) postugiwanie sie roznymi zrédtami informacji.
2. Za wykonanie pisemnych prac kontrolnych, sprawdziandéw, testéw, itp. wprowadza sie punktacje
procentowa:
1) 100%- celujacy;
) 90% - 99% - bardzo dobry;
) 70% - 89% - dobry;
) 50% - 69% - dostateczny;
) 30% - 49% - dopuszczajacy;

a A W N

6) ponizej 30% - niedostateczny.

3. Na sprawdzonej pracy klasowej, tescie, nauczyciel zobowigzany jest napisac, poza oceng, ilos¢ punktéw
zdobytych przez ucznia oraz ilo§¢ mozliwych do zdobycia punktéw.

4. Prace klasowe sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciggu jednego dnia moze odbywac sie tylko jedna, za$ w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy prace
klasowe, testy.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia pracy klasowej i wystawienia oceny w nieprzekraczalnym
terminie 3 tygodni.

7. Kartkowki obejmujg materiat maksymalnie z 3 ostatnich tematoéw, a w przypadku przedmiotéw w wymiarze

1 godziny tygodniowo maksymalnie z 2 ostatnich tematdéw. Kartkdwki moga by¢ niezapowiedziane
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10.

1.

1.

Jezeli uczen $cigga w trakcie kartkowki lub pracy klasowej (sprawdzianu, testu), to przy pierwszej takiej
prébie otrzymuje ustne upomnienie, przy drugiej, ocene niedostateczng.

Zadania praktyczne wykonywane wedtug potrzeb wynikajacych ze specyfiki przedmiotu ocenia sie minimum
2-3 w okresie (plastyka, muzyka, informatyka, technika, wychowanie fizyczne).

O wprowadzeniu zeszytéw przedmiotowych i zeszytéw ¢éwiczen decyduje nauczyciel danego przedmiotu.
Jesli bedg prowadzone, podlegajg kontroli i ocenie przynajmniej raz w okresie.

lloS¢ ocen biezgcych w okresie z danego przedmiotu nie moze by¢é mniejsza niz 5, a w przypadku
przedmiotu, na ktéry przeznaczono 1 godzine tygodniowo — 3 oceny.

§ 89.
Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdzianéw. Sprawdziany mozna poprawic¢
w ciggu dwoch tygodni od wystawienia oceny i poinformowania o niej ucznia. Do dziennika zaje¢ wpisuje
sie oceny otrzymane i poprawione odnotowane w postaci np. [1,4]. Nie wycigga sie $redniej z oceny
poprawionej i poprzedniej, wazne sg obie oceny. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na
sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania go w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoly.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos$é¢ na sprawdzianie lub niezgtoszenie sie w ciggu tygodnia w celu napisania
sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.
Za zgodag nauczyciela uczeh moze poprawi¢ inng ocene niz niedostateczna.
Poprawa danego sprawdzianu oraz innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci moze odbywac sie
wiecej niz jeden raz po uzgodnieniu z nauczycielem prowadzgcym dany przedmiot.
Szczegotowe sposoby biezgcego oceniania, w tym zasady i warunki poprawiania biezgcych ocen, okreslajg
nauczyciele poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych i podajg je uczniom do wiadomosci.

Kartkéwki i testy sprawdzajgce umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem nie podlegajg poprawie.

§ 90.

W klasach |-l szkoty podstawowej

1) Nauczyciel moze zada¢ prace domowg, ktéra ma na celu usprawnianie motoryki matej ucznia. Takie
¢wiczenia sg wéwczas obowigzkowe dla ucznia;

2) Nauczyciel moze, ale nie musi ustali¢ oceny za prace domowg majgcg na celu usprawnianie motoryki
matej;

3) Nauczyciel nie moze zadac¢ innej pracy domowej pisemnej;

4) Nauczyciel nie moze zadaé pracy domowej praktyczno-technicznej do wykonania w czasie wolnym;

5) Prace pisemne i praktyczno-techniczne, z ktérych jest ustalana ocena, powinny byé wykonywane

w czasie zajec szkolnych i pod nadzorem nauczyciela.

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej

1) Nauczyciel moze zadac¢ uczniowi prace domowg pisemng lub praktyczno- techniczng prace domows.
Taka praca, wykonana w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, nie jest dla ucznia obowigzkowa;

2) Nauczyciel nie moze ustali¢ z tej pracy oceny (nie wystawia stopnia).

3) Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ zadang i wykonang przez ucznia prace domowg i udzieli¢ mu
informacji zwrotnej.

4) Informacja zwrotna powinna wskazywac uczniowi, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczyc.
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§91.
1. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej ocen

srédrocznej i rocznej wlicza sie takze oceny uzyskane z tych zajec.

§92.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala sie wedtug nastepujgcej
skali:
1) wzorowe -
2
3
4
5

6) naganne -

bardzo dobre -

dobre -

w o9

poprawne -

)
)
)
)

nieodpowiednie - -

= N

3. Informacje o zachowaniu ucznia odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym na biezgco przez
wychowawce lub innych nauczycieli.

4. Dla uczniéw nieznajgcych jezyka polskiego oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy dane
zajecia edukacyjne uwzgledniajgc wymagania programowe oraz mozliwosci ucznia i jego wysitek wkfadany
w uzyskanie tej oceny.

5. Oceny konncowe z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu i w ktérych uczen nie uczestniczyl, ustala sie na podstawie wynikéw dziatan
pomocowych, w tym konsultacji dla ucznia, prowadzonych przez wskazanych nauczycieli.

6. Dokumentacja dziatan, o ktérych mowa w ust. 5 jest gromadzona i przechowywana zgodnie z § 87 statutu.

§ 93.

1. Ocenianie zachowania uczniéw w klasach IV - VIl odbywa sie wedtug kryteriow:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych
uczniow,
b) wyrdznia sie kulturg osobistg;
c) odrabia nieobowigzkowe prace domowe: pisemne lub praktyczno- techniczne;

d) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoty i Srodowiska oraz w wolontariacie;
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dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny stosownie do swojego wieku i ogdlnie przyjetych norm
estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stréj galowy;

systematycznie uczeszcza do Szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecnosci zgodnie
z obowigzujgcym w Szkole trybem;

nie spoznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w okresie ma nie wiecej niz 3 usprawiedliwione
spoznienia;

dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci - ma udokumentowane osiggniecia
pozaszkolne;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktéw;

m) pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych uczniéw w Szkole i Srodowisku;

wyréznia sie kulturg osobista;

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty i Srodowiska i w akcjach charytatywnych;

dba o swdgj estetyczny wyglad zewnetrzny stosownie do swojego wieku i ogodlnie przyjetych norm
estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy;

systematycznie uczeszcza do Szkoly i dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecnosci zgodnie
z obowigzujgcym w Szkole trybem;

nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w okresie ma nie wiecej niz 4 usprawiedliwione
spoznienia;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;

dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktéw;

pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g9)
h)
i)

dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne;

cechuje go kultura osobista;

dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny stosownie do swojego wieku i ogdlnie przyjetych norm
estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;

dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

w okresie nie spdznit sie na zajecia wiecej niz 6 razy;

W Ciggu okresu otrzymat nie wiecej niz 5 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu;

wykazuje cheé¢ wspotpracy z wychowawca;
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4) oceneg poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g9)
h)

przewaznie przestrzega regulaminu Szkoly, a stosowane $rodki zaradcze przynoszg pozytywny
skutek;

dba o swoje zdrowie i higiene osobistg;

czasami spoznia sie na lekcje (ma w okresie nie wiecej niz 8 spdznien, w tym co najmniej
4 usprawiedliwione);

ma nie wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w okresie;

stara sie wyraza¢ w sposob kulturalny i nie uzywaé wulgaryzmow;

stosuje ogdlnie przyjete normy zachowan;

stara sie dba¢ o mienie swoje, kolegéw oraz Szkoty;

stara sie nie uczestniczy¢ w konfliktach;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wilasciwego zachowania
na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Szkote;

ma lekcewazgcy stosunek do pracownikéw Szkoty;

nie wykazuje checi wspétpracy z wychowawca;

w okresie spOzniat sie na zajecia wiecej niz 10 razy;

w okresie ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
wdaje sie w bojki i konflikty, czesto je prowokuje;

niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;
dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
ulega natogom i namawia do nich innych;

nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego $rodki zaradcze;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

nie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia;

nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wiasciwego zachowania
na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Szkote;

ma lekcewazgcy stosunek do pracownikow szkoty;

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych oséb i sSrodowiska;

bierze udziat w napadach, béjkach, kradziezach;

dewastuje mienie kolegéw, szkolne i spoteczne;

ma w okresie wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

dziata w nieformalnych grupach propagujgcych negatywne wzorce;

pozostaje lub moze pozostawac pod opiekg kuratora sgdowego lub nadzorem policyjnym;

nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez Szkote srodkéw zaradczych.

§ 94.

1. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

2. W klasach I - Ill biezgce, czgstkowe oceny z zachowania zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym kodem

cyfrowym od 6 do 1 odpowiednio do zachowania od wzorowego do nagannego, przy czym:
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6 - oznacza zachowanie ,wzorowe”;

5 - oznacza zachowanie ,bardzo dobre”;

4 - oznacza zachowanie ,dobre”;

3 - oznacza zachowanie ,poprawne”;

2 - oznacza zachowanie ,nieodpowiednie”;

1 - oznacza zachowanie ,naganne”.

3. Kryteria ocen z zachowania dla klas I-Ill brzmig nastepujgco:
ZACHOWNIE WZOROWE - 6

Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

1)

a)
b)

jest pracowity, sumienny, wykorzystuje swoje zdolnosci w pracy szkolnej;

sumiennie i na biezgco przygotowuje sie do wszystkich zajec, prace domowe wykonuje starannie;
zawsze pamieta o przynoszeniu zeszytow i przyborow szkolnych, utrzymuje je w nalezytym stanie;
wzorowo wywigzuje sie z powierzonych funkcji i prac zleconych przez nauczyciela;

pomaga stabszemu koledze w nauce;

WZOrowo uczeszcza na zajecia szkolne, a opuszczone lekcje usprawiedliwia w wyznaczonym

terminie.

Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)
b)

c)

honoruje obrzedowos¢ i obyczaje panujgce w szkole;

zawsze chetnie bierze czynny udziat w zyciu szkoty;

pracuje w samorzadzie klasowym;

reprezentuje szkote w apelach i uroczystosciach na terenie szkoty;

aktywnie bierze udziat w konkursach i imprezach, organizowanych w szkole i poza nig;
szanuje sprzet szkolny i cudzg wtasnos¢;

pamieta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich.

Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

a)
b)

nigdy nie uzywa wulgarnych wyrazéw;

zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe wobec ucznidéw i nauczycieli.

Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb:

a)
b)
c)
d)

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy;
zawsze chetnie i z wtasnej inicjatywy stuzy pomocg innym;
dba o higiene osobistg i estetyke wyglgdu osobistego;

nie ulega ztym wptywom, swoim zachowaniem daje przykfad innym.

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig oraz okazywanie szacunku innym osobom:

a)
b)

prezentuje bardzo wysokg kulture osobista;

umie ocenia¢ swoje postepowanie;

problemy i konflikty rozwigzuje w sposéb wiasciwy, zgodny z normami postepowania;
pamieta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich;

jest prawdomowny i przeciwstawia sie ktamstwu i obmowie;

nie powoduje konflikiow w klasie;
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g) reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania sie innych, tagodzi konflikty nieporozumienia
kolezenskie.

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE -5

Wywigzywanie sie z obowigzku ucznia:

a) uczy sie pilnie i systematycznie, przezwycieza napotkane trudnosci;

b) jest przygotowany do zaje¢, ma odrobiong prace domowa;

c) pamieta o przynoszeniu zeszytéw i przyboréw szkolnych;

d) uczestniczy w pracach spotecznych w klasie i w szkole;

e) bardzo dobrze wywigzuje sie z powierzonych funkciji;

f) pomaga stabszym kolegom w nauce;

g) nie opuszcza zaje¢ szkolnych, w wyznaczonym terminie usprawiedliwia je;
h) zgodnie wspodtdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych

Postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

a) czynnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty poprzez aktywny udziat;

b) godnie i kulturalnie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych, koncertow;

c) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych (na miare swoich mozliwosci);
d) znaiszanuje tradycje szkolne;

e) z szacunkiem odnosi do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegdw;
f) dba o porzgdek w klasie i w szkole;

g) szanuje sprzet szkolny, cudzg wtasnosc.

Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

a) w kontaktach z innymi osobami wyraza sie jasno, komunikatywnie;

b) stosuje zwroty grzecznosciowe.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

a) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy na zajeciach, zabaw oraz gier
sportowych;

b) dba o wlasne zdrowie i bezpieczenhstwo, nie stwarza zagrozenia dla innych

c) zgodnie wspétdziata z dzieémi w zabawie i sytuacjach zadaniowych.

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig oraz okazywanie szacunku innym osobom:

a) jest zawsze uprzejmy i kulturalny, nie uzywa brzydkich wyrazéw, nie obraza kolegéw ani
pracownikow szkoty;

b) dba otad i porzadek w klasie i w szkole;

c) pojawiajgce sie problemy lub konflikty rozwigzuje we wiasciwy sposéb;

d) jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, chetnie pomaga kolegom majgcym trudnosci w nauce;

€) nigdy nie ucieka sie do przemocy ani agresji (stownej lub fizycznej).

ZACHOWANIE DOBRE - 4
Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) uczeszcza systematycznie i punktualnie do szkoty;
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b) kazdg opuszczong godzing, usprawiedliwia w wyznaczonym terminie;
c) jest przygotowany do lekcji, ma potrzebne podreczniki i przybory;

d) systematycznie odrabia zadania domowe;

e) dos¢ dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

f) zawsze posiada zmienne obuwie;

g) zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela.

Postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:
a) szanuje tradycje szkoty;

b) witasciwie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

c) w miare mozliwosci bierze udziat w konkursach i imprezach szkolnych;

d) na ogot szanuje sprzet szkolny i cudzg wtasnosé.

Dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;j:
a) nie uzywa wulgarnych stéw;

b) przyktadnie uzywa stéw: prosze, przepraszam, dziekuje.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

a) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

b) dos¢ zgodnie wspétdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

c) nie ulega ztym wptywom i nie namawia do ztego innych.

Godne kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig oraz okazywanie szacunku innym osobom:
a) nie doprowadza do konfliktéw i nieporozumien kolezenskich, czasem je tagodzi;

b) stosuje zwroty grzecznosSciowe;

c) na ogot kulturalnie zwraca sie do kolegéw oraz pracownikéw szkoty;

d) nie stosuje przemocy fizycznej jak i stownej;

e) na ogot wlasciwie reaguje na zto i przemoc.

ZACHOWANIE POPRAWNE - 3

Wywigzywanie sie z obowigzku ucznia:

a) stara sie by¢ sumienny i systematyczny w nauce;

b) przy pomocy nauczycieli i rodzicow rozwigzuje problemy napotkane w nauce;
c) jest punktualny, nie spdznia sie na lekcje;

d) wilasciwie wywigzuje sie z powierzonych zadan.

Postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:
a) wypetnia powierzone mu obowigzki szkolne;

b) na ogédt nosi obowigzujacy stréj szkolny.
Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

a) czasami zdarza sie mu nie panowac nad swoim stownictwem;

b) na ogdt poprawnie odnosi sie kolezanek i kolegdw w klasie.
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Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a)
b)
c)
d)

e)

potrafi na ogét dokonac whasciwej oceny postepowania wiasnego i kolegow;
dba o higiene osobista;

dba o estetyke stroju i wygladu;

dos¢ zgodnie wspétdziata w zabawie;

na ogot przestrzega norm i zasad postepowania.

Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig oraz okazywanie szacunku innym osobom:

a)
b)

na swoim stanowisku ma fad i porzadek;

nie niszczy sprzetu szkolnego, ksigzek oraz pomocy dydaktycznych;
dostrzega popetnione btedy, umie naprawi¢ wyrzgdzone szkody;

na ogot grzecznie odnosi sie do réwiesnikéw oraz dorostych;

potrafi przeprosi¢ za wyrzadzone krzywdy;

stara sie wtasciwie zachowywac i nie stosowac przemocy stownej i fizyczne;.

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE - 2

Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a)
b)

c)

jest niesystematyczny i niesumienny w nauce;

bardzo czesto nie wykonuje polecen nauczyciela;

opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spoznia sie do szkoty;

zapomina podrecznikdw, zeszytow oraz przybordw szkolnych, nie wykazuje o nie wigkszej dbatosci;
czesto jest nieprzygotowany do lekcji;

wykorzystuje swoje zdolnosci w niewielkim stopniu;

prace domowe odrabia przy minimalnym wysitku, zdarza sie, ze nie ma ich wcale.

Postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)
b)
c)
d)

e)

nie wypetnia dyzuréw w klasie;

nie wywigzuje sie z zadan powierzonych przez nauczyciela, wykonuje je przy minimalnym wysitku;
nie przejawia troski o mienie szkoty oraz swojg wtasnos$¢;

nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje ich wcale;

bardzo czesto zapomina obowigzujgcego stroju szkolnego.

Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

a)
b)

nie uzywa zwrotow grzecznosciowych;

czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa.

Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a)
b)
c)
d)

e)

bywa konfliktowy, wywotuje béjki, bierze w nich udziat;

w czasie przerw zachowuje sie krzykliwie i agresywnie;
bardzo czesto ignoruje uwagi nauczyciela;

nie zawsze dostrzega szkodliwos¢ swojego postepowania;

zasmieca klase, zostawia po sobie batagan.
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5) Godne kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig oraz okazywanie szacunku innym osobom:
a) swoim postepowaniem narusza godnos¢ swojg i innych;
b) bardzo czesto utrudnia prowadzenie lekcji (rozmowy na lekgciji);
c) na ogot nie potrafi kulturalnie zachowac sie w szatni, podczas przerwy, na wycieczce;
d) jest kiotliwy;
e) wyrzgdza krzywde miodszym;
f) lekcewazy i odrzuca pomoc innych;
g) nie zalezy mu na uzupetnianiu brakéw i zalegto$ci;

h) niegrzecznie odnosi sie do kolezanek i kolegow.

ZACHOWANIE NAGANNNE - 1
1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
a) lekcewazy obowigzki ucznia, nie uczy sie, nie wypetnia polecen nauczyciela;
b) nie wykonuje zleconych mu prac;
c) zapomina zeszytdw, ksigzek oraz przyboréw szkolnych;

d) wykorzystuje swoje zdolnosci w minimalnym stopniu.

2) Postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
b) dziata destrukcyjnie, przeszkadza, niewtasciwie sie zachowuje podczas zaje¢ i uroczystosci
szkolnych;

C) niszczy sprzet szkolny;

3) Dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;j:
a) uzywa niecenzuralnego stownictwa;
b) zachowuje sie krzykliwie;

c) jestwulgarny w stosunku do otoczenia.

4) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
a) przeszkadza kolegom w pacy, utrudnia prowadzenie zaje¢, a na udzielone mu upomnienie nie
reaguje;
b) jest agresywny, czesto powoduje ktétnie lub bojki w szkole;
c) aprobuje i pochwala zte zachowanie innych;
d) stosuje grozby wobec réwiesnikow;

e) wywiera negatywny wptyw na swoich réwiesnikow.

5) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig oraz okazywanie szacunku innym osobom:
a) jest niekulturalny;
b) niszczy mienie szkolne, wlasnos$¢ spoteczng lub indywidualng;
C) niszczy prace innych;
d) nie potrafi przyznac sie do btedu, przeprosi¢, naprawi¢ wyrzgdzonej krzywdy;
e) nie reaguje na uwagi i upomnienia ze trony nauczyciela;

f) niewtasciwie odnosi sie do rowiesnikow czy dorostych;
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g) ktamie, nie przyznaje sie do popetnionego czynu, btedu;

h) wykazuje brak tolerancji wobec dzieci innej tradycji kulturowe;.

§ 95.
Klasyfikacyjna $rédroczna ocena opisowa w klasach I-lll stanowi rejestr opanowanych umiejetnosci
konkretnego ucznia w dzienniku elektronicznym i jest ona przekazywana rodzicom. Ma charakter bardziej
ogolny i informuje o nabywaniu poszczegéinych umiejetnosci, o specjalnych uzdolnieniach i ewentualnych
trudnosciach. Powinna mie¢ charakter diagnostyczno-informujgcy.
Klasyfikacyjna roczna ocena opisowa jest konstruowana w formie $wiadectwa. Ocenianie koncoworoczne
jest podsumowaniem poziomu osiggnietych wiadomosci, umiejetnosci zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub w rozwijaniu uzdolnien.
Klasyfikacja srédroczna i roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania izachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla nie go na
podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu s$rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktore
$g ocenami opisowymi.
Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.
Oceny $rédroczne z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele wystawiajg przynajmniej na trzy dni przed
planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W takim samym terminie wychowawca klasy wystawia
srédroczng ocene zachowania.
Klasyfikacja roczna:

1) oceny roczne z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele wystawiajg przynajmniej na trzy dni przed
planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej, w takim samym terminie wychowawca klasy
wystawia roczng ocene zachowania;

2) uczniowie sg informowani o przewidywanych ocenach rocznych na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

3) na tydzien klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy poprzez
wiadomosé¢ w dzienniku elektronicznym informuje  rodzicéw  (prawnych  opiekundéw)
o wystawieniu przez nauczycieli przewidywanych dla ucznia rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania z wyjatkiem zagrozen
oceng niedostateczng, o czym wychowawca informuje na miesigc przed ustaleniem ocen;

4) rodzic potwierdza podpisem zapoznanie sie z przewidywanymi ocenami lub odczytuje wiadomosé
w dzienniku elektronicznym,;

5) w wyjgtkowych sytuacjach dopuszcza sie wystanie ocen proponowanych w przypadku trudnosci
z uzyskaniem potwierdzenia zawiadomienie wysytane jest listem poleconym za potwierdzeniem

odbioru;
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6) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowaé
wychowawce klasy o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych odpowiednio wczesnie, tak aby wychowawca maogt dotrzymac terminu powiadamiania

rodzicéw ucznia;

§ 96.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegoblne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.
Wystawienie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania opiera sie na § 93.
Wychowawca klasy wystawia ocene z zachowania na podstawie:
1) =zasiegniecia opinii nauczycieli (a w szczegolnych przypadkach pedagoga, psychologa, pracownikéw
Szkoty);
2) propozycji ucznidw danej klasy;
3) samooceny ucznia;
4) oceny wiasne;j.
Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:
1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza
pomochiczego, ktdry pozostaje do wgladu rodzicow;
2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wtasnej do wychowawcy klasy najp6zniej do dnia
wystawienia ocen klasyfikacyjnych,
Zasiegniecie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa sie w dowolnej formie
na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku
lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci danego ucznia w danym dniu zasieganie opinii winno odby¢ sie
w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce, a fakt odbytej rozmowy odnotowany jest w notatce
0 uczniu w dzienniku elektronicznym.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny z zachowania Dyrektor
powotuje komisje w sktadzie: pedagog/psycholog i dwéch nauczycieli uczacych w klasie.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
W oddziatach integracyjnych srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspéforganizujgcego proces ksztatcenia.

§97.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.
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Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Uczniowi, ktéry otrzymat ocene naganng, nie przystuguje mozliwos¢ poprawy oceny zachowania

w przypadku, gdy wystgpito jedno z wymienionych ponizej zachowanh:

1) bardzo czeste opuszczenie obowigzkowych zajeé bez usprawiedliwienia;

2) stosowanie agres;ji psychicznej i fizycznej wobec ucznidéw, nauczycieli i pracownikéw Szkoty;

3) popetnienie czynéw karalnych w mysl| przepiséw prawa Kodeksu Karnego;

4) stosowanie uzywek;

5) s$wiadome niszczenie mienia szkoty.

Uczniowi, ktory otrzymat ocene nieodpowiednig z zachowania i ktory posiadat srodki odurzajgce, dokonat

kradziezy, pobicia, miat konflikt z prawem, itp., nie przystuguje mozliwosé poprawy oceny.

§ 98.

Tryb odwotawczy w sprawie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) na 7 kolejnych dni przed rocznym klasyfikacyjnych zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
informujg uczniéw i ich rodzicdw w e-dzienniku o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zachowania;

2) rodzic moze wnioskowac¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania o jedng wyzej;

3) Dyrektor Szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktéry ponownie w zespole
nauczycieli uczgcych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego analizuje zachowanie ucznia
w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku;

4) zesp6t nauczycieli analizuje réwniez zgodnos¢ wystawienia przewidywanej oceny z obowigzujgcym
w Szkole trybem i ze swoja opinig zapoznaje Dyrektora Szkoty;

5) decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje o niej ucznia
i jego rodzicow.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zajeé edukacyjnych:

1) wychowawca klasy podaje uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) informacje w formie pisemne;j

o przewidywanych ocenach z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych najpdzniej na 7 kolejnych dni przed

rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej z wyjatkiem zagrozer oceng niedostateczna,

o0 czym wychowawcy informujg na miesigc przed ustaleniem ocen;

2) nauczyciele umozliwiajg uczniowi poprawienie przewidywanych ocen klasyfikacyjnych rocznych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) uczen badz jego rodzic nie pdzniej niz w terminie 2 dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywane;j

ocenie moze ztozy¢ kierowany do nauczyciela przedmiotu wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny;

wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie; wniosek bez uzasadnienia nie bedzie rozpatrywany;

4) uczen badz jego rodzic moze wnioskowaé o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech zajeé

edukacyjnych i wytgcznie o jeden stopieh wyzej;

5) wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé¢ ustalona

na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

6) Nauczyciel przedmiotu po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian

w formie pisemnej lub pisemnej i ustnej wyznaczajgc termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na 3 dni

przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
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7) roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8) roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,

on tez przygotowuje zestawy zadan na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen oraz okresla kryteria zaliczenia

sprawdzianu (min. 75% wymagan na wnioskowang oceng); sprawdzian zawiera ustalong oceng wraz

z uzasadnieniem i jest do wgladu uczniéw i rodzicéw w sposdb okreslony w Statucie;

9) roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze byé nizsza

od przewidywanej niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu; nauczyciel ustala z uczniem i rodzicem

termin sprawdzianu

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym:

1) rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
prawa, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwykitg wiekszoscig gtosoéw; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

3) Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen i uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4) Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykig wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej
liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji. Roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

5) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony jako przewodniczacy komisji przez Dyrektora;
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
- nauczycieli prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako przewodniczgcy
komisji;

- wychowawca oddziatu;

- hauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

- pedagog, w tym pedagog specjalny, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

- psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

- przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

- przedstawiciel Rady Rodzicow.
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6)

9)

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajgce;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;

g) dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji;

b) termin posiedzenia komisiji;

c) imie i nazwisko ucznia;

d) wynik gtosowania;

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktérych mowa w pkt. 8 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

10) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nieprzystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt.

1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 99.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi

lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota w miare mozliwosci stwarza

uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez:

1)
2)

mozliwo$¢ uczeszczania na zajecia wyrownawcze;

skierowanie go na badania psychologiczno-pedagogiczne pod kagtem sprawdzenia mozliwosci
intelektualnych oraz ewentualnej zmiany programu nauczania lub wydania opinii o obnizeniu wymagan
edukacyjnych;

mozliwos¢ uczeszczania na zajecia specjalistyczne zgodnie z zaleceniami publicznej poradni

psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 100.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzaminy klasyfikacyjne

na wniosek zgtoszony do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy (ustnie) najpdzniej

do dnia zebrania Rady Pedagogicznej.

Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady

zasiegajg opinii nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktérych majg odbyé sie egzaminy. Opinia

w szczegolnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza Szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2. nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny

zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem pkt. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin odbywa sie nie pézniej niz w przeddzieh zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku

szkolnym.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w egzaminie

w wyznaczonym terminie, Dyrektor uzgadnia inny termin, nie p6zniej niz do ostatniego dnia danego roku

szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1 przeprowadza komisja, w ktérej

sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2. przeprowadza komisja, w ktorej sktad

wchodza;:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisiji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego rodzicami, liczbe zajec

edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegoélnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w skiad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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16.
17.

18.

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng;

7) dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonywaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

§ 101.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i § 98.
Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 101.

§102.
Uczen klasy I-Ill otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.
Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po
uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
I — 1l na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 95 ust. 4 oraz § 103 ust. 9.
Poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 5, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami:
1) o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w Indywidualnym

Programie Edukacyjno- Terapeutycznym,;
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2) o ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie
Edukacyjno- Terapeutycznym.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych

celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry zdobyt tytut laureata konkursu przedmiotowego

0 zasiegu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca koncowg ocene klasyfikacyjng.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 93 ust. 9.

§103.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czeéci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakohczenia rocznych zajec

dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe

lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako

osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, ztym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Egzamin poprawkowy powinien umozliwiaC zdajgcemu otrzymanie kazdej oceny spos$rod obowigzujgcej
skali ocen, a nie tylko oceny dopuszczajgcej.

Zestaw pytan przygotowany przez nauczyciela na egzamin poprawkowy powinien obejmowa¢ wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych. Oznacza to,
ze stopien trudnosci pytan powinien by¢ adekwatny do kryteriow wymagan obowigzujgcych z danych zajec
edukacyjnych i umozliwia¢ uczniowi uzyskanie kazdej z ocen w obowigzujacej skali ocen.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w skiad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna;

7) dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie
pozniej niz do konca wrzesnia.

8. Jezeli uczeh nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie otrzymuje promocji warunkowe;.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase z zastrzezeniem ust.12

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

11. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia
egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy § 88.0cena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

12. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

13. Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady Pedagogicznej zasiegajg opinii nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia co nalezy umiesci¢

w protokole.

§ 104.

1. Uczen kohczy Szkote:

1) jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktorg skitadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo hizszych, z uwzglednieniem § 100 ust. 8uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 103 ust. 9.

2) jezeli przystapit odpowiednio do egzaminu, o ktérym mowa w § 103, w przypadku ucznia klasy VIII.

2. Uczeh konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc

specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 105.
1. W klasie VIl jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty sprawdzajgcy poziom opanowania umiejetnosci,
ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawg przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki

w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych przepisach.
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2. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1, zawarte sg w informacji
0 sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu wydawanej corocznie przez Centralng Komisje

Egzaminacyjna.
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ROZDZIAL X
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 106.
W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie lub pomoc nauczyciela, specjalistéw, a takze innych pracownikéw
administracji i obstugi.
Szczegotowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikdw obstugi sporzgdza Dyrektor,
uwzgledniajgc Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik do umow
o prace.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy prawa.

§ 107.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczag, w tym zadania zwigzane 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcic i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju

i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow.

§ 108.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy
oraz zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciel powinien zwrécié uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty, w razie potrzeby
zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadomié pracownika obstugi Szkoty lub Dyrektora
Szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.
Nauczyciel powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia BHP i Instrukcji
Bezpieczernistwa Pozarowego oraz odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznibw ze Szkoly na wycieczke ma obowigzek przestrzegaé zasad
ujetych w Regulaminie wycieczek obowigzujgcym w Szkole.
Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawdzanie listy obecnosci uczniéw na zajeciach i potwierdzanie tego faktu w dzienniku zajeg;
2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego;
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8)

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie

z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekciji

zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,

ujawnianie i uzasadnianie oceny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc

w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatlu w konkursach,

olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie mozliwosci

i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

uczestniczy¢ w pracach zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznego powotanego przez Dyrektora

Szkoty;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisobw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogodlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach oraz w o$rodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktéry objety jest pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach
i placowkach;

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen

na wychowaniu fizycznym.

9) wspoipraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

10) indywidualne kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw;

11) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotdw wychowawczych, przedmiotowych,

problemowo-zadaniowych;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, udziat

w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng Ilub inne instytucje

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty zgodnie z planem wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
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13) aktywny udziat w zyciu Szkoty poprzez uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacjach, kotach przedmiotowych, kotach
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

14) zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia roku
szkolnego, imprezy klasowej, Slubowania uczniéw klas pierwszych, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentéw itp.);

15) angazowanie rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
sportowych, itp.;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru w przerwie miedzylekcyjnej zgodnie
z harmonogramem i obowigzujagcym Regulaminem dyzuréw, natychmiastowe informowanie dyrekcji
0 nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i kohczenie zajec;

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych, opracowanie
planéw pracy, terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentéw szkolnych;

18) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia;

19) poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje miedzy pracownikami;

22) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania oraz srodkéw dydaktycznych.

23) organizowanie konsultacji dla uczniéw, wychowankéw i rodzicéw w ramach dostepnosci, w wymiarze

adekwatnym do zatrudnienia.

§ 109.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
Gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone, organ prowadzgcy Szkote i Dyrektor Szkoty
sg obowigzani z urzedu wystepowacé w obronie nauczyciela.
Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi informacije
z Krajowego Rejestru Karnego o tym, ze nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie.
Kazdy nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela

lub niewypetnienie obowigzkdw.

§ 110.
Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowawcg klasy.
Dopuszcza sie mozliwosé zmiany wychowawcy w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek:

1) zainteresowanego wychowawcy;

2) Dyrektora Szkoty;
3) na skutek dtugotrwatej choroby lub urlopu;
4) przynajmniej 70% rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniéw danego oddziatu.

§ 111.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

82



1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konflikiow w zespole ucznidw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) zapoznanie uczniow z:
a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
c) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
d) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

5) wspodipraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw.

Wychowawca realizuje zadania w szczegolnosci poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

3) ufatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rowiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

5) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankadw;

6) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

7) realizacje planu wychowawczego klasy;

8) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem prac
zadawanych im do samodzielnego wykonania w domui;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzgdku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy z przyczyn
obiektywnych opuscili znaczng ilos¢ zajec¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego;

13) interesowanie sie udziatem ucznidbw w 2zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

14) nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktéw, okazywanie im zyczliwo$ci
i zaufania, czemu stuzg zajecia pozalekcyjne (wycieczki, biwaki, rajdy, obozy wakacyjne, zimowiska);

15) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkotg;

16) wspodtpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami uczniéw w sprawach ich zdrowia;

17) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw;

18) wnioskowanie w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar;
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19) przekazywanie rodzicom informacji o ocenach i zachowaniu ucznia;

20) zapoznanie rodzicéow z podstawowymi dokumentami szkolnymi;

21) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

Wychowawca w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje program wychowawczy klasy

na dany rok szkolny, ktéry uwzglednia nastepujgce zakresy dziatan:

1) Ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym, poszanowanie dla dziedzictwa narodowego oraz innych kultur
i tradyciji.

2) Rozwijanie poczucia jednosci cziowieka z otaczajgcym swiatem.

3) Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

4) Promowanie zdrowego stylu zycia wsrdd dzieci i mtodziezy.

5) Ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych i promowanie bezpiecznych zachowan.

Wychowawca organizuje minimum 3 zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w formie zbiorowej lub

indywidualne;.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii kolegdw, nauczycieli

i samooceny ucznia oraz ewentualnych opinii innych pracownikéw Szkoty.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik elektroniczny i arkusze ocen;

N

nadzoruje prowadzenie ewidencji wpfat sktadek przez skarbnika klasowego;

A W

prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

a1

)
)
) wypisuje $wiadectwa szkolne;
)
)

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz szkolnych,
poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wychowawca w razie potrzeby organizuje
spotkania on-line nauczycieli, szczegdlnie w celu uzgodnienia tygodniowych zakreséw tresci nauczania

i monitorowania ilosci zadan przekazywanych uczniom oraz ustalenia rocznej oceny zachowania.

§ 112

Nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu

wspoétorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w szczegdlnosci:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami
i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzg wspodlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre$lonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem

spotecznym.
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§ 113.

1. Pomoc nauczyciela realizuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty, pod kierunkiem nauczyciela lub
wychowawcy swietlicy.

2. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu, a takze wspieranie ucznidéw
w czynnosciach samoobstugowych.

3. Osoba zatrudniona jako pomoc nauczyciela wspomaga uczniéw niebedacych obywatelami polskimi, uczniow
powracajgcych z zagranicy oraz nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w zakresie postugiwania sie jezykiem
polskim, w pracy dydaktycznej i wychowawczej, w adaptacji kulturowej oraz w integracji spotecznosci
szkolne;j.

4. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) udziat we wskazanych zajeciach i ttumaczenie na jezyk narodowy celéw zajec, kryteridw i sposobéw
oceniania, udzielanych uczniowi informacji zwrotnych, tresci polecen, zadan i ¢éwiczeh oraz innych
waznych informacji dla ucznia;

2) podejmowanie dziatan pomagajgcych zrozumie¢ réznice kulturowe oraz wynikajace z nich
nieporozumienia;

3) umozliwianie i utatwianie skutecznej komunikacji pomiedzy szkotg a rodzicami ucznidéw, zwtaszcza
w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty;

4) uczestniczenie w procesie diagnostycznym obowigzujgcym w szkole;

5) ewentualnie inne zadania wynikajgce ze specyfiki szkoty.

§ 114.
1. Szkota zatrudnia pedagogéw szkolnych, w tym pedagoga specjalnego.
2. Pedagog szkolny w szczegolnosci:
1) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw,
w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) planuje sposoby zaspokajania potrzeb, w tym:
a) w oddziatach przedszkolnych obserwacje pedagogiczng zakonczona analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w Szkole;
b) w klasach I-lll szkoly podstawowej — obserwacje i testy psychologiczne majgce na celu
rozpoznanie u uczniéw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
3) pomaga w organizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli z uczniami majgcymi
opinie i orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) udziela porad nauczycielom prowadzgcym nauczanie indywidualne z uczniami;

5) dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

6) dba o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw;

7) udziela rodzicom (prawnym opiekunom) porad ufatwiajgcych rozwigzanie przez nich trudnosci

w wychowywaniu dzieci;
8) udziela wychowawcom i nauczycielom pomocy w pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci

wychowawcze, rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw;
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9) udziela pomocy uczniom napotykajgcym na niepowodzenia szkolne spowodowane konfliktami
rodzinnymi, trudnosciami w kontaktach réwiesniczych i Srodowiskowych;
10) prowadzi terapie indywidualng i grupows;
11) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz realizuje rézne
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i poza szkolnym uczniow;
12) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne, w tym diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne a takze wspiera mocne strony uczniéw;
13) dba o zapewnienie dozywiania w stotbwce szkolnej uczniom z rodzin znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji materialnej;
14) organizuje opieke i pomoc materialng na wniosek ucznioéw, rodzicow, wychowawcéw klas i Dyrektora
Szkoty;
15) podejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajgce z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;
16) pomaga w realizacji wybranych zagadnien z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
17) przewodniczy zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych;
18) zwraca szczegdlnie uwage na przestrzeganie przez Szkote postanowien Konwencji Praw Dziecka
19) prowadzi wykaz wypadkow i sporzgdza protokoty powypadkowe.
W celu realizacji wymienionych zadan pedagog:
1) wspoétpracuje na biezgco z Dyrektorem Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, specjalistami,
psychologiem szkolnym, pedagogiem specjalnym oraz pielegniarkg szkolng;
2) wspdtpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie udzielania pomocy materialnej
uczniom;
3) wspoipracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi organizacjami i instytucjami
w Srodowisku;
4) ustala termin indywidualnych spotkan z uczniami i rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw;
5) sklada Radzie Pedagogicznej $rédroczng i roczng informacije ze swojej dziatalnosci;
6) prowadzi nastepujgcg dokumentacije: roczny plan pracy, dziennik pedagoga, orzeczenia i opinie poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
4. W szkole zatrudnia sie pedagoga specjalnego zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zadania pedagoga specjalnego uzupetniajg zadania realizowane przez innych nauczycieli specjalistow
w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidow oraz planowania dla nich
wsparcia odpowiadajgcego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.
6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w procesie diagnozy wewngtrzszkolnej zgodnie
z przydziatem czynno$ci, zwlaszcza poprzez analize i modyfikacje stosowanych metod i narzedzi;
2) udzielanie wsparcia i pomocy nauczycielom w dostosowaniu sposobéw i metod pracy
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych poprzez:
a) udziat w spotkaniach zespotdw nauczycieli pracujgcych z uczniami o potrzebach ksztatcenia
specjalnego.
b) wspieranie nauczycieli w opracowywaniu WOPFU i IPET-u;

c) udzielanie pomocy w ocenianiu efektywnosci podejmowanych dziatan.
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7.
8.

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie zaje¢ prowadzonych bezposrednio
Z uczniami zgodnie z przydziatem czynno$ci;

4) prowadzenie rozpoznania w zakresie skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan wobec
uczniow o potrzebach ksztatcenia specjalnegoi rekomendowanie dyrektorowi propozycji dziatan.

5) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow
o potrzebach ksztatcenia specjalnego, zwlaszcza poprzez:

a) udziat w zebraniach nauczycieli dotyczacych analiz efektéw ksztatcenia i prowadzonych dziatan
wychowawczych;
b) udzielanie porad i konsultaciji.

6) podejmowanie i prowadzenie innych dziatah w celu poprawy funkcjonowania ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a zwtaszcza:

a) rozpoznawanie kompetencji nauczycieli i potrzeb doskonalenia;

b) przedstawianie radzie pedagogicznej w zakresie tematyki i form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, w tym uczestniczenie w projektowani uchwaty rady pedagogicznej w/s planu
doskonalenia.

7) sporzadzanie wykazu sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych wzbogacajacych proces
ksztatcenia.

Pedagog specjalny prowadzi obowigzkowg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami,

Dyrektor szkoty okresla szczegotowy zakres czynnosci pedagoga specjalnego.

§ 115.

Szkota zatrudnia psychologa szkolnego.

Do zadanh psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia odpowiednich
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych
i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie preorientacji zawodowej;

minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

Psycholog szkolny posiadajgcy przygotowanie specjalistyczne moze prowadzi¢ zajecia o charakterze

terapeutycznym.

Psycholog prowadzi dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 116.

Logopeda szkolny w szczegdlnosci:

1)
2)

rozpoznaje indywidualne wady wymowy wsrod ucznidw;
korzysta z osiggnie¢ pedagogiki, fonetyki, foniatrii, jezykoznawstwa, psychologii, neurologii iinnych

dziedzin wiedzy;
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3) ksztaltuje mowe, czyli dba o jej prawidtowy i jak najlepszy rozwdj pod wzgledem fonetycznym,

gramatycznym i leksykalnym;

4) zapobiega powstawaniu wad wymowy;

5) usuwa wady juz istniejgce;

6) naucza mowy w wypadku jej braku lub utraty;

7) prowadzi badania wstepne w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosnej i pisma;

8) diagnozuje logopedycznie oraz udziela pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami

W uczeniu sie we wspétpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z uczniem;

9) prowadzi terapie logopedyczng indywidualng, grupowg w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

W celu realizacji wymienionych zadan logopeda szkolny:

1) wspdtpracuje na biezgco z Dyrektorem Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, a przede
wszystkim z rodzicami (prawnymi opiekunami);

2) wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z Polskim Towarzystwem Logopedow;

3) ustala terminy indywidualnych spotkan z uczniami i rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw oraz
organizuje zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami);

4) sktada okresowg informacje Radzie Pedagogicznej ze swojej dziatalnosci;

5) prowadzi nastepujgcg dokumentacje: roczny plan pracy i dziennik logopedy.

Zasady pracy i pracowni logopedy okreslajg: Regulamin pracowni logopedycznej, Regulamin uczeszczania

na terapie logopedyczng oraz zasady wspotpracy z rodzicami.

§ 117.

Szkota zatrudnia doradce zawodowego.

Organizacja pracy i zadania doradcy zawodowego zawarte sg w rozdziale XIV.

§ 118.
W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska pracownikow obstugi:

1) kierownik gospodarczy;

N

) zastepca kierownika gospodarczego;

w

) pomoc administracyjna;

N

) sekretarz szkoty;

(9]

) inspektor ds. bhp;

(]

) intendentka;

~

) kucharka;

(o]

) sprzataczka;

({e]

) konserwator;

10) starszy konserwator;
11
12

13) pomoc nauczyciela.

) wozna;
) portier;
Szczegotowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi sporzadza Dyrektor,
uwzgledniajgc Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik do umodw

o prace.
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1.

§ 119.
Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniow;
2) wolnosci gtoszenia wiasnych pogladdw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi, udziatu w zyciu szkoty;
3) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy Szkoty.
Pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek:
1) dbaé o bezpieczenstwo uczniéw i oséb przebywajgcych w szkole;
2) wspierania nauczycieli w organizacji uroczystosci/przedsiewzie¢ w szkole;
3) informowania nauczycieli i Dyrektora o wszelkich niestosownych zachowaniach uczniow.
Zadaniem pracownikdéw niepedagogicznych w zakresie bezpieczenstwa jest w szczegolnosci:
1) informowanie Dyrektora o sytuacjach stwarzajgcych zagrozenie bezpieczenstwa;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzywanych z bezpieczenstwem ucznia;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela.
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ROZDZIAL XI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 120.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Obowigzek szkolny dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze byé
odroczony do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Rodzice dziecka sg zobowigzani do zgtoszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego oraz zapewnienia

regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

§121.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczagtkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicéw, za zgodg Dyrektora Szkoty, edukacje szkolng moze rozpoczgé¢ dziecko w wieku lat 6,

ktore:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma
rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej;

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng
zatozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo o$wiatowe oraz zatrudniajgcg pracownikéw posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku

szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii

publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Obowigzek szkolny moze by¢ takze speiniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji

administracyjnej Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek rodzica/prawnego

opiekuna. Sposéb postepowania w tej sytuacji regulujg przepisy ustawy Prawo o$wiatowe.

Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 otrzymuje swiadectwo ukonczenia

poszczegoblnych klas szkoty lub ukohczenia tej szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych

przeprowadzonych przez Szkote, ktérej Dyrektor zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub
nauki.

Niespetnianie obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego

miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka sg zobowigzani do:

1) zgtoszenia dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajeg;
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4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty o realizacji obowigzku
szkolnego spetnianego w sposob okreslony w ust. 5.

10. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) Dyrektor Szkoty moze przyjaé ucznia spoza obwodu Szkoty.

§ 122.

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony przez zasady
przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spoteczno$ci szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami cztowieka
i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice rasy, ptci, religii,
pogladdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spoftecznego, majatku, urodzenia
lub jakiekolwiek inne.

5. Uczeh ma prawo do zdobywania dogtebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania swoich
umiejetno$ci i zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci ludzkie;.

6. Uczen ma prawo do Kkorzystania z bezptatnych podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych imateriatow
¢wiczeniowych zgodnie z zapisami ustawy Prawo oswiatowe.

7. Uczen ma prawo w szczegodlnosci do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;

2) uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, w sposob optymalny i zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

7) poszanowania godnosci witasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, zachowania
w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

8) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie 2z wtasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

9) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10

~

reprezentowania Szkoty we wszystkich konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi

umiejetnosciami i mozliwosciami;

11) do pomocy socjalnej, stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zajec szkolnych i pozalekcyjnych, ale tylko w obecnosci nauczyciela;

13) czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

14) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego.
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§ 123.

Uczen moze ztozy¢ skarge w przypadku naruszenia praw:

1)
2)
3)
4)
5)

przez innego ucznia - do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego;

przez pracownika niepedagogicznego Szkoty - do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego;
przez nauczyciela - do wychowawcy klasy;

przez wychowawce klasy - do pedagoga szkolnego;

przez pedagoga szkolnego - do Dyrektora Szkoty.

Uczen ma prawo odwota¢ sie do Dyrektora Szkoty, jesli uwaza sposdb rozpatrzenia skargi

za niezadowalajacy.

Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw, co oznacza, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku naruszenia w ich ocenie praw
i dobra dziecka przez nauczyciela w pierwszej kolejno$ci do Pedagoga szkolnego lub Rzecznika Praw
Ucznia, zwanego dalej Rzecznikiem;

skarga, o ktérej mowa w pkt. 1, winna by¢ przedstawiona w formie pisemnej lub ustnej do protokotu
i zawieracC opis sytuacji oraz zarzuty dotyczgce sprawy;

Pedagog szkolny wraz z Rzecznikiem podejmujg rozmowy miedzy stronami, analizujg wydarzenie,
zapoznaja sie ze stanowiskiem swiadkéw oraz przygotowujg dokumentacje w ciggu 5 dni roboczych od
powziecia informaciji;

Pedagog szkolny po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego informuje o sprawie dyrektora
Szkoty i przekazuje stosowng dokumentacje;

Dyrektor Szkoty po powzieciu informacji dokonuje analizy dokumentacji i powiadamia o decyzji ucznia
i jego rodzicow;

w przypadku gdy w ocenie dyrektora Szkoty wystgpito naruszenie praw i dobra ucznia lub
przypuszczenie naruszenia tych praw, dyrektor Szkoly zawiadamia o popetnieniu czynu rzecznika
dyscyplinarnego w ciggu 3 dni roboczych od dnia powziecia wiadomosci o popetnieniu czynu;

w przypadku braku satysfakcji uczen lub jego rodzice majg prawo do dalszego postepowania, zgodnie
Z innymi przepisami;

dopuszcza sie mozliwo$¢ skierowania skargi bezposrednio do dyrektora Szkoty, ktéry w ciggu 3 dni
roboczych od powziecia informaciji, przeprowadza postepowanie wyjasniajgce z udziatem pedagoga
szkolnego i Rzecznika Praw Ucznia;

w przypadku, gdy w ocenie dyrektora Szkoly wystgpito naruszenie praw i dobra dziecka Iub
przypuszczenie naruszenia tych praw, dyrektor szkoty zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 124.

Uczen ma obowiagzek:

1)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, zarzgdzeniach Dyrektora, regulaminach
szkolnych, uchwatach rady pedagogicznej;

godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig;

bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektoréw, nauczycieli oraz

ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasy;
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4) dbania o honor i tradycje Szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

5) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwtaszcza nalezytej koncentracji i uwagi:
nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania gtosu tylko po upowaznieniu go przez nauczyciela;

6) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych poprzez:
a) obecnosé na zajeciach;
b) odrabianie zadanych prac;
c) przynoszenie podrecznikéw, pomocy i materiatdw wskazanych przez nauczyciela;
d) prowadzenie zeszytu w okreslony sposéb;
e) zachowanie umozliwiajgce sobie i innym uczniom petne uczestnictwo w zajeciach;

6) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dodatkowych albo
pozalekcyjnych;

7) przestrzegania zasad kultury wspoizycia spotecznego w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli, innych
pracownikow Szkoty i oséb dorostych, a zwtaszcza;
a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom;
b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalno$ci;
c) tolerowania pogladéw i przekonania innych;
d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cziowieka;
e) zachowania tajemnicy korespondenciji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,

chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

8) postepowania zgodnego z zasadami toleranc;ji;

9) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz swoich kolegdéw; wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogow;

10) pozostawania pod opiekg wychowawcéw $Swietlicy, jesli nie uczestniczy w lekcjach religii lub
wychowania do zycia w rodzinie;

11) udania sie do swietlicy szkolnej, jesli przyjdzie na zajecia wczesniej niz 10 minut przed planowanym
rozpoczeciem zajec.

12) troszczenia sie o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie czystosci i porzadku
na terenie Szkoty;

13) przynoszenia obuwia zmiennego;

14

15

16) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych poprzez

)

) przestrzegania regulaminéw i procedur obowigzujgcych w szkole i na terenie szkoty;

) punktualnego przychodzenia na kazde zajecia;

)

usprawiedliwienie w formie pisemnej albo w dzienniku elektronicznym przez rodzica (prawnego

opiekuna) i podpisem do 7dni po powrocie ucznia do Szkoty u wychowawcy klasy:

a) usprawiedliwienie moze by¢ nieuwzglednione w przypadku ztozenia po terminie, gdy nie jest
podpisane przez uprawniong osobe lub jego tres¢ jest sprzeczna ze stwierdzonym stanem
faktycznym,

17) dbania o estetyczny wyglad i noszenia w Szkole odpowiedniego stroju:

a) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy: biata bluzka/koszula, granatowa lub
czarna spodnica/spodnie;

b) Podczas zaje¢ sportowych ucznia obowigzuje czysty i schludny stréj sportowy. Wyglad i ubidr
ucznia uczestniczgcego w zajeciach sportowych powinien by¢ pozbawiony wszelkich elementow

niebezpiecznych dla ucznia i wspétcwiczacych (np.: diugie paznokcie, tipsy, zegarki, bransoletki,

93



c)

d)

pierscionki, kolczyki, tancuszki, itp.). Dtugie wtosy powinny by¢ upiete, zwigzane, zaplecione tak by
nie przeszkadzaty w bezpiecznym wykonywaniu ¢wiczen.;

podczas pozostatych zajeé, uwzgledniajgc przede wszystkim status ucznia i poszanowanie
placowki szkolnej, uczen przychodzi do Szkoty w czystych, schludnych, nieprowokujgcych
ubraniach;

dopuszcza sie:

- noszenie bizuterii, ktéra nie zagraza bezpieczehstwu ucznia bgdz innych uczniéw;

- delikatny makijaz.

18) przestrzegania procedur korzystania z telefonéw komaérkowych i sprzetu elektronicznego

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komodrkowe, tablety, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wiasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

Podczas pobytu w szkole (zajecia edukacyjne i przerwy) obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéw komérkowych (aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane w plecaku), z zastrzezeniem
punktu e, gih.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego, kamery i innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub
fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie oraz przesytanie tresci
obrazajgcych inne osoby.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzgdzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych za zgodag rodzicow, kitdrzy ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za
sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkéw korzystania z wychowawcg bgdz opiekunem grupy.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komdrkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikajg z organizacji oraz
przebiegu zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

Podczas przerw oraz w $wietlicy obowigzuje zakaz uzywania telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych do celéw innych niz tylko wykonanie pilnego potgczenia telefonicznego do rodzica
lub opiekuna prawnego, wynikajgcego z biezgcej potrzeby i po wczesniejszym zgtoszeniu tego
faktu nauczycielowi. Korzystanie z telefonu komoérkowego mozliwe jest poza zajeciami
edukacyjnymi - przed oraz po zajeciach lekcyjnych, jesli istnieje potrzeba kontaktu ucznia
z rodzicami, z zastrzezeniem pkt.e.

Telefony i inne urzgdzenia TIK (np. tablety) mozna wykorzystywa¢ podczas zaje¢ lekcyjnych
w celach naukowych pod opiekg oraz za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komaérkowych na terenie szkoty,
wychowawca klasy odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku jako uwage negatywna.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, nalezy bezzwiocznie poinformowa¢ o tym fakcie
rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia i wspdlnie z wychowawca, pedagogiem szkolnym
i rodzicami/prawnymi opiekunami ustali¢ plan dalszego postepowania.

W przypadku kolejnego tamania zasad uczen ma obnizong ocene z zachowania

o jeden stopien. Kazde trzy nastepne wykroczenia powodujg obnizenie oceny do nagannej.
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§ 125.
Na terenie Szkoty uczniom nie wolno:

1) przebywac pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

N

wnosi¢ alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

w

whnosi¢ przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

N

samowolnie wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec;

a1

spozywac positkéw i napojéw w czasie zajeé dydaktycznych;

~N O

zapraszac obcych oséb do Szkoty;

(o]

zachowywac sie agresywnie wobec innych osob;

©

)
)
)
)
)
) nie mogg uzywac telefondw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty.
)
)
) uzywac wulgarnych stow, zwrotow i gestow;

0

10) dewastowac majatek szkolny lub przywlaszczaé¢ cudze mienie.

§ 126.
Za umyslnie zniszczone przez ucznia mienia Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice.
Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty

zakupu nowego mienia.

§ 127.
Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wzorowg postawe uczniowska w tym prace na rzecz Szkoty, innych ucznidw;
3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego;
5) 100 % frekwencije.
Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢:

1) Swiadectwo z wyrdznieniem;

N

pochwata wychowawcy wobec klasy;

w

pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzica;

N

pochwata Dyrektora wobec ucznia, klasy lub wszystkich ucznidow Szkoty;

(©2N¢)]

dyplom uznania;

~

list pochwalny do rodzicow od Dyrektora Szkoty;

(o]

nagroda rzeczowa;
9

Uczen, rodzice oraz osoba nagrodzona moze ztozyé zastrzezenie do przyznanej nagrody. Zastrzezenie

)
)
)
)
) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzica;
)
)
)
)

stypendium przyznawane przez Wéjta Gminy Szczercow.

do nagrody wnosi sie do osoby, ktdra przyznata nagrode (wychowawca, Dyrektor Szkoty) w terminie
siedmiu dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.
Whniesione zastrzezenie rozpatruje Komisja w skiadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie
do 14 dni od dnia wniesienia tego zastrzezenia.
Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 128.

Uczen moze zostac¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, o ktérych mowa w § 124.
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2.

o M o Dbdh =

Stosuje sie nastepujgce rodzaje kari oddziatywan wychowawczych:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) pisemne lub ustne zawiadomienie rodzicéw ucznia przez nauczyciela;

3) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);

4) bezposredni nadzér pedagoga/psychologa szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej z rodzicami formie;

5) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia- wykonanie dodatkowych czynno$ci na rzecz spotecznosci szkolnej
lub okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty w przypadku niszczenia mienia szkolnego;

6) zawieszenie prawa do udziatu w imprezach, wycieczkach lub innych zajeciach wyjazdowych;

~

odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;

(o]

rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

[(e]

)
)
)
) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty i ucznia;
0) upomnienie Dyrektora Szkoty;

1

10)

11) nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

12) nagana pisemna Dyrektora Szkoty;

13) przeniesienie do réwnolegtej klasy;

14) w przypadku diugotrwatego lub zagrazajgcego bezpieczenstwu uczniéw lub pracownikow szkoty braku
oczekiwanych efektéw pracy wychowawczej, szkota zawiadamia instytucje (sad rodzinny, policje);

15) na wniosek Dyrektora Szkoty przeniesienie przez £.dédzkiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

§ 129.
Uczen moze otrzymacé za to samo przewinienie tylko jedng kare.
Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicow ucznia.
Za szczegolnie drastyczne przypadki uznaje sie:

1) notoryczne zakitdcanie porzadku zaje¢ szkolnych;

N

zaktdcanie imprez i wycieczek szkolnych;

w

aroganckie zachowanie wobec innych oséb;

o b

kradziez mienia (w tym szkolnego);

(2]

)

)

)

) przemoc psychiczng i fizyczng wobec innych oséb;

)

) palenie papieroséw na terenie Szkoty, podczas imprez i wycieczek szkolnych;
)

~

picie alkoholu i przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie Szkotly, jak réwniez podczas imprez
i wycieczek szkolnych;

8) fatszerstwo w dokumentacji szkolnej (np. podrabianie podpiséw, dopisywanie lub zmienianie ocen);

9) notoryczne przebywanie podczas przerw poza wyznaczonym terenem szkolnym;

10) wagarowanie;

11) naruszanie w Internecie godnosci osobistej innych oséb.

Za powtarzajgce sie szczegodlnie drastyczne przypadki uczen moze zosta¢ ukarany zgodnie z § 128.

W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 128 ust. 2 pkt. 11-13i 15:
1) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty w obecnosci wychowawcy lub pedagoga szkolnego;

2) z czynnosci wystuchania sporzadza sie notatke, ktérg podpisujg: Dyrektor Szkoly, uczen oraz
wychowawca lub pedagog szkolny;

3) o zastosowaniu kary decyduje Dyrektor Szkoty;
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4)
5)
6)

o zastosowanej karze Dyrektor Szkoty zawiadamia na pismie rodzicéw ucznia;
odpis zawiadomienia o ukaraniu pozostaje w dokumentacji wychowawcy klasy;
zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego popetnienia

winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie odwotania.

Rodzicom ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia odwotania:

1

w N

)
)
)
)

N

7)

odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia;

odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez rozpoznania;
odwotanie wnosi sie do wychowawcy, ktéry zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciggu 3 dni;
jezeli rodzic nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy ma prawo odwotaé sie do pedagoga
szkolnego;

jezeli decyzja pedagoga szkolnego rowniez nie zostata zaakceptowana przez rodzica wowczas rodzic
odwotuje sie do Dyrektora Szkoty w ciggu 3 dni;

odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: Dyrektor Szkoty, wychowawca i pedagog szkolny w terminie
do 7dni od dnia wptywu odwotania;

w przypadku niezadowalajgcej decyzji dyrektora szkoty, uczniowi i jego rodzicom przystuguje odwotanie

do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg.

Procedura postepowania przy przeniesieniu do innej szkoty:

1)

8)
9)

podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokét
zeznan S$wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kodeks Postepowania
Karnego), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej danej Szkoty;

uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca
klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze sie rowniez zwréci¢é o opinie do Samorzadu
Uczniowskiego;

wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany
jest zachowac¢ obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych
dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczgcg danej sprawy;

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty;

Dyrektor Szkoty informuje Samorzgd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii.
Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady
Pedagogicznej;

w przypadku niepetnoletniego ucznia Szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Lédzkiego Kuratora Oswiaty.

decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice;

10) w przypadku petnoletniosci ucznia, oprécz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw kierowane jest

pisemne powiadomienie listem poleconym;

11) uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym

w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia;
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12) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Zze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a./ Kodeks

Postepowania Administracyjnego/.
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ROZDZIAL XIl
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§ 130.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas ich
pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkote.
Zasady zachowania bezpieczenstwa w Szkole oraz postepowania w réznych sytuacjach okre$lajg stosowne
regulaminy i procedury, ktére znajdujg sie w dokumentacji szkolnej. Regulaminy i procedury szkolne
tworzone sg zgodnie z wynikajgcymi potrzebami szkoty.
W Szkole Podstawowej im. ks. Jozefa Baranowicza w Szczercowie znajduje sie monitoring
z wykorzystaniem kamer obejmujacy korytarze, wejscia do placowek, teren wokét placéwek.
a. Monitoring obejmuje tylko wizje.
Zastosowanie monitoringu ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw lub
ochrony mienia.

c. Monitoring funkcjonuje na podstawie Regulaminu Monitoringu Wizyjnego.

§131.
Procedure postepowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkéw oraz zaistnienia koniecznosci
udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty w nastepujacych regulaminach i procedurach:
1) Regulamin BHP;
2) Procedura postepowania w sytuacji wypadku ucznia.
Sekretariaty, pokoje nauczycielskie oraz pokoje nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza sie
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach

udzielania tej pomocy.

§ 132.
Uczen zwolniony z zaje¢ edukacyjnych § 85 ust. 1 i 2 jest zobowigzany by¢ obecny na lekciji, jezeli zajecia
te wypadajg w $rodku planu lekcyjnego lub przebywac¢ w Swietlicy szkolnej. W przypadku, gdy przypadajg
one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze byé zwolniony z obecnosci po przedstawieniu
pisemnej prosby rodzicéw z tych lekciji.
Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego powinien byé obecny podczas tych zajeé, lecz nie
wykonywaé ¢wiczen, ale inne zadania nie pozostajgce w sprzecznosci z orzeczeniem lekarskim jak
np. przygotowanie referatu lub prezentacji na temat zasad jakiej$ dyscypliny sportu lub zasad fair play. Jesli
jednak lekcja WF-u jest zaplanowana jako wykonywanie ¢wiczen lub jest inny powdd nieobecnos$ci ucznia
zwolnionego na zajeciach - szkota zobowigzana jest zapewni¢ opieke uczniowi podczas trwania tych zajec.
Uczen moze w tym czasie przebywac, np. na $wietlicy, pod opiekg nauczyciela.
Uczen, ktéry na pisemng prosbe rodzica zostat zwolniony z przedmiotu religia, podczas trwania zajec
obowigzany jest przebywaé pod opiekg wychowawcy sSwietlicy. W przypadku, gdy przypadajg one na
ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczerh moze by¢ zwolniony z obecnos$ci po przedstawieniu pisemne;j
prosby rodzicéw z tych lekciji.
Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu na podstawie umotywowanego

pisemnego, elektronicznego zwolnienia od rodzica lub osobiscie.
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Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych (losowych)
na telefoniczng prosbe rodzica; w takiej sytuacji ucznia odbiera rodzic (opiekun prawny) lub wskazana przez
rodzica osoba.

Uczenh, ktéry zachorowat, moze udac sie do domu wytgcznie pod opiekg rodzicéw lub wskazanych przez

rodzicow opiekunow.

§133.
Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawoddéw sportowych,
wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia lub wychowawca.
Zasady bezpieczenstwa i zachowania regulujg wewnatrzszkolne regulaminy.
Uczen, ktéry z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w klasie wskazanej

przez wychowawce lub pod opiekg wychowawcow Swietlicy.

§ 134.
W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania éwiczen fizycznych, gier i zabaw umieszcza sie
tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego uzytkowania, ktérymi sa:
1) Regulamin korzystania z sali gimnastycznej w czasie przerwy podczas uroczystosci szkolnych;

Regulaminy sal gimnastycznych;

)
3) Regulamin zachowania sie w salce gimnastyki-korekcyjnej;
4) Regulamin szatni wychowania fizycznego;
5) Regulamin zachowania sie na placu zabaw przy szkole.

§ 135.
Dzieci, ktérych rodzice nie mogg zapewnié¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, mogg uczeszcza¢ na zajecia
do sSwietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w Swietlicy odpowiadajg wychowawcy swietlicy.
Zasady bezpieczenstwa i zachowania reguluja:
1) Regulamin zachowania uczniéw w $Swietlicy szkolnej;
2) Procedury postepowania w przypadku samowolnego opuszczenia S$wietlicy lub terenu
szkotypo zajeciach przez uczniéw zapisanych do swietlicy szkolnej (ucieczka).
Za bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych w Swietlicy odpowiadajg wychowawcy $wietlicy:
1) przed lekcjami do godziny 7°°%
2) po zakonczonych zajeciach obowigzkowych do momentu odebrania ucznia przez rodzica/prawnego

opiekuna lub odjazdu autobusem szkolnym.

§ 136.
Organizacja dowozu ucznibw z miejsca zamieszkania do Szkoty i z powrotem odbywa sie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Regulamin dowozu uczniow stanowi odrebny dokument.

§ 137.
Nauczyciele w Szkole petnig dyzury podczas przerw miedzy lekcjami, ktérych szczegotowe zasady
okreslaja:

a) Regulamin dyzuréw;
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b) Regulamin zachowania sie uczniéw w czasie przerw.

Za bezpieczehstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw miedzylekcyjnych
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem dyzuréw.

W budynku SP przy ul. Laskiej 8 dyzur nauczycieli przed lekcjami rozpoczyna sie o godz. 7°°

W budynku SP przy ul. Rzecznej 7 dyzur nauczycieli przed lekcjami rozpoczyna sie o godz. 7*°

Nauczyciela majgcego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z ksiegg zastepstw
lub ustala wicedyrektor Szkoty.

§ 138.
W pierwszych dniach zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajecia
zapoznaje ucznioéw z bezpiecznym zachowaniem w Szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé
podczas catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

§ 139.
W Szkole sposréd cztonkéw Rady Pedagogicznej powotuje sie koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
Do zadan koordynatora w szczegdlnosci nalezy:
1) przyjmowanie od uczniéw i nauczycieli informac;ji i uwag dotyczgcych bezpieczenstwa;
2) integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych;
3) wspolpraca ze srodowiskiem, w tym z Kuratorium Oswiaty, policjg, prokuraturg, sgdem dla nieletnich
i innymi instytucjami moggcymi pomaéc Szkole w rozwigzywaniu wystepujgcych w niej problemow;

4) inicjowanie zmian w dokumentach szkolnych dotyczgcych bezpieczenstwa uczniow.
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ROZDZIAL Xl
SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§ 140.

W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym,

reagowaé¢ czynnie na potrzeby sSrodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,

wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Czionkiem Klubu moze byé kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przediozyt pisemng zgode rodzica na

dziatalnos¢ w Klubie. Do Klubu mogg by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda

rodzicow/ ustawowych opiekunéw, kidérzy mogg prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod
nadzorem nauczyciela — koordynatora.

Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie w$rdod dzieci i miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartos$ci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie
szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze woluntarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku
lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkah wolontariuszy i chetnych do przystgpienia do
Klubu lub chetnych do wtgczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze byé¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie
jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw);

4) po wstgpieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;

5) czionkowie Klubu mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktoéry nie utrudni im nauki
i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

6) czionek Klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troskg o innych;

7) czionek Klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
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1.

8) kazdy cztonek Klubu systematycznie wpisuje do ,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane prace. Wpiséw
mogg dokonywac¢ takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej
wolontariusz dziata;

9) czionek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach
dla wolontariuszy;

10) kazdy czionek Klubu stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujgc swoje
zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

11) kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowaé idee wolontariatu, godnie
reprezentowaé swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12) kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie Klubu;

13) wolontariusz moze zostac¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu Szkolnego
Klubu Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu,

po zasiegnieciu opinii zarzgdu Klubu.

§141.
Klubem Wolontariatu opiekujg sie nauczyciele — koordynatorzy /opiekunowie SU /, ktérzy zgtosili akces
do opieki nad tym klubem i uzyskali akceptacje Dyrektora Szkoty;
Opiekunowie Klubu majg prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc —
rodzicow;
Na walnym zebraniu czionkéw Klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie sposréd czionkéw -zarzad Klubu,
sktadajgcy sie z pojedynczych oséb reprezentujgcych odpowiednie poziomy klasowe;
Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrzesniu kazdego roku szkolnego;
Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie spo$réd cztonkéw wolontariusza-koordynatora.
Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci, przedtozenia
whnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw dalszej dziatalnosci;
Klub Wolontariatu prowadzi Dzienniczek Wolontariusza. Wpiséw do dziennika aktywnosci moga
dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez pojedynczych uczniéw na

rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

§142.
Formy dziatalnosci Klubu:
1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
udziat w akcjach ogolnopolskich za zgodg Dyrektora Szkoty.
Na kazdy rok szkolny koordynator Klubu wspélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalnos¢ Klubu podawane sg do publicznej wiadomosci

na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej Szkoty.

§ 143

Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:
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10)

11)

12)

Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci jego
rozwigzania;

na zgdanie wolontariusza lub Dyrektora Szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie
tre$¢ porozumienia, o ktérym mowa w § 143 pkt 1, a takze wydaé¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczen;

na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze przedtozyé pisemng opinie o wykonaniu swiadczen przez
wolontariusza lub dokonaé wpisu w dzienniczku wolontariusza;

jezeli swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno by¢ sporzgdzone na pismie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje Dyrektor Szkoty.
W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie Szkoty lub poza Szkotg
pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzgdzenia porozumienia;

do porozumieh zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie nieuregulowanym
ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilnej, w zakresie
wykonywanych swiadczen;

wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujgcych jemu prawach i cigzgcych obowigzkach, a takze
o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi swiadczeniami orazo zasadach
ochrony przed zagrozeniami;

korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
Swiadczen, w tym — w zalezno$ci od rodzaju Swiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem —
odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz Szkoty
obowigzek ten cigzy na Dyrektorze Szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza
Szkotg odpowiedzialno$é ponosi opiekun prowadzacy ucznidow na dziatania;

wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie diuzszy niz 30 dni, korzystajgcy
zobowigzany jest zapewnic¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw;

korzystajagcy moze pokrywaC koszty szkoleh wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich
Swiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w 143 pkt. 1;

w wyjgtkowych sytuacjach Szkota moze przyjg¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw formalnych
oraz koszty ubezpieczenia.

w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnienia

z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkotfa nie ponosi odpowiedzialnosci.

§144.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci.

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontarystyczng i spoteczng na

rzecz Szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale IX Statutu
Szkoty.

Formy nagradzania:

1)
2)

pochwata Dyrektora na forum szkoty lub klasy;

przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
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4) pisemne podziekowanie do rodzicéw;

5) wpisanie informaciji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie ukonczenia Szkoty.
Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez trzy lata nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach
pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech
dziataniach szkolnych.

§145.
Szczegodtowg organizacje wolontariatu w Szkole okresla Regulamin wolontariatu.
Kazdy uczen, ktéry nie przystapit do Klubu Wolontariatu moze podejmowaé dziatania pomocowe

na zasadach okreslonych w Regulaminie Szkolnego Klubu Wolontariatu.
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ROZDZIAL XIV
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO

§146.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych
w Szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu
informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci spotecznej.
W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych
i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie =z predyspozycjami
i zainteresowaniami.
Planowanie witasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na poziomie szkoty
podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wtasng przysztosé, uczy¢ myslenia
perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII-VIII nalezy organizowa¢ zajecia zwigzane
z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowe;j.
Decyzja dotyczgca wyboru przysziej szkoly ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafng, wymaga
pomocy ze strony wielu oséb i instytucji, miedzy innymi Szkoty i rodzicow.
Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach przedmiotowych
w klasach I-VIIl majg za zadanie rozbudzaé¢ ciekawosS¢ poznawczg dzieci oraz motywacje do nauki,
ksztattowaé umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnos$ci dzieci, umozliwia¢ poznawanie
interesujgcych dzieci zawododw, ksztattowa¢ gotowos¢ do wyboréw edukacyjnych np. drugiego jezyka,
rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru kétek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.
System okresla zadania 0oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty
i metody pracy.
Gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu w przysziosci wyboréw edukacyjnych
i zawodowych.
Cele szczegotowe:
1) w klasach I-V szkoty podstawowe;:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;
b) zapoznanie uczniéw z ré6znorodnoscig zawoddw, jakie cztowiek moze wykonywac;
c) uruchomienie kreatywnosci ucznidéw na temat swojej przysztosci;
d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze wlasciwego
zawodu;
e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetno$ci, cechy osobowosci, stan zdrowia;
f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.
2) w klasach VI-VIIl szkoty podstawowe;:
a) odkrywanie i rozwijanie Swiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej
na kazdym etapie edukacji;
b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusiji i refleksji nad wyborem przysziej szkoty i zawodu;
c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania;
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e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie;

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

j) poznanie lokalnego rynku pracy;

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
[) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkét ponadpodstawowych;
m) diagnoza preferenc;ji i zainteresowan zawodowych;

n) poznawanie ré6znych zawoddéw;

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Gtoéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wspieranie uczniéow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz miodziezy;

rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczgce edukaciji i kariery;

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujgcych wspierajgcych ucznidow w swiadomym wyborze szkoty;
wspieranie dziatan Szkoty majgcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy ucznidw;
wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego;
w zakresie wspétpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi;

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych;

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

§147.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)

zaje¢ grupowych w klasach VIl -VIlI ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw;

wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcgcych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztafcenia zawodu i planowania dalszej
kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

gietdy szkét ponadpodstawowych;

obserwacja zajec praktycznych w szkotach zawodowych;

praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobdéw Krajowego Osrodka
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji EUROGAIDANCE,

wykorzystywanie wyszukiwarki ,/nformator o zawodach”;
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11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej Szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury dla uczniéw);

12) wywiady i spotkania z absolwentami.

§ 148.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowe;j,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

a) rynku pracy;

b) trendéw rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia;

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach swiata pracy;

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych w zyciu
codziennymi zawodowym;

e) alternatywnych mozliwosci  ksztalcenia dla miodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym;

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

g) poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych.

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidéw do swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej Szkoty;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;

9) wspoétpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnagtrzszkolnego systemu  doradztwa,
zgodnieze Statutem Szkoty;

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym Szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.)oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym,;

12) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria oswiaty, centra
informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy
pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemiesinicze i matej
przedsiebiorczo$ci, organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.;

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie

i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla ucznidw,
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rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne,
filmy, pomoce dydaktyczne);

14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej Szkoty z treSciami z zakresu doradztwa zawodowego
(zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicow, biezacych informacji o rynku pracy, materiatow
poradnikowych dla uczniéw i rodzicow, linkéw do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym).

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawoddw;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 149.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

N

nauczycieli przedmiotu;

w

pedagoga szkolnego;

o

bibliotekarzy;

(2]

)

)

)

) psychologa szkolnego;
)

) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;
)

~

pracownikow instytucji wspierajgcych doradczg dziatalno$¢ Szkoty (np. poradni psychologiczno-

pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);

8) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo-
edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie Szkoty oraz ich rodzice.

Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:

1) Rady Pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny;

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;

2) wklasach I-V:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozmoéw indywidualnych celem rozpoznania
przez ucznidow znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem, roli motywacji oraz
umiejetnosci wspotpracy;

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow.

3) w klasach VI-VIII:

a) zapoznanie ucznidw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowej;

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczgcych samopoznania, samoakceptaciji,
rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron;

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z wyborem szkoty

i zawodu;
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d) podejmowanie wstepnych decyzji przez ucznidw;

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczgcych podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:
- pogtebianie informacji o zawodach;
- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego;
- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawoddw;

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,
emocjonalne, rodzinne;

j) wspoipraca z poradnig psychologiczno-pedagogicznag.

§ 150.
1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne;j:
1) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;
2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wtasnych planéw
pracy;
3) potrafig wspodtpracowac w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniéw;
4) poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;
5) potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz podczas

spotkan indywidualnych z rodzicami.

§ 151.
1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

2) potrafig dokonaé samooceny w aspekcie czynnikdw decydujgcych o trafnosci wyboru zawodu i dalszej
drogi edukacyjnej;

3) potrafig wskazac swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

4) znajg Swiat pracy, potrafig dokonaé¢ podziatu zawodédw na grupy i przyporzadkowaé siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szuka¢ informaciji na ten temat;

5) potrafig samodzielnie planowaé $ciezke wilasnej kariery zawodowej i podjgé prawidiowe decyzje

edukacyjne i zawodowe.

§ 152.
1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko;

2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu kariery
edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedzg, gdzie szukaé informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;

4) znajg $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
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ROZDZIAL XV
WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI | INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE
DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 153.
W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkoty
i efektywnos$¢ ksztatcenia.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢é wprowadzona
w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.
Szkota moze wspoétdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.
Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 3 polega w szczegdlnosci na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie internetowej Szkoty
i organu prowadzgcego Szkote, jak réwniez korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary wspdinych
zainteresowan;
4) tworzeniu wspoélnych zespotdw o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczgcych
w prowadzeniu innowacji;
5) promowaniu realizowanej innowaciji.
W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg porozumienie,
w ktorym w szczegdlnosci okre$la sie prawa i obowigzki stron umowy, czas jej trwania i warunki
rozwigzania.
Szczegodlowg organizacje wprowadzania innowacji w Szkole oraz wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okre$la ,Procedura dziatalno$ci innowacyjnej

w szkole.
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ROZDZIAL XVI
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE | KONCOWE

§ 154.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 155.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich

pieczeci.

§156.
Szkota zapewnia opieke pielegniarek szkolnych.

Szczegotowy zakres obowigzkow pielegniarki szkolnej okresla osobny dokument.

§ 157.
Szkota moze przyjmowacé studentéw szkdét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty
lub za jego zgodg - poszczegdinymi nauczycielami a szkotg wyzszg.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota kierujgca na praktyke.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony nauczyciel.

§ 158.
W Szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami

prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 159.
W Szkole funkcjonuje Regulamin pracy ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z zaktadowa organizacja
zwigzkowa.

§ 160.
Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich sprostowan
wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynno$ci okres$lajg odrebne przepisy.

Zasady prowadzenia dokumentaciji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.

§ 161.
Zbiorem ustanowionych i obowigzujgcych w szkole norm zachowania sie w czasie uroczystosci szkolnych
jest Ceremoniat Wewnatrzszkolny, ktory stanowi integralng czes$¢ tradycji i harmonogramu tej placowki.
Szkota posiada nastepujgce symbole:

1) Patron;

N

Sztandar Szkoty;

A W

Ceremoniat Wewnatrzszkolny;

(9]

)
)
) Flaga Panstwowa;
)
)

Sztandar-flaga jest przechowywana na terenie Szkoty w zamknietej gablocie.
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11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

W sktad pocztu sztandarowego-flagowego powinni wchodzi¢ uczniowie klas starszych o nienagannej
postawie i godni tego zaszczytu.

Sktad pocztu sztandarowego-flagowego:

1) chorazy: jeden uczen;

2) asysta: dwie uczennice.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego-flagowego sg przedstawione przez opiekuna pocztu
w porozumieniu z wychowawcami klas na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.
Kadencja pocztu trwa jeden rok.

Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim
wypadku nalezy dokona¢ kolejnego wyboru.

Insygnia pocztu sztandarowego—flagi to:

1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie;

2) biate rekawiczki.

Uczniowie, uczestniczgc w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych, powinni by¢ ubrani od$wietnie:
chtopcy-biate koszule i ciemne spodnie, dziewczeta-biate bluzki i ciemne spddnice (spodnie).

Sztandar-flaga uczestniczy w uroczystych apelach, ktére odbywajg sie w szkole lub poza nig.

. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego-flagowego:

1) postawa zasadnicza- ,na bacznosé¢”, chorgzy trzyma przed sobg sztandar- w pozycji pionowej, drzewce
przytrzymywane prawg rekg na wysokosci pasa;

2) postawa ,prezentuj’ - chorgzy unosi sztandar-pionowo do goéry, asysta w postawie zasadniczej;

3) salutowanie sztandarem-chorgzy pochyla sztandar do przodu pod katem 45° z réwnoczesnym
wysunieciem lewej nogi wprzéd;

4) postawa ,na ramie” - w czasie marszu sztandar znajduje sie na prawym ramieniu chorgzego pod katem
45°;

5) postawa ,spocznij’ - sztandar trzymany przy prawej nodze jak przy postawie zasadniczej.

Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego zakonczenia roku

szkolnego.

Na apelach szkolnych, z wytgczeniem swiat panstwowych, Spiewany jest hymn szkoty.

Na apelach szkolnych poswieconych uroczystosciom panstwowym Spiewany jest hymn Polski ,Mazurek

Dabrowskiego”.

Na uroczystym apelu poswieconym sSlubowaniu klas | uczniowie skfadajg slubowanie.

Na uroczystym apelu konczgcym rok szkolny wszyscy absolwenci sktadajg slubowanie.

Szkota ma state uroczystosci, ktore sg wpisane w harmonogram pracy szkoty.

1) Rozpoczecie roku szkolnego (wrzesien);

2) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika);

3) Slubowanie uczniéw klas pierwszych (pazdziernik);
4) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci (listopad);

5) Jasetka (grudzien);

6) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja (maj);

7) Dzien Patrona Szkoty, Swigto Szkoty (25 maja);

8) Zakonczenie roku szkolnego (czerwiec);

Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1) Dzien Edukacji Narodowej;
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Dzien Patrona Szkoty;

)
3) Swieta panstwowe;
4) Dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
5) Zatobe narodowa.

§ 162.
Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane w formie nowelizacji na wniosek:
1) organéw Szkoty;
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest taki sam jak tryb jego uchwalania.
Dyrektor Szkoty ma prawo samodzielnie poprawiaé oczywiste pomyiki redakcyjne w Statucie,
zawiadamiajgc kazdorazowo Rade Pedagogiczng o ich dokonaniu.
Dyrektor Szkoly ma prawo ujednolica¢ tekst Statutu bez uchwaly Rady Pedagogicznej kazdorazowo
ogtaszajgc ten fakt Radzie Pedagogiczne;j.
O zmianach W Statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organa Szkoty, organ prowadzgcy i organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny.
Szkota publikuje tekst jednolity Statutu najpdzniej po pieciu nowelizacjach.
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